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I.DBT.DRTgB.3/5 DU 21 FEVRIER 1973
LA REPUBLIAUE POPULAIRE DU CONBO
IVE DEA EXPLOITATION9 FORESTIERES

DU 23 AVRIL T974.-
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AVAIL ET DE LA PREVOYANCE
ARBE DE L'INDUSTRIE

nl?73 | -

964 instituarrt le Code du Travail deo;

des Exploitations Forestières et
revisée le 2J Avril tg74 ;

rties le 23 Avril 1974 lors de laollective conformément à la lettre n"du S Février L97S i

RETET

s de la présente Convention
estières et Agricoles sont étenduestes 1es Entreprises et tous lesières et d.Elevège qui ne sont pas
articulières.

u Travai I sont chargés de
qui sera enregistré et publié au
e Populaire du Congo et comrnuniqué

Brazzaville, le 21 Février lgTS

A,DENBUET--
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ENTRE LEg ORGANISATIONB SYNDICALES CI-APRES :

UNICONBO (Unlon des Emptoyeurs du Congo)
d'une part 3

.et
- La confédératlon 6yndlcale congolaiEe (c.s.c.) d'autre part :

II a été convenu ce qui puit :

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er-.- objet et charnp d'application de Ia convention-

La fhésente Convention Collective règle les rapports de travail
entre Ies ernployeurs et les travailleurs tels qu'i1s sont définis à
l'article 2 dcr Code du Travail Congolais, quels que-soient leur sexe
ert leur t:rrgine, enrployés dans res entreprises forestières et
agricoles rnstallées sur tourte 1'étendure de lta Réplrblique du Congo-

L'ertsemble du Personnel de tous Ies établissements de l'une desentreprises dê+inies à l'article 2 et quelle qLre soit I'activitépropre à tel r-ru tel établissement est sournis à la présente Conven-
tion Collective, sauf accord contraire au sein de l'entreprise.

Article 2.- Oe+inition Oe t,entrepris".

1 - Sont définies entreprises forestières :

- Toutes exploitations où sont effectués des travautx d'abattage
ébrancharlger tronçonnager débardage, transports routiers et
{lctviactx de bois, et Iorsqu'ils sont e><écutés sLrr le parterre
oL.t au>{ envi r-ons du péri mètre de I a ccrLrpe, travau>l de débi t ,façonnage, sciager empitage, écorçage, désaubièrage,
équari?sage et carbonisation ; les atelierg annexés à
l'exploitation nécessaires à la réparation et l'entretien du
matéri el.

Scier-ie, parqcreterie, déroulàge, tranchange faisant partie de
I a rtrÉme entrepri se que I 'expt oi tati on f oresti ère dont i I s
sont le cornplérnent.

2 - Sont dé+inies cornrne entreprises agricoles :

Tolrtes expl oi tations de culture d'arbaricul ture horLicul tureet tor-rtes e>lploitations d,étevage.
L.e:; atel i ers anrteli és nécessai re à I a réparat i on et l 'entre-
t i en dut nratéri el .
Bureau>r t dépÔtsr pàrcs et rnagasins de vente se rattacharrt auxexpl oi tations définieE ci-dessus, I orsque ces exploi tations
constituent le principal établissement.

I
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Article 3-- Dénonciation Convention précédente

La présente Convention Collective annule et remplace Ia
Convention Collective des Entreprises Agricoles et Forestières
signée à POINTE-NOIRE er.r AvriL L974.

Article 4--

A) Durrée:

B) - Date d'application : Cette Convention, et ses
applicables à partir du jour qui suit dépôt au
Tribunal du Travail, par la partie Ia plus dit

Les pourparlers devront s,ouvrir dans unpas L(n moi s après expi rati on du dé1ai de

Durée - Date d'application - Dénonciation - Révision

La présente Convention est conclue pour une durée
i ndétermi née.

anneii eF , sont
Secrétariat d

i gente.

déI ai qui n 'excéderr
préavi s.

c) Dénonciation : cette convention, et ses ànnexes, pourrontÉ-tr"-doncé; ar.t plt-ts tôt deux ans aqrès leur signature scrLrsr-éserr,'e d'un préavis de 3 rnoi s donné 'par Iettre recornmandéeavec accclsé de réceptionr par celle des parties qcri ledési rera -

La partie qui prend l'initative de la dénonciation doite>iposer dans sa lettre de préavis le rnotif précis de Iadérlonciation et joindra un projet de nouvelle Convention

D) - Révision: La présente convention et ses annexes, de mêmeque toutes les dispositions qui pourraient y Être app.,rtÉesuItérj'eutrernent, sont susceptibles de révision au plus tôt Lrnan apr-ès I eur si gnature-

La demande de révision doit étre f aite par lettre recornrnan-dée, adressée par la partie qui en prendra I'initiative àtoutes les acrtres parties contractantes. cette demandeindi. q.rera les dispositions mises en cause et devra êtreaccompagnée de propositions écrites afin que les pourparlers
pt'tt =sent cornrrlertcer satrs retard et dans Lrn déIar qL(i ne poLrrrde;:cérler L(rl mois dprès réct=ptron de la lettle re1;omnràridée.

Les parties s'interdisent d'avorr recours au rock-out ou à Ilgrève pendant re préavi.s de dénonciation et re préavis derévi. si on 
i

clut'il s'agisse de dénonciation oLr de révision, ra présenteconverrti on restera en vi gueur jusqr-r 'à I a date d 'rppI i cati. onde 1a noctvel 1e Convention ou des nourvelles dispositi.onssrgnées à Ia suite de Ia dénonciatro. ou de r.a révrsionformulée par I'une des parties.
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Article 5-- Adhésion ogtérieure à la si ature de Ia Convention-
Tout Groupement protessionnel de travailleurs et d'employeurs,tout chef d'entreprise intéressé, peut adhérer à la présenteConvetrtiort, en modifiant cette adhésion pàr Iettre recommandée ausecrétariat du Tribunal du Travail où le dépôt a été effectué, euxparties contractantes ainsi qu'à l'rnspecteur du Travail du ressort.
cette adhésion prendra effet à compter du jour gui suivra celuide la notification au secrétariat du Triburral du Travair_
L'organisation adhér=ent après coup à 1a présente convention nG,peut toutefois ni Ia dénoncer ni en demander la révision, mÉmepartielle; elle ne peut que procéder au retrait de son adhésion.
Lès organisations signataires ne sont pas tenues de faire unepl ac'e à I 'organl sati on adhérente dans I es orgàni smes ou comrni ssi onsparitaires prévus par la présente Conventl.on.

Article 6. - Avantaqe acquis

La présente Convention ne peut en aucun cas être la cause derestriction aux avantages individuels acquis par les travailleursdans leur entreprise à ra date d'application de la présenteconvention qLre ces avantages soient-particuriers à certainstravailreurs ou qu'ils résultent de I'application dans l,entreprisede dispositions collectives,
Il est précisé gue le rnaintlen de ces avantages ne jouera quePour re personnel en service à ra date d'applicàtion de la présenteConvent i on .

Les avantages reconnus par 1a présente convention ne peuvent enàucun cas s'ajouter aux avantages déja acquis pour le rnême objetdans certaines entreprises à la suite d.usage ou de convention.
Les contrats individuels de travail qui interviendront postérieu-rement à sa signature seront sournis à ces dispositions qui sontconsidérées cornme conditions minima d'engagement.

Les dispositions de la présente conventj,on s,appliquent de pleindroit a(-lx contrats en cot-lrs d'exéct tion à compter'àe ra date de saprise d'effet et pour Ia période restant à courir jusqu,â leurexpi rati on.

TITRE II LIBRE EXIRCICE DU DROTT SYNDICAL ET LIBERTED'OPINION.

Article 7.

Les parties contractantes reconnaissent ra l iberté d,opinion
:::.=:__o::_.1^", 

,,::l_.- 
l-adhér er I i brernent et d .apparteni r à un syndi catprofessionrel constitué en vertu des dispositions en vrgueur.



-a-

mettre le libreas Prendre en , lroi t, I es ernpl or
.'_J.= opiriions f ait o'appaii;"-irgines du trave croyances réli_concerne l.emb Èter leurs OÀ.i_ancement, I es sures de di scipl it;=ït 

t. ,ep..ii

g'.3i"1:;,--:ulé,,les travailreurs s,enq,
l:. _o. 

o t I'= i,. o i. : ; ï;'.'SI, i'_..ï,' 1 o. ; 
= 

; ï:;li:i 
: i, ! ":o ;5".:: rt :prrse Lerrrl cfu droit de proprietJ _-urlein de

liber
ex erc i
I'ent

contractantes
un rrÀu-Jà-t-t considérant

;"::n:::::: :'"f;:I;j*';:. .ç::. Ë::!:l :;."='à en assurer-i"";":;].ï'r;;il::î:"'o,-,f' ac,p.è= de

Article g _ l

. L ,exerci 
ce

.:i:=t que I es 
du 

- 
droi t syndi car dot t rerÊtre .J=;.;;;. t=tn.s de la profession. il".t". les lc-e secret o"='l?,:? viguer-

arfàires doi
, L,exercice
ses acté-s .or.r*l:, droi t syn
cocri fiés dans 

ai:t:_":-À,_,"-t;'oit"t ne doi t
r a p -e=eÀf * 

- 

"ï;JJfi#::,l. 
3 "i* "J::;.: ï:. :il::.o":: :LE

, â condition orrnarche de
limite de, 1Sgés payés, sersés payJ;, -;.

c.ntrepri seale Congolaise
conférences oyennan te syndi cal ed,un docurnent

Ë.lIl:l'"t d'Entri tai,-"= ào.*t''f fnri se devan{

:::_ 1té .-.el:= ";!j t_::Jliil:' ;:";:.;

Les partieg
,. l.==..ti el l ement\ oÈ)servation des

r eurs adhérents

I

ternps de tr ii:,5tr"/i:i::,liiir 
o;;f,J"i;; ;' ;:";:"

vèux - ouand , -' 
,, e++ecfi i-n=--"tt3-t =Ili'.,"n 

accord par

svndi."i*; d:,-...""!,HiF:i.:i ii:iï, ;!:i:*= :)t connai tre I es norns des



ar,

"l
.J

t 
!'l

ltÉ

I I
tr''

t -'!

tt"

I

a\

lr ''

tr

l-

rl

I._\

-9-

Des autorisations d'absence, non rémunérées, seront accordéesdans les mÊmes conditions aux membres du Bureau Syndical d'Entrepri-se appelés ès-qualité à participer aux travaux des organisrnes prévusen vertu des teiltes I égi sl ati f s ot-r règl ements "Cornrni ssi on Consul ta-tive Nationale du Travair, comité technique consultatif deI 'Hygiène- Etc... " ou devant siéger comme assesseur au Tribunal. duTravai I -

Les ernployeurs s'engagent à f aci r iter I 'exercice du droi t
syndical par I'observation du droit à l'information en mettant à la
disposition du bureau syndical tor-rtes les inforrnations rai.sonnables
qu'il sollicitera.

Panneaux d'affichage

Des panneaux d'affichage seront, dans chaque errtreprise, reservés
aux com,nLlnications syndicales strictement p.?f essionnel Ies.

Elles devront être commlrniqués pour accord au Chef d'établisse-
ment avant d'âtre afftchées.

Aucun document ne pourra Être af+iché en dehors du panneaLr
d'affichage.

Bureau svndical de base ou d'entreprise

Dans chaque entreprise, incluse dans Ie charnp d'application de Ia
présente Convention et occûpant plus de 9 salariés, sont éIus des
rnembres du bureaut syndical d'entreprise dans les conditions prévues
par le Code du Travail (article L7L et suivants) et des arrêtés
d'appl ication.

Lorsque plusieurs établissernents d'une mÉrne entreprise situés
dans une rnême. localité, ne cornportent pas chacun de nornbre de
salariés exigés pour qu'iI soit procédé à l'installation d'un bureau
syndical d'entreprise, les effectifs de ces établ issernents dès Iors
gue ces dertrl.ers ne seront pas distants les uns des autres de plus
de l() l.: tns seront, en vLte des éIections, réunis pour former Lrn sertl
groupe d 'él ecteurrs.

Les mesures spéciales de protection prévues en cas de Iicencie-
ment Par l'article t74 du Code du TravaiI, et notarnrnent l'ordonnance
no 41/69 dut 3L/72/7969 sont maintenues en f aveur des mernbres du
bureau syndical cl'entreprise dont il n'e êtê possible de renouveler
1e mandat avant l'expiration de Ieurs fonctions et ce jusqu,au
rnornent où i I aurë: été procédé à des nouvel les élections-

\
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Les membres du bureau syndical d'entreprise peuvent., .p-e= -l
du bureau syndical d'entreprLse, être déplacés de leur établissl
en congervant leur mandat !

L'exercice de la fonction de membre du bureau syndical
d'entreprise ne peut constituer une entrave à l'avancement, ou I

l'amélioration de 1a rérnunération d'un travailleur et provoquer!
rnutati on à un empl oi d 'échel on i nf éri eur.

Pocrr l'exercice de leurs fonctions, les rnembres du bureau Lsyndical d'entreprise, 'dans Ia I imite du nornbre prévu à I 'articl
de Larrété n" o2a7 du 14 Février Lg7o, disposent de zo heures p
rnois considérées cornme temps de travail-

Dans chaqure entr-eprise un local sere, dans la rnesure du possi
mis à la disposition des membres du bureau syndical d'entrepris{pour I er-tr permettre de rernpl i r I eur mi ssi on et , notarnrnent , de 5,e
réuni r -

RequêteE et réclamatione

' ToLts les membres du bureau syndical d'entreprise sont -"ç,r== icollectivetnent par le Chef d'entreprise ou son représentant-"1r rtune fois par rnois, pendant le travail, aux heures fixées et
lffichées par Ia direction. rls sontr €î outre, reçus en cascl-urgence sur leur demande

Aucun chef de service ne pourrar sans rnotif valable, retenir .rmembre dtr bureau syndical d'entrepriser au môment de la, réunion qle chef d'entreprise r

Lorsqu'un chef de serviccr se trouvera dans cette obligation, I
devra en faire part au mernbre concerné du bureau syndical d'entr.prise, si possible 24 heures au moins avant la tenue de la réuniret en infortner Ie chef. d'entreprise en prêcisant les'motifs qui iprovoqué sa décision. ,

sauf circonstances exceptionnelles, Ies membres du,bureausyndical d'entreprises remettent au chef d'établissement ou à =crireprésentant, deux jours ouvrables avant la date où i,ls dolvent Lreçusr une note écrite exposant sommairement l'objet de leurdernande ..i

copie de cette note est transcrite à la diligence.dcr che{ ld 'étab I i s:iernt=nt sur un rêqi stre spéc i al sur I equel doi t être I

également rnentionnée danË un délai n'excédant pas sept jours, lçréponse à cette note.
I

Article 1 1. -

ce régistre doit âtre tenu pendant un jour ouvrable par,-le, È-'n dehors des heures de travai I , à I a di sposi ti on destravai I I eurrs de I 'étabr i sdement qui dési rerai ent en prendre
connai ssance.

qur nz €

I1 doit Ètre également tenu
I 'fnspecteur du Travai I et des

en perrnan€lnce à Ia disposition de
Lois Sociales.
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Dans le cas où les questions posés par les rnernbres du bureau
qytldlcal d'entreprise aL( chef d'entreprise seraient du ressort d'une
tltlrt:islon dr-t conseil d'administration ou d'une direction généra).e
frttrs dr-t siège de l'entreprises, le directeur Iocal en serè saisi par
Itrt.tre rectrmmandée et disposera d'un délai d'un mois à dater de sa
r'Éception Pour apporter la réponse de 1'entreprise à ces questions
rr(rtl-e {orme d'une copie certif iée conf orme à la décision qui lui aura
été adressée par ses cornmettants.

Nonosbtant Ies dispositions ci-dessus, les travailleurs ont la
1;rcuIté de présenter eùx-mêmes leurs récl amations et scrggestions .à
I 'r,lmp I oyeur -

TITRE III - FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 12.- Embauchage et réembauchaqe

Con{orrnément aux dispositions de I'articlè 163 du Code du
I ravai I , tout chef d 'entrepri se ou d 'établ. i ssernent est tenu de
s'adresser aLt bureau de placernent du ressort pour le recrutement du
;rersonnel -

It est également tenu de notifier au dit bureau tout ernploi
vacànt clans son entreprise ou établissernent- Les établ,issements
',rttlés à i'e>ltÀrieur des centres urbains ne sont pas sorrmis à ces
obI i gati ons-

Lors de sa prise de fonction, tout travailleur doit obligatoire-
ment prendre connaissance du règIement. intér-ienr de 1'entrepris;e.

A cet effet le règlement intérieur doit être affiché à une place
t.t.rnvenable, aisément accessible dans les I ieux où Ie travai I est
r-r'f fectué, ainsi que dans 1es Iocaux où se f ait l'embauchage.

Tout travailleur congédié par suite d'une diminution de
l'itt-tivité de l'établisgement ou une réorganisation intérieure,
( t,n!,(:rve pendant- deux ans Ia pr-iorité d'embauchage dans Ia même
t ittt'tt;orie' d'emploi. Il est tenu de cornrnuniquer à son employeur tout
rlt,tttqttttttttt tJ'adresse survenant après scrn départ de 1'entreprise. En
( rllr dr+ vÀcance, I'employeur transrnet au bureau de placement Llne
ol f r e rtorninative d'emploi avec indication de la dernière adresse
t-ttltllut: e=t de la date de licenciernent du travailleur, exception faite
l,(t(lf ' I e:s établ i ssernents si tués à I 'extéri eur des centres urbai ns.

/\r't.icIe 15.- Période d'essai

llne Jréri
flt I t. 5rr-évue

I ) Pour

15
I

ode d'essai, stipulée obligatoirement par écrit, doit
â I'engagement d'un travailleur. Sa durée est de z

Ies Ouvriers :

jours pour les catégories 1

mois pour les catégories 5
et4
et6
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t

2, Pour Les EmPloYés :

t
t

à4
et6

àL2

L'engagement
fois. Toutefois,
Code du Travail '

à 1'essai ne pourra âtre renouvelé qu'une seutle
en aPPlicatibn des dispbsitions de l'article 35
iI ne'pourra porter, renouvellement cornPrist que

sur une période maximum de 6 mols'

Pendant toute la durée de la période d'essai, le travailleur =d
rêrnunéré sur la base du salaire rninimum conventionntl corresPondant

\au poste de travail à Poutrvoir.

Pendant cette période d'essai, les parties ont Ia faculté L'

réciproque de rompre Ie contrat 6ans indemnité, ni préavis.

Cette période d'essai rie peut être con{ondue avec le stage L'
qu'auraient pu accomplir cêrtains travailleurs avant Ie cofnfnencemenl
.de I eurs servi ces. 

L

Article 14,- Engaqemènt définitif

Dès 1a fin de la période d'essai lorsque l'engagement est
conf irrnÉ i I est constaté par un écrit établ i en deux exernplalres e
signé par chacune des parties- I1 spécif,ie I'emploi et 1e
cl assernent dut travai I I eur r 5à rérnunérati on ai nsi que I es di vers
avantages, accessoires du salaire dont il peut bénéficier- L'un des
exemplaires eEt remis au travailleur

r
Sauf dispositions contratuelles contraires, stipulées par écrit!

tout engageme.nt est répurté f ait pour la durée de l'etablissement.

Toute modification de caractère individuel apportée à un des t
é1éments ci-dessus fera préalablement I'objet d'une notification

t
t

t

écri te.

Les premiers bulletins de sàlaires délivrés après 1'entrée en
vigueur de la présente Convention feront foi des modifications
apportées aLlx conditions de travail fixées par les précédents
documents pour Ies travai.Ileurs en service dans Ies entreprises.

t'
L

f
tArticle 15. - Formation professionnel I e

Les parties contractantes reconnaissent l'utilité de la formatiol
Iprofessionnel Ie. 
l

L'entreprise devra accorder toutes les {acilités et aides aux
travailleurs couverts par Ia présente Eonvent.ion Pour Ieur permettrl
de compléter Ieur forrnation professionnelle dans le poste d'origin.e

-.-/-..
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r L'entreprise devra examiner toute dernande'ou toute mesure
I permettant aLrx travailleurs de dévolopper cette formation soit par) des cours du soir, soit par des stages de per{ectionnement au sein

de l'entrepriser ou par des cours de {ormation spécialisés.

L'entreprise procédera au reclassement dans Ia limite des postes
à pourvoir en cas d'aboutissement satisfaisant dtment constaté de la
dite formation.

Article 16.- Promotion

En cas de vacance'ou de création de poste, la promotion du
trayailleur d'une catégorie dans une autre aura lieu sur décision de
l'eôployeur. cette promotion est comrnandée par l'intérêt de
l'entreprise et consacre Ies qualitês professionnelles du
travai I I eur

Le travailleur sera soumls à la période dJessai prévue par laprésente Conventlon pour l'emploi qu'iI est appelé à occuper. Au càs
où la pêriode d'essai ne s'avèrerait pas satisfaisante, le
travailleur sera réintégré dans son ancien emploi Eans que cecipuisse être eonsidéré comrne une rétrogradation.

Article Ii-- Intéri m

Tout travailleur, à quelque catégorie qu'il appartienne, assurant
I sur décision de ta direction, l'intérim d'un travailleur d'une
J catégorie oLt d'un échelon supérieur pendant une période excédant un

. mois, percevrar passé ce délai une indernnité mensuelle-

Cette indemnité sera égale à la totalité de la di{.+érence entre
le salaire de base perçu par l'intéressé et le salaire rninimurn de la
catégorie et de l'échelon du nouvel emploi qu'il occupe-

Passé un oàf.i de 6 mois, Ie travailleur sera confirrné dans la
catégorie professionnelle du titulaire.

Article 14,- Mutation

Les travailleurs s'engagent, à condition qu'ils en soient avertis
un mois à r'avance, à accepter de se rendre en tout point de la
Répctbliqr-re otr l'employeur jugepait utile de les affecter.

Les parties reconnaissent à I'employeur le droit de congédier,
llnB a|-ttre préavis, tout travailleur ayant refutsé d'obtempérer à unordre de mutation ou de déplacement.

I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
t
I
I
I
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TITRE IV - RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 19.- Hodalité

Toute rupture de contrat de travai I par I
être notifiée par écrit à I'autre partie. La
indi que expressement 1e motif.

Article 20.- Préavis

'une des partieFt doit
lettre de notification

Socts réserve, 1e cas échéant, de stipulation du contrat
individuel plus favorable, et sauf cas de fatlte lourde, les
àg"g.rn.nts réciproques peuvent prendre f in au gré de chacun des
parties, à charge pour ellesr d'observer Ie préavis ci-aprèsr sauf
pendant 1a période d'essai qr-ti ne cotnPorte pas de préavis.

La durée est égale à cel
I

1e de la période d'essai f inobservation
l'obligation, poLtr la partie qr-ri est

'autre parti e une i ndernni té égal e à I a
de toute nature dont aurait bénéficié le

des déI ai s de_. préavi s crée
responsable, de verser à I
rémunération et avantages
travailleur durant le déIai de préavis qui n'aurait pas été
ef f ecti vement respecté.

Le traùailleur licencié qui trouve un autre emploi durant Ia
période de préavis, peut quitter Eon dernier ernployeurr sans lui
Être redevable d'aucune indemnité, sous Ia seule réserve de le
prévenir de son départ définitif deux jours francs auparavant. II
conserve son droi t à I 'i ndemni té de l i cenci ernent.

Sii le travailleur; èu moment de Ia dénonciation de son contt-at ol
d'utne démission, est responsable d'une caisse, d'un magasin de
stocks, iI ne peut quitter son ernploi avant d'avoir rendu compte de
sa gestion.

Pendant 1a période de préavis, qu'i1 s'agisse d'un Iicenciement
ou d'une démission, Ie travailleur bénéficierar €r vue de Ia
recherche d'crn noutvel emploi, deurx jours de Iiberté par sernaine Pri
.à son choi>-l , ou globalementr ou heure par heure et Payé à plein
sal ar re-

Article "I.- Préavis en cas de départ en congé

Si l'lrne des parties désire mettre fin au contrat avant la dépar
en congé, noti{ication doi,t ëtre .f aite à l'autre partie avant la
date de <:e départ et dans les délais normaux de préavis prévuts Par
la législation et Ia règlementation en vigueur.

En cas d'inobservation de cette clause, I'indemnité représenta-
I'article, 19 sera majorée de quinze jottrstive de préavis stipulé à

franc en ce qur c()ncernt: Ies travailleurs payés à 1'heurt-. ou à la
journée et d'un mois erl
Jnot 5.

ce .qui concerne leÊ travailleurs payés au
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II en 5,era de même 5,i la rupturre de contrat intervient pendant le
congé.

Article ??- - Indemnité de 1i'cenciement

En cas, cl e licenciement par l'employeur, hors le cas de f altte
I ogrrde., l e travai l l eur ayant accompl i dans 1 'entrepri se Llne durée de
service continu au rnoi.ns égale à deux ansr a droit à une indemnité
de I i cenci ernent di sti nçte du préavi s.

Les travailleurs sont admis au bénéfice de l'indemnité de
licerrciement Iorsqu'ils, atteignent l'ancienneté nécessaire à son
attrdbertion à la sLrite de plctsieLlrs embaltchages dans 1a mÉme

entrelrise si leutrs départs précédents ont été provoqrtés par des
compressioss d'effecti{ ou de surppressions d'emploi dans ce casr le
rnontant de l'indemnité de Iicenciernent est déterminé déduction f aite
des s,omfnes, qlri ont pu étre vers,ées à ce titre I'ors des licenciernents
antêrieurs

Cette indemnité est attribuée dans 1es conditions suivantes .

- 32 7 de la rnoyenne.merrsuelle ou salaire global des douze (1?)
derniers mois pour chaqcte année de présence et pour les cinq
(S) premières années de présence corlsécutive chez Ie rnérne

employeur )

37 7. de la moyenne menscrel le du salaire global des du-rL(ie (ï2)
derrriers mois pour chaque année cte présence pour 1a période
cornprise.entre la sixième et 1a dixièrne année incluse de Pré-
sence consécutive chez Ie nrérne employeur ;

42 Z de la .noyenne mensuelle du salaire global des douze (I2)
derniers mclis PoLtr chaqLte année de présence poLtr la période
s'étetrdarrt au del à de 1a onz i ènte année'

pourr le calcurl de Ia durée des servicest les fractions d'année
rnoins égales à 30 jours seront prises en considération.

On enterrd par s,alaire gIoba.I toutes les prestations constittrant
Lrne sottl:r.ep.rrtit+ rJr.r travai I., à I 'exclugi,on de celles présent'rttt l't=

caractère d utrr rembour-serTrent de frais-

Lorsque le licenciernent résulte du seul cas de compression de
personnel 1e travailleutr a droit, aPrès Lrri arl de pré='encet à une
indemnrté de I icencrernent égale- à 24 Z de Ia rnoyennf? mensuel Ie du
salaire global des douze ( 12) derniers mois poLtr chaqete année de
l)r éserlc e.

a



Article 2J.- Retraite
Lorsqure le travailleui remplit les

16 :-

conditions requi sesest tenu d,assurer
le travailleur à la

bénéficier de la -;;;-:;r 'ErrrPr'rr res
tr:n__i e_j __- _t..retraite, f ,bmpl"V=.,r

l,!ll:::::' :,-1 1: dossi ;; -.-;,,=.ilï;i;; PoLlr
Ia
Cai sse

Le,travailleur
de départ dont I e

Nationare de sécuri.tà-s,Ii;i.^ iË:*:Ë:=:i ::ïit :::ï.:.:i.
à 1a retraite bénéficiera dsera égal à I ,indernnité 

de

Article z4 -
sat i pn.

Tout licenciement correctif ou individuel motivé par.unediminution de'acti.rità-J- l'étabIi=="r=r,r- ou'.* .Lorganisationintbrieure est sourni=-À-ra' proceaure prévue à r,articre 39 du codedu Travai l.

Article tE -

:i l_t_ "t piration du dérai de sixj=" i:.::ii.:ii .;;;;";;";-à:i, ::.:l:,, f : î:::"iîiIï_""1_ i. ï :. l:_ :"

partant
rnontant 'une indernnité

I i cenc i ernent .

à exercer son emploiune rnal ad i e
présente

i:,1::::rr-r 
-é-tà-;;;*',io",l 

;"i:'.'.'i:""'o1",--i l;i:t1;u;--o'ni iÀ-.I"i'-t
: :l i ::' : :"ï:il - ::l'-i : _ 

l;' -= ;;i'' "illi' Ë ;- i,I -; i,''ii i,:::.:,, -o' : :iI!: ; ; ; ";;' .: :ili' i "'
de maladie se tror_rve OanJ'ernpl o)/eur peut I e ..ÀpI acerpar Lettre recornmandée oLroe mettre f irr cru contrat de:

Tout travailleur reconnusllarié, dont le contr"t 
"=abénéficie des dispositions deConvent i on.

- cas dcr travailleur. ne
:""ï-i ; :;i ;; j ;i i ir" :ili; ï:ruiii"rË, j: :;l -j FI:ii: :' : ; :H" î ; :" à; : i.

nilJ==:, 
o= trànsrni ssi on , 

- o"';; i;;:"ii::travai I .

médicalement inapte
rlornpu à Ia suite d.I 'Article 21 de la

Le travai I leurpendant le délar
oe satis*arr-e à

:"i:j.".j.,I-:.î., t_.-=^f.o,li ti ons ci _dessus, conserve
: : i î : î . I,, ;l.l I, I _ î : ", t " " 

-; il;" :; ;;"=n=: ":J.. 
=. 

olâ=*:;;=
une v1 sl te rrrédi. cal e.

Article 26. - Décès du travailleur

Ir
l/l
l/l

I
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Si le travailleur comptai.t au jour de décès deux (2) années au
moins d'ancienneté dans l'entreprise, l'empltryeur est tenu de vers;er
aux hér i ti ers une i ndernni té d 'un rnontant équi val ent à cel ui de
I'indemnité de licenciernent qui serait revenLte au travailleltr en cas
de rupture du contrat- Ne peuvent prétendre à cette indemnité que
les héritiers en ligne directe du travailreur qui étaient
effectivement à sa charge.

si le tr-availreur avait été déplacé par 1e fait de 1'employeur,
ce derni,er assLlrera à ses frais le transport du corps du travailleur
décédé au Iieu de résidence habituelLe à condition qLre les héritiers
en f ormulent la dernande dans Ie délai rnaximum de deux ans après
1'expiration du dé1ai rég1èrnentaire prévur poL(r 1e transfert des
res..tes rnortel s.

En cas de décès du travailleur, l'ernployeur fournit le cercueil,
Ie Iinceul et assure 1e transport du corps

- Décès d'un Membre de la famille du travSilleur

En cas de décès de I 'époux (se) oLr des épouses légitirnes du
travaille--urr, de I'enf ant Iégrtime nrineur à charge des parents sur-
Ie lieet dr-t travail ou à 1'occasion d'utne évacuation sanitaire de
cette l ocal i té à un centre hospi tal i er , I 'ernpl oyeur assurera
éventuellement le transport de la dépouiIle mortelle si l'agent à
été déplacé àe son lieu d'embauche et du fait de I'exécution du
contrat de travail, de sa résidence principale.

A ce titre, une avance de solde dans Ia Iimite du plafond reconnu
par I'article 1OO du Code dq Travail sera consentie au travailleur.

Article 27.- Certificat de Travail

Au rnornent de quitter dé+initivernent I'entreprise, tout
travailleurr dpit exiger de son employeur Lrn certificat dit
"certificat de travai 1 " indr quant exclusivement 1e norn et I 'adresse
de l'entreprise, 1a date= de son entrée et celle de sa sortie, la
nature des t=mp I or s succt?sst vement occupés avec , éventuel I ernent ,
réf érence àLt)r catégories et échelon-- prévus en annexe à Ia préser.rte
Conventi on.

D'auttre part, i. l petrt étre remis au travailleerr, sL(r sa demande,
au début de Ia période de préavrs, un certificat pr.:vrs,tllr-e-

TITRE V SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 28.

Fendant I a
travaiIleturr et
I i tai re autqcrel

Obl igations mi I itaires

durrée du servi ce mi I i tai re ou para-mi I i tai re du
pendant Ies pérrodes obI igatoires d'rnstruction ml-
i1 est astrei.nt, le contrat. de travail est suspendu.
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L'employeur es,t cependant tenu de verser au travailleur une
i nde'mni té égaIe au rnontant dut Préavi s-

Lorsqur'il connait la date présurnée de Ea Iibération du service
mititaire léga1 , et au plus tard Ie rnois sutivant celIe-ci, le
travai I I eur qui dési r -' ,'eprendre I 'empl oi occupé par I ui au mornent
otr il a été appelé sous les drapeaux, doit en avertir scln ernployeur
par lettre recornmandée.

Les périodes de suspension visées au présent article ne sont Éa=
considérées comme temps de.service poLrr la détermination de I'an-
cienneté dur travailleur dans I'entreprise-

\
Article 29.- Arrêt col l ect i { ou i ndi vi detel du travai I

l) Lorsqlre l'interrerption collective à Rot.tr cause Ltn évènernent
i nr1 épendant de I a vol onté du trav.ai I I eur tel qu 'un acci dent
rJe n,acl-rine ou Lrrir-: interrt-rption de coutrant éIectriqlte, 1a
J Ljr-u-1ée au cours de I aquel I e s'est produi te I ' :. nterrupt i r:n
col l ect i ve de travai I est payée aL( travai I l eur aLt tautx norrnal
dans la mesure où Ie travailleur est resté à Ia disposition
de I'employertr.
Sor-rs Ia.nërne réserve, i1 n'est point apporte de diminLttiorl
pouË I a journée en qurest i on , aLl>( sal ai res des tr-avai I L eurs
mensutel s.

2) - Les parties contractanteË reccrnnaissent le caractère précai-
re des exploitations forestières et agricoles sournise aux
intempéries, reconnaissent qLr'un arrÊt colelctif du travail
t_lrovoquê par des cause:; naturelles ou de f orce rnajeure ne
sautrait incomber à Ia resPonsabilité de 1'employeur.

Err cas d'rrrterruptron ctu travail supêr:.eure â 15 jsurs, Ie tetnps
qcri ne sera pas e{f ectivement travai t Ié pourra Étre, d'acËr-;, 'i
partie, t-rtil j.sé à octoyer leg congés payés dtfs aLrx travaj, lleurs-

Ar-r cÀs or\ Ia dtrrée der congé du travaiIleur serait inférieure à l.e
durrée de I 'rnterrLtptiorr de travail., .rl selra proposé :oit (.ule

sLtspetrsit..,rr dut ccint-rat avect â I.-'reprise., prrorité d'ernbauchc<!; e tfL
rnai nti en de I anci ennetê, soi. t une rutpturre dur contrat dct f ai t de
I'ernployeurr avec règlement de touttes les indernnités af férentes-

Articlt= 3(:).- l"laladies et accidents non profe:sionnels.

En cas de irral adi e out acci dent non pro{ essi onnel dùrnent constaté
par Lrn nréderc-in agréé et rrotif ié à I'ernployeur dans Ies 48 heureg
sauf cas de {orce majertre, 1e contrat de travail est suspendu
pendant Lrne durée I irnitée à six (6, rnois. Ce déIar est prorogé
j usqu ' ari r emp I acernent du travai I I eur .

Si penrlarrt Ie dé1ai de sr-rspension Ie rerrrp'l
s ' r. rnposE , I er rernp I açant devra Ètre i nf or-nré en

àcernent du tr ava i I I t-'ur
présence des mernbres
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Pendant la période de suspension du contrat pour cause de rnaladie
ou d'accident non professicrnnel, le travailleur percevra les indern-
nités ci-après :

1)- Avant douze (72) mois de service: Indemnité égale à
I'indemnité de préavis conformément aux dispositions de l'article 4A
du Code de Travai l.

2)- Après douze (12> mois de service et jusqct'à cinq (5)ans :
Indemnité égale à trente (3C)) jours de salaire et trente (3O) jours
de demi-salaire après la période de préavis.

3)- Après cinq (5) ans de service et jusqu'à dix (10) ans:
Indernni té égal e à deux (2) rnoi s de sal ai re r et deux (2) rnoi s de
demii\-salaire après la période de préavis-

4)- Après dix (1O) ans_de service : Indemnité égale à trois
(3) moi s de sal ai re et troi s (3) rnoi s de demi -salai re après I a
période de préavis. I

En outre, le paiement des indemnités ci-dessus dans la rnesure oÈt

elles e>tcèclent celles qui sont dues en vertu de l'article 4El du Code
du travail, n'est pa obligatoi.re lorsque la suspension du contrat
est consécutive à un aq!dent provenant de f aits étrangers au
servl. ce.

Si plursieLtrs congés de maladie sont accordég à un travailleur au
cours d'une année civile, la durée du plein et du demi-traitement ne
peut excéder au total, celle d'une des trois dernières périodes, ci-
dessus fixées, sans préjudice des dispositions de I'article 4A du
Code du Travai 1.

Au cas otr un travailleur ne pourrait reprendre un emploi lors de
la consolidation de la blessure crlt en raison d'une incapacité
physiqrre rllre à 1a maladie, 1'ernployeur doit rechercher dans toute la
rnesure du pos.si. b I e, avec I es mernbres du bur-eau syndi cal
d 'entrepr i se, I es rncryens de 1 â reCl asser dans un autre ernp I oi .

Article 31.- Accidents du travai'l et maladies professionnelles

Les accidents du travai I et Ies maladies pro{essionnel Ies
revèlent des dispositions téqislatives oLr règlementaires en vigLteur'

Le contrat du travailleur accidenté du travail est suspendu
jusqu'à 1a consolidation de 1a blessure.

Si Ie travailleur accidenté du travail, lors de la consolidation
de Ia blessr-tre, n'est plcts à méme de reprendre son service ou de
I'assurer cJans Ies conditions normales, l'employeur doit r-echercher
avec les mernbres du bureau syndical d'entreprise, Ia possibi. lité de
Le reclasser dans un autre emplor.

{

t"
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Article 32,- Grossesse et maternité
A I'occasion de son accouchement, toute ernployée a le doit desctspendre scrrl travai I pendant qui nze ( 15) semai nes consécuti ves dontsix postérieures à la déIivrance. Cette suspension peut âtre prolon-gée de trois (3) semaines en cas de maladie dtment constatée etrésultant de Ia.grosses:;Li ou des couches.

Pendant cette période, I'empl.,yeur ne peut lui donner son congé.
A Ia reprise du travair, r'employée à'le droit pendant unepériode de (15) rnois à'compter de la naissance de I,enf ant à desrepos pour allaitment dont la durée ne peut dépasser une heure parjournée de travail, cette heerre pouvant Étre fractionnée en deuxdemis heures à la demande de la mère.

Dès avances de salaires pourront être accordées, rernboursablesd'accord parties.

TITRE VI CONDITIONS DU TRAVAIL

Article 53. - Obliqations du travailleur
Le travailleetr doit toute son activité pro{esionnelle à l,entre-prise sauf dérogation stipulée au contrat.
Toutefois, i1 rui est roisibre, sauf convention contraire,d'exercer en dehors de son temps de travail toute activité àcaractère professionnel non susceptible de consurrencer l'entrepriseou de nuire à la bonne e>:écution des services convenus.
Est nurl I e de pl ei n droi tportant interdiction pour le

quelconqlre à l'expiration ou

toute clause d'un contrat de travail
travailleur d'exercer une activité
en cas de rupture du contrat.

Article 34.- Durée du travail
Les parties se réfèrent à la législation et à la Règlernentationen vtgueur pour ce qui concerne :

La durée du travail qui est fixée à 24oo heures par anconf orrnérnent à I 'article 1o5 du code du Travail.
Les conditions dans resquerres sont effectuées res heures detravai I au dêI à de I a dctrée l égal e.

La rÉcupération des heures perdues en fonction des di.sposi-tions légales.

aires de travail sera co,nrnuniquée pour
ndical d'entreprise et transrnises à
ssort avant sa mise en application.

1)-

2)-

3)-

Toute modificatlon aux hor
avts aLtx rnembres du burreau sy
I ' Inspectecrr du Travai I dcr re

| 
./t'
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Pour les activités dont Ie fonctionnement doitr pD
Ia nature du travail, être nécessairernent assuré sans
àucun rnoment du jour, de Ia nuit ou de Ia sernaine, la
poste doit étre assurée. Le travailleur doit attendre
sc,n remplaçant, c'est-à-dire assurer re service au cas
ne se présente pas.

raison mérne de
interruption â
continuité du
I 'arrivée de
où celui-ci

La prolongation exceptionnelle du travail dernandé à un salariépour assLrrer un service incombant à un autre travailleur non présentà Ia relève du poste est rég1ée,conforrnément à la règlementation envi gueur

Article 35.- Réc ération et prolonqation exc tionnelle de ladurée du travai I .

\ En cas d'interruption collective du, travail, résultant de cause5'accidentelles ou de fclrce majeure tels euer accident survenu aumatériel, arrêt des approvisionnements ou des-transpor-ts non
rrnputabler à I'ernployeur, sinistres, irrternpér:.es, évènements loCaux,la durée de la journée de travail peut ètre 1égalernent prolongée àtitre de récupération des heures perdues, dans Les conditions fixéespar la législation et la règtementation en vigueur.

La durrée du travail effectif journalier peutr Er application de1a 1égislatic-rrr en viglteltr Être prolongée au-délà des lirnites légaIe=en vue de perrnettre I 'e>récution de travaux préparatoires tru
cornpl érnent-ài res.

Dans tous les cas les heures récupérées sont rémunérées au taqx
normal -

Arti cl e 36. - Heures st-rpp I érnent ai res

Les helrres ef f ectuées dans l'a semaine, avec l,accord du chefd'étab)issement, au-delà de la durée Iégale,oLl dans certains cas, audel à de' I a dr-trée consi dérée cornrne équi val ente I égal e, sont desheures suPPlé.'neritaires et, à ce titre, rémunérée au taux de l'heurenormale alrgmenté d'un certain pourcentage.

Ces heutres suPpIémentaires auront le ,nerne caractère obl igatoireque les hr_.trres norrnales de travail.

conf orrnérnent aux dispositions du Décret No 7a/361 du t2 Mai 7g7afixant llour les entreprises agricoles et assimi lées la règlernenta-
t i on des heurres surp I émentai res et I es modal i tés de I eur
rémunératicln, les heures susvisées donneront lreu .rux majorationssui vant es :

247

5() 7.

ef { ectuées
fériés.

10 7. du salaire horaire pour
délà de Ia durée légale clu de la

du salaire horaire pour

dur salarre horaire pour
la nlrit oLr pendant le

,W

1es six (6) premières heures au-
durée consi dérée conrme équi vaI ente.

les heures scrivantes de joul

I es heures suppl émentai. res
repos hebdomadaire oL( Ies jours



-22-

LOO Z du salaire horaire pour les heures de nuit effectuées le
jour du repos hebdornadaire ou les jours fériês-

L'employeur se réserve Ie droit de faire effectuer des heures
supplérnentaires dans la limite et aux conditions {ixées par 1a
Iéqislation et Ia règlernentation en vigueur.

Sauf cas; d'urgence, Ie personnel dési9né pour faire des heures
supplémentaires sera prévenu vingt quatre (24, heures à l'avance.

Les rémunérations pour heurres supplérnentaires ne sauraient se
curmuler avec Ies prinreÉ versées pour une durée suPPlémentaire de'
travail et ayant en fait 1e caractère de rémunération d'heures
suppl émentai res.

L*= heures supplémentaires effectuées individuellernent et
librement par un cadrer Êf, dehors de 1'horaire normal du service
auquel il appartient, ne sont pas rémunérées.

Article 37 -- Repos hebdomadaire

Le repos hedomadaire est obligatoire- II est alr minimurn de 24
heures consécutti ves. I1 a L i ecr en pri nci pe I e di rnanche. Cependant t
'ce repos hebdomadai re peut , conf orrnérnent aux di sposi ti ons
règl ementai res en vi gureur , ètre f i xé r-tn aurtre jour de I a sernai ne
lorsque Ies travaux ont Iieu Ie dimanche du fait des nécessité de
I'exploitation.

Article 38.- Travail de nuit

Conformément aux dispositions de l'article 106 du Code du
Travai I , 1e travai I ef f ectué entre vi ngt (2O, heutres et ci nq (5)
heures est , en l:oute sai son , consi déré co.nrne travai I de nui t , à
1'exception du travail par rotation de plutsieurs postes par jour.

Article 39.- Travail des femmes et des enfants-

Dans Ies r,=ir,==, manuf actutres, chantiers, atel iers et leurÉ
dépendances, les femrnes ne peuvent êtr.e enrployées à un travail de
nui t.

Le repos des fernmes doit avoir une durée de onze (11) heures
congécuti ves au mi ni rnurn. I I doi t comprendre I .r péri ode.. nocturne
définie à l'article 106 et LO7 du Code du Travail.

Tolttef ois, des dérogations temporaires ou perrnanentes aux
dispositions ci--dessus pocrrront ètre admises par décret pris après
avis de Ia cr:rnrni.ssion rrationale consultative dr-t Travail pour Ies
femmes ocupées dans les services de 1'hySiène et dut bien être et qui
n'ef f ecturent pès normalernent un travai I rnanuel our lorsque I 'intérÉt
général 1'exigera en raison de conditions éconorniques exceptionnei-
I es et part i cuI i. èrement val abl es-

I1 est interclit d'employer une f emrne pendant Ies six (6) sernalnes
qui sui vent son accouchernent

.../...

IL
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Par ailleLrrs, Ies enfants ne peuvent être employé=

entrepri se, rnême comme apprenti s, avant I 'âge de sei ze
sauf dérog.etion acordée par le Ministre de 1'Education

Toutefois, Ies enfants de moins de seize (16) ans,
établissement public, peuwent être employés pendant 1a
classes ou des vacances à des travaux légers-

.t

f,

dans aucune
( 16) ans,
Nationale-

fréquentant un
période des

l_

I

t:

l:
l"

t:

t_

H_

f,:

Le temps consacré à ces travau>< légers ne poLlrra excéder deux (2)
lreutres par JLrur sous Ia condition gue Ie nombre totat quotidien des
hettres corr sacrées â I'enseignement et alr:: travaux ne dépassent pas
sept (7) lreures.

L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales peut requrérir
I'exa.nen des fernmes et des enfants par un rnédecin agréér €Fl vue de
vérifier si le travail dont i1s sont chargés n'excède pas lerrrs
fort:es

Eette reqr-tisition est de droit à la'demande des interessés.

La fernrne ou 1'enfant ne peut être rnaintenu dans un ernploi ainsi
reconnu au-dessus de ses forces et doit êtretaffecté à L(n emploi
convenable. Si cela n'est pas possible Ie contrat doit être résiliÉ
avec paiement de f indemnité de préavis et, éventuellement, de
f indernnité de licenciment.

Article 40.- Jours fériés

Les jours'' f éri és sont ceux prévus par I a i égi sl ati on en vi gcreur.

A l'e>:ception des jourrs déclaré= par l'Etat fériÉs, chonrés et
payés, les aettres jours fériés légaux sont récurpérés à la diligence
de l'employer-rr dans Ie cadre de Ia J.égislation en vigueur.

Article 4L.- Durée des conqés

La dcrrée des congés payés egt {ixée par la iégislation et la
règlementation en vigueur.

Toutefois, la durée des congés est augmentée cornrne suit en
considération de I'ancienneté du travailleur dans I'entreprise

[_

l*

n:

E"

rt
f

Ët_

l_

l_

t:

2 jours supplérnentaires ouvrables après
'- 4 rr rr ' aPrès

5 rr rr rt aPrès
- 7 rr rr ' aPrès

8 tt tt t' aPrès
-9rrrr-"àprès

Pour L(n départ en congés ou Ltn licenciernent., ces congés
suPpIérlrerttair-es indj.qurÉs ici porrr t2 nrois de travail seront calculég
aLr prorata drr temps écourlé depurs Ies derniers congés.

Les cc,ngês sLtpplémentaires extra 1égau;l pourront ètre prLs ou
payés selon décrsion de Ilemployeur s'il doit arrÉter une chat'ne de
production à date fixe et nécessiter Ia totalrtê des effectifs pour
I a redérnarrer -

3
5

10
l5
20
25

ans de service
ans de rl

ans de r'

ans de rl

ans de rl

ans de rl
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Article 42- - Allocation de congé

L'employeur doit verser
congé, une allocation qui
dispositions de l'article
66/4A du 31 janvier t9é,6.

Des perrni sgi ons excepti onnel I es
f ami I i aui: l-ourchant di rectement son
accordées aLt travailleur dans une
civile, sans retenue de salaire et
congé acqui>, sur Présentation de
tion probante, dans les conditions

au travailleur, pendant toute la durée
sera calculée conf ormérnent aLix

L22 du Code du Travail et du décret no

du

L.aIlocation de congé devra âtre versé en totalité au travail-
Ieur Ie jour de son déPart en congé.

Le congé annuel ouvre droi t aLl transport, à I a charge de
l.,employeur, du travailleur et de sa famille (épouses légitimes et
enfants) du lieu de travail au lieu d'embauche'

- Ordre de déPart en conqé

sauf stipurlations contraires des contrats individuels qui
pourront prévoir Ltne derrée plus longue de service effectif oulvrant
droit de joui.ssance au congé sans que cette durêe puisse toutefois
être supérreure à vingt-quatre <24) mois, les travailleurs
acquièrent droit au cànge après une durée de service effectif êgale
à douze (12) mois (Art. LzO du Code du Travail)'

L',ordre de départ en congé est établi par I'employeur en fonction
des nécessités de I'entrepri=r et, dans 1a rnesure du possiblet des
désirs des t_Savailleurs- ces derniers seront informésr Par vole
d'affichager-de Ieur date de départ en congé'

Le rappel d'un travailleur en congé ne Pourra intervenir que
lorsque la bonne marche de I'entreprise ou de 1'un de' ses services
I'exigera pour des raisons sérieuses.

Le travaiIlectr rappelé conservera intégraternent Ie bénéfice de
scrn allocation de congé et Percevra de nouveau son salaire dès Ia
reprise du travail. II bénéficiera Iors du congé suivant, d'une
prolongatr.on égale au nornbre de jours perdus par suite du rappel
et , d 'ur,e j ouirÀée de congés suPPl émentai res et payée'

Hors le cas de rupture oLl d'expiration du contrat, est. nulle et
de nul ef f et toute convention prévoyant I'octroi d'utne indernnité
compensatrrce au lieu du congé.

Article 44-- Permissi onE excePtionnel Ies

à I'occasion d'êvènements
propre foyer, Pourront 9tre

Iimite de (10) jour-- Par année
sans déduction de 1a durée de

pièces d'Etat-Civil ou justifica-
suivantes :

l'lariage du travailleur '.."' : 4 Jours
l'far1.age d'un de 5,e5, enf ants .:.. -. : 2 jours
Décès d'un conjoint léqitime : 6 jours

.../...
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Décès d'un descendant (enfants
ou d'un ascendant (Père - Mère)
Retrait de deuil ..-
Accouchernent de l'épouse du travailleur

A défaut d'être notifiées et motivées,
une journée ou L(ne absence supérieure à 4E}
rnoi s poLrrront consti tuer un juste moti { de
l'employelrr. 

,-

J OLrrs
jours
J OLrr s

trois absences d'au rnoins
heures au cours d'un rnÉme
rupture de contrat par

son
'un
i cat i. ons

d i rects )
z4
-2

Si I'évènernent se produi.t hors du Iieu d'emploi et nécessite le
déplacernent du travailleur, les déIais ci-dessus pourront Étre
prolongés d'accord partie- Cette prolongation ne donnera pas Iieu à
rérnunérati on -

Article 45.- Absencés diverses

Tout salari.é qui ne peut se rendre à son travail pour quelque
cause que ce soit doit en avertir 1'ernployeur dans les 48 heures,
sauA, cas de force majeurer pâtr lettre, téIégrarnrne, téIéphone ou tor-r t
autre moyenr ED indiquant la durée probable de l'absence et le
moti f.

Les absences noti{iées et rnotivées n'entriinent qL(e la suspension
du contrat-

Article 46.- Di sci pl i ne

Les dispositions particulières en matière de discipline seront
préci sées dans I e règI ement i ntérr eLrr.

Les sanctions sont prises par Ie che* d'établissement ou
représentant après qLle I'intéressé, assisté scrr sa dernande d
membre du bureau syndical d'entreprise, aura fourni ses expl
écrites ou veçbales.

La sancti.on est signi{iée par écrit aLr travailleur et copies
transmises à f inspecteur clu travail du ressort et au bureau
syndi cal d 'entreprt se.

Article 47-- CI asses de passaqe

L'entpl oyer-rr prend en charge l es f rai s de voyage et de transport
dans le cadre des clispositions prêvues par les articles 113 à L3(, dut
Cc-rde rlu [r,t'r.^t ]. . Le but r::it d'i.rtoemrrl s€lr I t.' tr'"rvai I Ierrr obI igé
d'e'ffectcter Lrn déplacement onéreux pour exécuter son contrat de
travail- Autrernertt dit., à Ia notion de résideu;r: h.ebitueIlle se
substitue, aLt terrne de Ia présente Convention, la noti.orr de lieur de
recrutemen t et de I i eu d 'emp I oi -

b



Les classes de passage sont déterminées en

catégories pro{essionnelles comrne suit :

1) par bateau fluvial ( Sème classe
i ncl us

(Zème rl

inclus
( 1ère 'l

i ncl us

-26-

fonction des

pour les catégories 1 à

rrr5à

ffttTà

6

L2

à.6

à12
2) par trai n

\

- 3) par avion

4) par routte

(2ème classe Pour les
inclus

(1ère classe Pour Ies
i ncl us

catégories 1

catégories 7

(Touriste pour toutes Ies catégories)

(Toutes catégories). -

I

Article 4A-- Baqages

PourletransportdesbagagesdutravailleuretdeSafamilleit
n.est pas prêvu à la charge de 1'entreprise d'avantage autre que la
'f ranchise cor-rcédée par la cornpagnie de transport à chaqlte titre de

transport.

Tocrtefois, Iors du prernier voyage du lieu de recrlttement aLl lreu
d'emploi et du dernier voyage du Iieu d'emploi au lieu de recrute-
ment, ainsi que dans Ie cas de mutatin d'un lieu d'emploi À Ltl-r

autre, 1'employeur assurera au travailleur, voyageant Par toute voie
de transp(rrt acrtre que la voie maritirne, le transport gratuit de :

- 25O kilos de bagages en sus de Ia franchise Pour lui-rnêrne et
ses épouses-

T5kilosdebagagesenSusdelafranchisePourchacundeses
enf antg mi neurs I égat ernent à I a charge du travai' I I eutr et
vi vant hab i tuel I ernent avec I ur '

De plus les travailleurs voyageant Par avion, à I,intérieur de la
Republiqute, à l'occasiorr de leuré congés bénéf icieront d'ttn total de

cent (1()(:)) krlos supplémentaires de bagages: Patr voj'e-'mar-itrrne ou

terrestre, à la charge de l'ernployeur', quelle que soit l'irnportance
de Ieur famille.

Le transport des bagages assutré gratuitement Par l',employeur en

sus de Ia franchise, est effectué par une voie et des rnoyens aLl

choi >r de J. ' emp I oyeur.

L'assurance des bagages demeure à Ia charge du tra.vaill'eur'



f-

I

27

ArticIe, 49.- Logernent

Lorsque Ie travailleurr est déplacé de son lieu de résidence
habituelle par Ie fait de l'ernployeur en vue d'exécuter un contrat
de travai I et qr-r'i I ne peut r patr ses ProPres moyens r sP procurer un
logement suffisant pour lui et sa famiIIe, l'employeur est tenu de
Ie lui as=;Lrrer dans les conditions prévues à l'articl.e A3 du Code du
Travail. Dans ce cas, Ie travailleur devrar Par écrit, mettre
I'employet-tr en demeure de rernplir ses obligations.

En cas de rupture du contrat de travail, le travailleur instaitee
dans un logement fourni par 1'entreprise, est tenu de 1'évacuer dans
I eF* déI ai s c i -après :

a) En cas de notification réciproque,du préavis dans le délai
reqcris : évacutation à I'expiration du pré4vis.

b) En cas de licenci=rn= : évacua-
itfeurr dans la

I i mi te max i rnum d 'un moi s-

c) En cas de démission du travailleur sans que Ie déIai de
préavis ait été respecté : évacuation imrnédiate.

d) En caè'. de licenci-r=@r. laurte lourde : évacuation dans Lln

Four la période de maintien dans Ies lieux ainsi obtenue Par le
travailleur, la retenne règlernentaire cru conventionnelle de Iogement
pourra Ëtre opérée par anticipation.

Dans tous les cas, Ie logement devra être restitué dans Ltn bon
état- Le travailleur sera redevable de toute dégradation rnobilière
et irnrnobi I ière autre que cel les correspondantes à une usLtre normale.

L'obligati'on de Ioger Ie travailleur rernplissant Ies conditions
ci-dessus poLrrra Étre rernplacée pèr Ie versement d'ttne indernnité Iutr
permettaltt de Iouer un logement conforme aux usages locaux Pour lur
et sa farnrlle.

Article 50.- Tenues de travail

Dèrr- les entreprises où une tenue de travail de travail
déterminée est rendue obligatoire, l'emploYeur devra la {ournLr
gratui tement.

Article, 51.- Travaux danoereux

Tor.rt employé astreint à des conditions nocives perrnanentes
d'ezécutron de certains travaux, devra obliqatoirement se sournettre
à un e>. arnen rnéd i cal prévent i f tous I es 6 moi s -

,Ll-
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TITRE VII _ 5ALAIRE

Article 52-- Détermination du salaire

Le salaire de chaque travailleur est déterminé en fonction de
1'emploi qui lui est attribué dans 1'établissement.

Les salaires sont fixées, à 1'heure, à Ia journée ou au mois.
L.'ernployeutr pourra appli quer 1a f orme 'de rémunération correspon-

dant ;rLl tr.rvai l aux pi èces, à I a tâche ou au rendement qr-r'i r juge
uti l e poLrr I a bonne rnarche de l 'entrepri se.

A conditions égales de travail, de qualification professionnelle
et Qe rendement, le salaire est égal pour tous Ies travailleurs de
ptus\ae lE} ans, quels que soient leur origine, leur sexe et leur
statut -

f La rérncrnération du travail
I t*cn= est établie sur la baseI 1'emploi considéré.

à Ia productiorl , à Ia pièce oLr à la
du salaire de 1a catégorie dont relève

. Les tarifs du travail à ra production, à la pièce ou à la tâche,
doivent Ètre établis de telIe sorte qu'i1s procurent au travailleur
de capaci té .noyenne travai 1 L ant norrnal ernent r uf, sal ai re àu rnoi ns
égal à cel lti du travai I I eur de rnéme catégori e, rérnunéré au ternps,
effectuent un- travail analogue, suivant Ia règlernentation en vigueur(Article A4 du Code du Travail).

Toutes Ies indications nécessaires à l'établissement du montant
de 1a rémetnération, seront données préalablernent à I 'exécrrti on du
travail tle manière à ce qLle le travailleur puisse calculer Ie gain
correspondant.

Article 53. - Abattement de salaire pour les jeunes travailleurrs
Le taut;< d'abattement des salaires des jelrnes travaillectrs âgés de

moins de la ans qr-ri ne sont pas riés à I'entreprise par contrat
d'apprentiss-age, est fi>:é cornme suitr par rapport au salaire des
travai I l eerrs adul tes occupant des ernpr oi s si mi r ai res .

L7 ans 20 Z
18 ans LO Z.

Toutefois,, hors Ie cas de l'apprenti, le saraire perçu calcuré
cornme ci -desslts, ne Pc:Lrr-ra en aucun cas Être i nf éri er-tr arl sal ai re
minrrna agr i col e garanti (SIIAG) du I i. eu d'empl oi .

Les jeunes travairreurs, titul.aires du B.E.M.T. ou du B-E.l',1 -G. ne
subiront pas les abattements ci-dessus.

de 16 à
delTà
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Article 54.- Salaire des travailleurE diminués 5l ement
Lorsqure I e. c.ef d 'entrepri se est appel é à ernpl oyer desqL(e le.rrs aptit.des physiq.,.= mettent dans une position dté notoi'e pàr r-apport au>i ouvri ers de I a rnéme catégorr e,excepti onrrel I ernent , moyennant I , accord de l , Irrspecteur ouleur appliquer un saraire inférieur aLr saraire rninirnurn decatégor i e -

ouvrr ers
'infériori.-
i I ptrLrrr-a
Travai I
cette

En cas de contestation sur re contenu der bullêtin de paye, letravai I le'r- peut demander à r 'empr"v"". r. justifi.cation dersé1érnents i{vant servi à I 'établ i ssement de soA bur r eti orr de paye. I1peut se {a j' re assi ster d 'un rnembre du bureau syndi cal d -entrepri se-

Articte 95. -
Les sal aires

rèqt ementai res
TraVai I .

Faiement du Ealaire

sont payés conformérnent aux
et notamrnent aux articles A7

prescr i pt i ons I égal e,s et
et suivants du Code du

te du dÉpart de I ,employelrr
I gator re d 'r nstruct i on

Article 56.- prime d, ancr enneté

ps pendant leqlrel Ie travaiIIeurr ans 1 es di fférents étabI i ssements
ent Étre les modifications
de cel I e-ci .

"..::i3:Tltn.îrr. 
temps de service a.-r resard du droit à ra prime

L'absence du travai r. l eur dans r a r. i. rni te de 6 moi s, en cas demaladie drlrnent constatée par un rnédecin agrée- ce déIar estprorogé jusqu'au rernpl acernent du travar r r eur,
La périoàe d'indisponibilité résurltant d'un accident du travaitoL( d 'lrr-re rnal adr e prof essi onnel I e.

-' Les périodes de repos des femrnes salariées en couches.
La grève ou le l.ock-out déclenchés dans re respe,ct de Ia procé_dure de règlernent des confrits correctifs.

- Les atrsences; pour congés (]u perrnissions exceptionnelles prévuespar la présente Convention-

u regard du droit à la prime
es de travai l , sans pour autant
te pour le calcul de la prime,
ès:

- l-ermetLu-€: c_Je t ,établ issernent par sctisous J e= drapeàLJ,\i ctu une période obl
mi I i tai r e.



- Durée du service militaire ou P

périodes obI igatolres d'instruc

- Durée de 1a détention Préventiv
à six (6) rnols.

Absences régulièrement autorisé

- Période interruPtive Par suite
de personnel ou suPPression d'
période ne déPasse Pas un an'

Une pr
mi r'\i murn d
dans I es

- Après I ans de Présence 9 Z

- Après 10 ans de Présence 10 7'

- Après 16 ans de Présence 16 Z

- Après 17 ans de Présence L7 Z

- Après 1El ans de Présence LB /'
- Après 19 ans de Présence 19 Z
- Après 2O ans de Présence 20 7'

- Après 2l ans de Présence .21 Z
AprÈs 22'ans de Présence 22 Z

- Après 2f, ans de Présence ?3 Z

- Après 24 ans de Présence 24 7'

- Après 25 ans de Présence 25 Z

- Après 26 ans de Présence 26 7'

- Après 27 ans de Présence 27 'L

Aprèg ?E} ans de Présence 2A Z

et au-déIà = 29 Z

Article 57.-

La prime de fin d'année est égal
Tor-rt. t-r'avai I I eurr ayant f ai t €-:n c

plusieutr:, sanctions (bIàmes aLt mini
du Travai. I ot-t son représentant Iéga
supprirnée. La non réponse de I 'Insp
de 3 mois vaut conf irrnation de Ia s

l

i
f,
c

I

î
âl
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Article 58,- Primes diverses

Les pr-i trtes suti vantes sont attri buées à tout travai I I eur rel evant
de 1a pré:=ente convention, en considération de l'emploi qu'iI occu-
Pe:

Prime de responsabilité de caisse principale: 1'"-OOr_) CFA
Pr i nre de respcrnsabi I i té de cai sse secondai re : 7. OOO ''
F'rime vélo motecrr personnel (planton) : 6-OCIO ''
Prirrre vélo ordiltaire personnel (planton) : 4. OOO ''

Les pri rnes pour uti l isation de bicyclette oLr véIo moteur au
Frlanton ne sont pas due= lorsque Ie moyen de transport est {ourrri
pàr I 'empl oyeur.

'r Article 59-- l'lajorations pour diplôrnes
I

Des majorations mensuelles pour diplômes décIarés à I'embauche
seront attribuées dans Ies conditions ci-après, pour Ies
travailler-rrs qui en sont titulaires à condition d'Être utilisé dans
I 'exerc i t:e-' normal des f oncti ons occupées-

1) F'e.tits diplomes 4.c)e(t CFA
Di p 1Ûrnes d 'ensei gnernent généra1 du Brevet El érnentai re
jusqu'à Ia lère partie du Baccalauréat - Diplorne
d'enseignement technique (B.E.M.T.-E-E-P- ) etc.,.

?) Di pl ornes d 'études secondâi res et di p1ôrnes gpéci atrx . . 6. O()C)
Baccalauréat baccalauréat en droit brevet sLr-
p.iÊriecrr capacité en droit, en scj.ences économiqures
et: cornmerci aI er= - Le . . .

3) Diplômes d'enseiqnement supérieur . 1Ct. OOC) CFA
Licc=n.ces en droit, lettres ou scierrce=, diplômes de
çc i ences pol i ti qutes avec baccal autréat , di pI clrne des
qrarrdes écoles etc. . .

L.a 1 r ste des di plc1rnes énutrnérés ci -dessurs n 'a pas Lrn
I r mi tati f . Pour l es Di plômes qeri ne f igurent pas clans
ènurnérati orr , :. I est procédé par vor e d 'assr mi I ati on.

ti tr-tl ai re de pl usi
c(lnsi dêrat r on oour
droit a la prime la plurs

caractère
cette

eL(r's d:.plômes
I 'attr.i l-rr-rt i urr r

Le cLrrr(-(l des rnajorattc:ns pour un
rr 'est llè:: acjrni. s, Seul ser a pr i s t?ri
de la iri,.iJ(:)r.ition le diplôme dorrnant
i rnportarr l-e.

ll-
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Article 60- - Majorations pour langues étranqèreE

Lorsqu'Lrn emploi exige la connaisance et I 'uti I isation d'une ou
plusieurs langues étrangères, suffisante pour assurer couramment
soit la traduction (version) soit Ia rédaction (thème) d'un texte,
Ies travailleurs normalement chargés de ce travail reçoiventr Efl sus
du salaire minimurn afférent à leur qualification, une prirne
rnensuel le f i x ée cornrne sui t :

Tr aduct i on ( par I an gr:e )

Rédaction (par langue)
7.OOO CFA

10- ooo cFA

I
Les sténo-dactylographes, chargés de prendre en sténographie des

tex.tes dictés en langue étrangère et 1es dactylographier
corÈectement dans Ia nrême Iangue, reçoivent, pàr langue utiIisée,
une majoration mensuelLe de 8.OOO CFA, en sus du salaire minimurn
afférent à leur qr-rali{ication.

t

Pour une mÉme, langue, les rnajoratlons prévues pour traducteur et
rédacteur ne peuvent pas s'additionner mais Ieur cumul est possible
s'iI's'agit de rédaction ou de traduction en plusieurs Iangues.

Article 61.- Indemnité de panier

Elle est due dès que cette prolongation réduit à moins de deux
heures Ie temps disponible laissé au travailleur ou lorsqu'elle est
d'au moins deux heures dans Ie cas où le travaillecrr ne reprend pas
son travail dans 1a .nÉrne journée.

EIle est égale à 4 fois la salaire horaire rnininum de la prernière
catégori e.

ElIe peut être remplacée par un repas gratuit.

Cette indemnité ne peut se cumuler avetr l'indernnité de
dÉpl acernent.

Article 62.- Indemnité de déplacement

Tout déplacement nécessité par des raisons de gervice ne donnant
pas lieut à t-ute mutatron et entrainant deg frais sLrpplérnentaires pour
le travailleerr donnera lieut au paiernent d'une indernnité de t

déplacernent à décompter cornme suit l

Une indenlnité de panier est
prolongation exceptionnelle de
prendre un repas à l'heure habi

- Trois fois
travai I I eur
entrai ne I a
d'emploi-

due à tout travailleur qu'une
l'horaire de travail ernpèche de
tuel I e.

I e sal ai re horai re mi ni murn de 1a catégori e du
au lieu habituel d'emploi, lorsque le déplacement
prise d'un repas principal en dehors de ce lieu
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- six fois re salaire horaire rninimum de ra catégorie dutravailleqr au lieu habituer d'emploi, lorsque le déptacernententraine la prise de deux repas principaux en dehors de ce lreud 'empl oi .

Dix fois re salaire horaire minimum de la catégorie dutravairreur àu rieu habituer d'.emploi, lorsque Ie dépracenrententraine la prise des deux repas principaux et re cocrchage endehor-s de ce I i eu 'd , ernp I oi .

L'indemnité de déplacement n'est pas due lorsque prestations sontfcurnies en nature, elle n'est pas dle non prus au travairreur pour
Jè= déplacements norrnaux entrant dans Ie cadre de son activitéhabi tuel I e-

Pe'ndant 1a dctrée det déplacement, Ie travailleur percevra la rnêmerérnunération que s,iI avait travaiite penOant l.horarre normal deI 'entrepri se.

Le travailreur appelé à effectuer un dépracement de plus d,unejoerrnée sera averti alr moins 24 herrres à I .avance sauf en casd'urgence.

L-a sitctaiion des travailleurs déplacés hors des frontières de la
fépublique Populaire du congo, pourra faire l,objet de contratsi nd i vi duel s.

Article 63. - Indernnité de transport
Une participation de l.employeur aLrxdu travailleur est admise au"pràrata;;

frais éventuels de transport
temps de travail effectif.

1OO Z du tarif mernsetel
sés par les municipalités poLrr

Cette participation sera égale à
d'abonnerrre+nt_ ou des tari f s of f i ci al iles transports en cofnmLln.

cette particrpation n'est pas dute rorsque Lemployeur met raprestation à la disposition du travailleur.

I

t.
t-t.

Arti cl e 64. -
Les employeurs sont ten*s de se conforrner en rnatière d,tion médicale et sanitaire aux prescriptions des articresdtt Code dtr Tr-avail et des textes d,appiication en viqureur.

TITRE VI I - SERVI.CE HEDICAL

ile

I

organi sa-
L42 â 148

I

t:
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Article 65.- Corlqés pour soins
Des congés sans solde peuvent

soient rnariées, veuves, divorcées
cas de rnaladie grave attestée par
enfants, conjoint ou ascendants,

-34

âtre accordés aux ernp I oyés qu , el I es
ou célibataires, pour soignerr Efl
un certi f i cat médi cal , l eurs

En attendant la rnise en place d'un régime de sécurité à l'échelonnatiPnalr cornportant notamment la garantie maladie, Ies employeur5,acceptent en cas d'hospitalisation du travailleur sur prescriptiondu médecin d'entreprise :

1)- De 5e porter calttion, auprès de l'établissement hospitalierdu paiement des frais d'hospitalisatibn du travailleur dansla limite des strnrnes qui sont au poLrrraient ètre dueg, â cederni er -
Lorsque l'ernployeur en sa qualité de caution aura payé resf rai s d 'hospi tal i sati. on, I e rernboursernent en 5,era assuré,d'accord parties, par retenlres périodiqlres après ra reprise
dt-r travail sur re salai.re de I'intéressé pour ra quote part,telle Qr-te déf inie ci-après, restant à la .À.rg" du travail-Ieur-

2)- De prendre en charge 60 Z des frais d'hospitalisat1on dans laI i mi te de I a péri ode de congé de rnar. adi e, du travai l r eurmalade, suivant la classification ci_après:

Article 66. - Hospital i =ation

'- Jèrne Catégorie C H U

ZèmeCatégorieCHU

- 1ère Catégorie C H U.

...lère, Zèrne, Sème et 4ème
Catégorie de la présente
Convent i on.

..,Sème, 6èrne et 7èrne Catégorie
de Ia présente Convention-

..8ème, et au-dessus
de la présente Convention

Dans 1e cas d'hospitarisation d'un rnernbre de la farnille dutravailleur, I'employeur se portera caution auprès de I'établisse-rnent hospitalier du pai.ement des {rais d'hospitalisatrorr dans lalimite des scl,nmes qui sont ou pourraient âtre dues au travailleur.
Lorsqr-te I 'empl oyeur en sa qual i té de r:aurti on aura payé I es f rai sd'hospitalisation, le remboLtrsement ensera assuré, d'accord parties,par retenues périodiques sur re salaire de I,irrtéressé- |

Article 67-- Frais pharmaceuti ques

En attendant Ia mise en place d'lrn régirne de Sécurité Sociale àl'échelorr natiorial r ct:tnpc;rtant not-amrrrerrt 1a garantie rnaladie, Iesernployecrrs àcceptent de prendre en charge 45 .z des f raig pharrnaceu-tiqrtes exposés par l'employê pour ses propres soins médrcaux, surprésentation d'ordonnance déIivrée,par un médecin.
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TITRE IX DISPOSITIONS DIVERSES

Article 6E}.- Classement des travailleurs

Les catégorj.es et les échelons dans Iesquels Ies travailleurs
sont classés, scrnt déterminés par Ia classification pro{essionnel le,
figurant en annexe à la présente Convention.

Le clagsement d'un travailleur est f'onction de I'emploi qcr'i1
occupe àLr sein de l'entreprise. Il est f i;-ré dans Ies conditions
prévues à I'article 13 sur les conditions de 1'engagernent.

AÀticIe 69-- Commission de clasgement

Totrt tr-availleur a le droit de demander à scln .employeLtr de faire
véri{ier si I 'e--mpIoi qr-r'i t occLlpe ef {ectivement correspond bien à I a
définition rlu poste de travail retenue cotnme,base de classement.

Cette réclamation est introduite soit directernent par le
travailleur, soit par f intermédiaire du bureau syndical d'entrepri-
se et exarni née par I e Chef d'établ issement.

En cas dr= désaccord, le 'di Ff érend peut étre soumis à Ia
Commission prôfessionnelle de classement.

Cette commission de classement, présidée par I'Inspecteur du
Traval du ressort, est composée de deux représentants des ernpl oyeurs
et de derr>: représentants des travailleurs. EIle statue sur toutt
di {f érernd qrri I ur est sor-rmi s concernarrt I es contestat i ons de
classificatr on d'emploi des travailleurs-

ElIe apprécie et fixe la catégorie dans laquelle est classé
I 'emploi occupé par Ie travai. l leur r àu cas où el le attribue un
nollveau classement aur travailleur, elle précise dans sa décision, Ia
date à I aquel I e cel ui -c j. prend ef f et.

Les membres de Ia Colnrnission sont désignés par Ies organisatj.ons
syndicales patronales et oLlvrières signataires de la présente
Conventiori, IIs pourront s'adJoindre un ou deux de leurs collègues
plus particul ièrernent qualifiés pour apprécier le I itige.

La Cotnrnrssion se réunit obLrgatoirernent dans les trois (J) Jours
f rancs quri st-rivent la reqlrÉte de I 'une des parti.es et se prononce
dans les ci rrq (5) jolrr-s qur serrvent la date de sa prernière réunion.

Le Frésident ne participe pas au vote, rnais exprirne ses avisl qui
figurent au procès-verbal.

La décl aration est prise à la majorité des voi>: des mernbres de Ia
Cornmission. l--tle dort tc.ruJoLJrs gtre motivée. t.-,-t!5qù'une des partres
n'accepte pas cert-te décision,' le Iitrge est porté devant Ie
Tribunal cit.r Travail du ressort.
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Article 70.- Commission d'interprétation et de conciliation

II est i.nstitué une commission na,tionale paritaire d'interpré-
tation et de conciliatruri'r poLrr- rechercher une solution amiable aux
dif+érends pouvant résulter de l'interprétation et de l'application
de la présente convention ou de ses annexes et additifs,

Cette Conrrnission rl'a pas à corrrraftre cJes Iiti.ges individcrels qL(r
ne mettent pas en cause le sens et Ia portée de Ia présente
conventi on.

La cornposition de la cornrnission est la suivante :

\ D*,'rr, membres titulaires et deux rnembres suppléants de chaqute
orgànisatron syndicale d'entreprise de travail Ieurrs srgnataires.

Un trornbre êgaI de rnenrbres patronaux titrllaires et sLrppléants.

Les tloms des rnembres ti tul. aires et suppl éants sont cornrnLrni qrtés
par res organisations syndicales d'entreprise intéressées à

.1 
'autorité adrninistrative il"linistère du Travail ) -

l-a Llornmissioi-r pourra, d'un conrmLln accord entre ses rnembres et,poLtr écl ai rer See travaut>l , f ai re appel à Lrn oLr pl usi eurs e>lperts.

La partie signataire qui dêsire soumettre un diffêrend à Iacornrnission doit 1e porter par écrit à 1a connaissànce de toutes lesautres parties ainsi que de l'Autorité Administrative.

CelIe-ci est tenue de récinir 1a cornrnission dans les plus brefsdélais- Lorsqt.te Ia comnrissi.on donne Lll:t avrs, à l'unanimité desorganisations représentées le texte de cet avis, signé pàr Iesrnembres de La Comrnission, à les mÈmes effet-- jutridiqcres que lesclauses de la présente Ccirrve,rrtir,rn. Cet avis fait l'objet d'un depôtau SecrÉtariat du Tribunal du Travail, à Ia diligence de I'Autoritéqur a réutn i I a Comrni ssi on .

=-=-=_=_=_= _=_=_=_=

Brazzavi I I e, Le 7 llars Lg?z
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ont signé :

Pour la Confédération Syndi cal e
Congol ai se

Le Secrétarre
FESYTRAF

- f . GANGOUE

Général de I a

- M. MAMPASSI

\--,-'

Pour I'UNICONGO

Le Vice-Frésident

_ J.P.

I_ J. M. I'IEVELLEC

E. OUOSSO

Bra==aville, le 7 Mars Lgg?

LOBERECHT

Vu la Di.recti
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PREMIERE CATEGORIE

1i::5_1

CLASS IFI CATION PROFESSIONNELLE
D : EXPLOITATIONS FORESTIERES,

UNITES DE TRANSFORMATION

DES OUVRIERS
SCIERIES ET

INTEGREES
l--

i!

t-

l.

t,.

: l'IANOEUVRE

l,:

[::

1er Echelon

Définition :

Tout travailre.r aff ecté à des travau>r eremencaires nenécessitant ni connaissances pro{essionnelles, ni adaptationpréa1ab1e et n 'i rnp1 i qrrant aucune i nstretct i on.
Entrent dans cette catégorie i,
Manoeuvre de nettoyage, débrou=Sage, ébranchage, terrasgementrnanuel , écorçage, manutenti.cln n.,n ,néa..,isée de parc à grLrmes,de débarcadère, dei radeeLr>i , ire chaudi ère, d .ater i er , c,epur vér i sati on , de badi ge.'nnÉle cu ,Je trempaçe de produi tsinsecticides et autres, po==,ra et arracheur d,esses-
Manoeurvre de scies, de trerrtil, cte pal.rn, de parc a oébrtés, dedéliqne.-rse, de colisage, der r-àr'lg=rnent, de rêcLrpÉr-.rtion, cJedéchets, de dosses, de griffagel o= marrutention.orr r-nécanisée debois débités, dérsules àu tranchés-

2èrne Echel on

Definition j

Travai I I eetr du prerni er écher on ayant L(n àn d 'anci enneté-

I



DEUXIEME DATEGORIE : AIDE ÛUVRIER

ler Echelon

Dé+inition:

Travai 1 l eutr chargé d 'e>récctter des tre.vaur)t nécessi tant L(ne
certaine adaptation et une certaine e>lpérience.

Travai I I er-rr- srtrvei I I ant Llne éqcti pe de InanoeLrvres pcLrr eliécuter
deg travacrr'l goLrrants.

Travailleur participant à des travaur>: eLtr machtne et concou-
rant à son approvisionnement, À sà surr-veillarrct: et à
son entretien-

Travailler-tr aidant un ouvrier et e>récurtant sgLrs =es ordres des
travaux si rnpl es-

Entrent dans cette catégorie :

- Aide prospectectr, é1 ingueur, abatteutr à Ia hache, désau-
-biéreur, tronçonneur à la main, aide tronçonneur à Ia scie
mécanique., aide chauffeur! aide machini=te, aide pinassier,
matelot, marqueLrr, rnanoeuvre d'atel ier rnécani eue, désoudeur
cercl eur.

Aide conducteur d'engins, aide chauifeur, aide tronçonneur,
aide déror-tleur, trieur d'avivés, de placage et de panneaLrx,
manipulateur de chari of éIévateetr À rnain, receveL(r de placag
à Ia sortie de Ia trancheuse oLr de la jointelrse, réparateur
de p.I acage, ai de a{f urteur, ai de naçon , ai de pei ntre, ai de
ébouteur , ai de déI i gneur , convoyeur sLrr rourl earlx .

2ème Echelon

Dé+inition 
=

À

Travailleur du
service dans sa

1er échelon -Ce 1a Catégorie 21 après
spéci aI i té,

.,

'it
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Dé+initicn z

Travailleur chargé d'exécuter des trawau>: techni ciurernent simplesmais demandant une adaptation certaine sur des conn.irssancesparticulières- s'i1 surveilie une équipe d-,aia=lo.,Jrrers, doitétre capable d'assurer i'e.>:écution ies'travat.ri: tje ra branched'acti vi té où i r est af f ecté avec 1e renderne't ciemandé. s, i rparticipe à des trava.>: sur machines., doit assitrer r.approvi_sronnement, le fonctionnernerit, I,entr_etren_

Entrent dans cette catêciorr e :

- Prospecteur, boussol !i=r', abatteur d'écrairarge à la sciernécani que, tronçon.e.r à r a sci e rnécani que àcr ér ectri que
e= spécif i r_etions ; graisseur,
, charpentier, menui si er ,assier, aide nêcanicien, chauf_
s bennes, cha=si=_porteurassLrrant I ' entret i en' dÈ .son r,éhi cr-tl e.
r à rnoteur.
, scieL(r,

cteur de nras=i cot,
gè.

Zème Echelon

-

Dé+inition:

Tout travailler-rr ayant aLr n,or.= z ans rl .;rnciennetê dans racatégori è_ Ls uc{

TROI9IEME CATEGORIE : OUVRIER

Ler Echelon

\;

,l

') | ' 'i'
i'.''', /

t
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Travai I l eur chargÉ d 'exécuter des travau:r t echn i clurernent si mp1.,prmais dernandant une adaptation certaine sur des cennc{i=="r,.== Jllparticulières. S'il surveilie une équripe d'aide-or-tvrier5,, doilk-étre capable d'assurer i'e.i:ècution des travarri: tie 1a branched'activité où it est aff ecté avec 1e rendernent cleimanoe- 

_'é;ii 
fparticipe à des travaltx sur machrnesr doit assurer t'"po.o,r1lil-sionnernent, Ie fonctionnemerit, I,entr-etien-

TROISIEME CATEGORIE

ler Echelon

Ll

ans d'erncienneté

: OUVRIER

Dê+inition:

Définition:

Tout travai I I eur ayant aLt n,o,r-,=
catégori è-

la sc
ectr i
grai s
isier
ci en,
porte

dans

Itl
' .ll .z''l 'l:I Vt/
,
I

- Prospecteur , boussel i i=r- , -rl:atteur d . Éc I ai rage àmécanigue: tronçonneurr à Ia scie rnecani.que oct éIpoi nteur/cubeur établ i ssant cre= spécL f i eat i ons,ébouteur, défigneLlr, .afflrteur, charpentier, rnenupei ntre, rnaçon , f orgs:run , pr nassi er , ai oe mécani{eur de r,éhi cuL e I Ég.er:, u-àRti ons bennes, cha=si s_assurant I'entretien de .son véhicule.

Entrent dans cette catécjorre :

Conducteur de ,chaFiot é] ér,ateur à rnoteurr-
Conducteur de pal an éL ectr-i qlre, sÈi eurr.Condctcteur de'séchoir-
conducteur de chaudiè.re, conducteur de nrasgicot-Contrôleur de qua'l ité de placagè.
Condlrcteur Tracteutr Agricole_

- l,latelot barreur.

?èrne Echel on

\

r-lrl



CINGUIEI'',E CA'IEGORIE
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: OUVRiÈR PRÛF-ESS IONNI=L AUALIFi Ë

Définition:

Travailreurr erxÉ,rcuit.rr.L ceg ir-a ,=ui: c;,-{<}1-i -'irt_r= r;gi c;rit3e.-nLE(]nrials=ance atJprc)f(-rnc.ie tJ-'1,.,:ietigr c,Li,:-i 'i-rne.:-i:r:cialité
sionnel le qui ne -peLrt éi:r-._= _c,ç:;Lr1se r-lrre pJr- LrnÈ: pr.:ti qL.ref ondie du métier ou par Lrn ;{.il;,r-E.ntrsseqe s:=l-rr:ti=i-:nÈ pèircertif icat d'apLitctde pr-c*==sionnel 1È-

Entrent dans cette catégorie i

Ltri e
pro+ es-

ii.rrprOn-
Llfi

- Scieur de scie de ter:e p.iricipale çl'-- l rBO rn et. pleis.
- Ajusteur capabre de tracc-r et de fabr.ique.r à r.,étar-r une piècernécanique cotnplexe avec une précision de 7/=.(-, rnm et rJ,utiliserdes rF-àChines outils simprÉrs {perceuseT ètèrl limeurr-) avec lamême précision, et de contr-ôler son travail e1V€c L(n palrner-
- Tourneurr-. capable d'ef f ectuer en ternps nornièi 

"t 
d:après dessinles pi èceg csurantes avec un= préci si on de r /J(t .nrn- r l doi tavoir*de'- connaissances sur 1 'af f ertage des ourti Is et sLlr lesvitesses de cocrpe à ernpr.,yer pour res divers métaur;<-

- Hécanicien r:apable de déceler une panne d.injectio.-*t yrernédi er par i e cjérnontaqe, l e rernontage, ). es re.gl ages; et I econtrôI e au .banc d'ctne iornpe a injection de rnoteur diéser ouessence et de déceler et r-ernédier à une pânne hycrsurlique surci rcu j t hydraul i qr-te et à :ei r ËErnprl rné surr-' suspensi on pneumat i -que d'engin rourci de transpcirt et de travaux publ ics_
- El ectri ci en cap-eb1e rJ 'e>:écuter I es tabl eaux de tél;;;nrrrandes.Les tabi eaL(x pour al ternatelrr et d 'étucii er et d 'en dessi nerles sqhérlas, de calculer 1a purssar.lce des rnote(_rf_s-Sourceutr capabre d'ef f ectuer des sourdLrres au praf cnci etetgnches.
- Prospecteurr, Eocrs=o1 i er, c-epabr e de consr gner g'es ré=ur tatsgt-rr Llne carte-
- Patron rernorqueL(r t:e plus de loci cv-
- Dondr-rcteur de pont rocrlent à grutrnes de plLts ce 15 T et GrutiersLrr grLre ou derick de plus de 15 T à Lo mètre= et se dépannantlui mème.
- l"lécanicien e{fectct*nt de-- travart>: nécessit.ent Lrne fcrrnation

ant Iire et écrire et capable
tels que r-églage des soupapes,

abl e de plu=i eLrrs sect i ons de

terrassernent et de débardage
s-
se sur pneus ou sur chenilles

- ToIier ou ch-aud,-ennier Ëori+irrné, capabre de lire ies plans.,^,,

l,:
tlt: ,')1\) ,
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SIXIEME CATEGORIE ! OUVRIER PROFESSIONNEL HAUTEMENT SUALIFIE

Définition :

Ouvrier prctes=ionnei. chargÉ der trovaux eueai-i.f.iÉs ijr--,nt l,e><écution néces:;ite cres connaisances trréoriqu== et pr-atiques trèsapprof ondies et de I ,esprit rJ,initiati..re.
s'i t di ri ge des équi pps r doi t Éltre capab i e c| or-rJa'i =err- et deeoordonner I 'eneernblt= des opérations rjir sect-ecrr d'e;:ploitationdont il est responsabte-

Entrent dans cette catégorre :

- Prospecteurr, topographe, diprorné .,L( capable,J,utiliser desapparei Is topographi qures et de ni vei l.ernent-
- Cartographe confirmé.

Mécanicien e>:écutant des travaurx de hat-tte qr_rar.ité iechnique,capgble d'ef fectuer Ie dérnontage et Ie reinontage corrrplet desorgànes de chessis et cJe moteur aveË tous tes iegtagesnêcessaires (moteur, boites de vitesse) - , -
-. Tourneur capable d'exécuter Àvetr prêcisicn des piècescompliquées d'après un plan,
- Electricien capable de recher-tri-lbrr et Éliminer toutes les

Pannes éI ectri ques d 'une r-rni té de transf ormati on _

.t}) o,.z

I
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ANNEXE 2

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES OUVRIERS

D'AERICULTURE ET D'ELEVAGE

PREIVII.ERE CATEGORIE :

ler Echelon

Dé+ i ni t'i on :

14ANOEUV;E

Tout travailleur affecté à des travaux é1émentaires ne nécessitantni connaissance professionnelle, ni adaptation préalable et aprèsune mise au courant somrnaire-

EntrenÈ dans cette catêqorie :

- l'lanoeuvre d 'entreti en , manoeuvre agri col e-

Deuxièrne Echelon

Dé+inition :

Travailleur du 1er échelon après un an d'ancienneté-

DEUXIEI'IE CATEGORIE

1er Echelon

Définition:

Travailleur chargé d'exécuter des travaux simples, ne nécessitantpas de connaissance professionnelle particulière mais imptiquantun minimum d'adaptation et d,expériences.

Fntrelt dans cette Catéqorie :

- Aide-Ouvrier

Deux i èrne Echel on

Dé+inition : -.:1212'
Travailleur de ler échelon

,1,,1 , f'',|t . .;.'./

après an d'ancienneté. 
I

L(n

---/---
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TROISIEI'IE CATEGORIE : OUVRIER SPEC

ler Echelon ,,.:

Définition :

Travailleur chargé d'exécuter des
dont Ia pratique efficace nécessit
certaine expérience-

Entrent dans cette catéqorie :

- VoIailler, Porcher, Chauffeur Pe
utilisant les appareils sirnples-

rllDeuxième Echelon

Dé+inition : Travailleur du 1er éc

OUATRIEHE CATEGORIE : OUVRIER PRO

Dé{inition:

Travai l l eur chargé d 'e:< écuter 1 es
mais demandant une adaPtation cer
particulières- S'i1 surveilie une
être capabl e d' assurer 1 'e>récution
d'activités où iI est affecté ave
participe à des travaux sur machj.n
rnent, le f onctionnernent, l 'entreti

Entrent dans cette catéqori e :

Accouverir , Mi reur , Ouvr i er d 'entr
Gref f eur , Grai sseur , Fornpi ste, Po
Vulcanisateur, Berger, Bouvier, O

C, D, Ouvrier chaudière-

CINEUIEME CATEGORIE : OUVRIER PROFESSIONNEL

Dé+inition

Travailleur ayant La pratique d'une spécialite pro{essionnelle et
ayant des connaissances. techniqutes et pratiques suf{isant'es pour
l'utilisation et 1'entretien du inatériel . S'i1 dirige une équipe'
doit ètre capable d'assurer- 1'e>récution des travaux de 1a branche
d'activité qui 1ui est conf iée c1v€c dernande. t i ./ t

\.i ltlt'- lt

I , - ..?-- . .,.)' !; .F fr-
.. "'t"" ii /l 
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Entrent dans cette catégorie :

- l4achiniste, survei r l ant de prantation, Gref f eur , condutcteur
d'Engins de terr.assement, Tô1ier, Electricien, Sorrdeurr,
Détecteur en phytopathologie, Tractor-iste,

SIXIEME CATEGORIE : OUVRIER PROFESSIONNEL OUALIFIE

Définitr.on .

ouvrier Frofessionnei chargé de= travau>l qualifiés dont
I 'exécution nécessite des connaissarrces théori qures et prati ques
très approfondies et de 1'esprit d'initiative- s'i1 dirige Lrne
Secti on (Ensembl e C 'Equipes) , or.ri t Ëtre capabl e d 'organi ser et decoordonner I'ensernble des opérations dur Secteurr de I'E><ploitation
dont il est responsable-

Entrent dans cetl-_e catécorie

ltl
tl

!

t-_

lll

,:

l'lécani ci en Di esel. i gte, Chef ri 'Eqr_ti pe,

.-/



DEUXIEME CATEGORIE

1er Echelon

DÉfinitir:n :

Employé chargé d'e>técr_rter lc:_q trav;iu>l
nécessite une certaine adaptation et

tlor i: ) a pr.r-,*i qere e+ f i cece
Lrrr{-: ce!--tai ne er:péri ence-

\

Entrent dans cette catégorie .

- Gardien de jour.
- Planton sachant lire et écrrre.
- 6arçon de course:;.
- Jardinier, Gardien de. nuit.
- Pompiste.
- Dornesti qr-re

- l"lanutentionnaire, tr.ieut- de parc de vente.

2ème Echelon

Dé+ini ticn .

Employé ayant au rnoins 1 an rj'ancienneté dans l.: catégcrie-

i.{
t

I
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ANNEXE :

CLASSIFICATION FROFËSSIONINELLE DË5 EMPL.OYES

DES EXPLOITATIONS FTIRESTIERF:S, DFjS SCIEii:Iti[j ?

DES UNiTËS DE TIIAhISF'OT<HA ION DIJ FOIS INIÉGFEEs

ET DES EXPLOITATIONS AGRICOLES

PREMIERE CATEGORIE

ler Echelon

Dé+inition:

Employé af fecté à des traveui: él Émelnt-ai res ne né:es.si tant ni
connai ssance prof es=i onnel I e, ni aclarptati..=r-r pr-êaI.rbl e et n 'i mpl
quant aucLrne i nstru.-:t i on -

Entrent dan= cett= cat-ei]or i e :

FI anton , bal ayeLtr ,JE: buree.ir.
Gardi en aI ternÉ jouu- et nui t -

Zèrne Echel on

Employé du 1er eachelon

t.;'1, --"-r'

syant plus d 'un à(r-r anc i ennet É.
:l '' ''.'.t
,1't.,

lt {
!,

..!
" ' / "' I --.-'
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Frl SIXIET4E CATEGORIE

Définition:

Employé chargé de travautz. quàlif iés dont l
.connaissances théor-iques et pratiques trÈs
\'esprit d'initiative.

6

'e:<éccrt i on nécessi te des
apprc=lc:nrJt e:= et de

"T

*r

la

I,
Entrent dans cette catégorie :

Empl oyé de cornptabi I i té et l:ltenodaci:yl ographe conf j rmé
Assistant d'in{ormatiqute, titr-tlaire C'un Erevet Frotesl-icnnel cru
d'un niveau équi val ent acquti s par 1a prati quie, capabl e de Fren-
dre en charge Leg.opérati.ons informatiques et la +-otalité d'un
progra.rlme et capable d'in-uervenir eri cas d'incident et e>:ploiter
les programmes qui Iuri sor't cont:iès-

d'une caisse secondaire avec

'/''t'--t'

i

Infirrnier breveté-
- Cai ssiêr ayant I a i-esp

livre de recette et de
- Aide vétérinaire.
- Agent de culture.
- Cartographe pertnanent.
- Archi vi ste docurnental i

l. /;
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SIXIEME CATEGORIE

Dé+inition :

Employé chargé de travaurz. qualif iés dont- I'exéccttion nécessite des
..connaissetnces théoriques et pratiques trÈ= apprcf r:nrJlP:= et de
\ 'esprit d'ini tiati ve.

Entrent dans cette catégorie 1

- Employé de comptabilité et i>tenodaci:ylographe confjrmé
- Assistant d'in{orrnatiqr-te, titr-rlaire C'un Ere.,,et Fro!es=icnnel ou

d'un niveau équivalent acqltis par 1a pratiqcie, capable de pren-
dre en charge leg.opérati.ons' inforrnatiques et Ia totalité d'un
proqrarffne et capable d'intervenir eri cas d'incident et e>:ploiter
les programrnes qui Iuti sont confi-és.
Infirrnier breveté-

- Cai ssi-er ayant I a i-espt:nsabi I i té d 'une cai Ese secondai re avec
livre de recette et de paiement-

- Aide vétérinaire
- Agent de culture-
- Cartographe permanent.
- Archi vi ste docurnental i ste.

i' 2; iji ,,'/
/-'

-7":""-"

I
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SEPTIEME CATEGORIF-..

Définition z

a,

- Empioyé ayant
- Employé ayant

capable d'en
le personnel

Entrent dans cette cat:Êqorie :

7

des scnnai ss_ianctts, i-irÊcr-i qr_ie,= tr-t= ap;:r_of ondi es-
I a responsabi L i té de tout Lrn çec-tr---rtr- d : acti vi té etassLrrer- ser-t1 l',entret:'.en 5L( le +onctionnement avecqui rui e:;t .Iloue er-- àvec Lr-r renciement demandé-

ier et de

fication

ép'annage
e

ures de
écr i tures
cornp tes

e_

responsab;. i : te de to-rtes Ies caisses

' I l.

:

.'- - / - -
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HUITIEME CêTEËCRIE

Dé+inition:

\gtployé agi==ani -twe:c :-(ne r-Ê.el .Le actl:-.:rionit= â psrtri'- rJe=. tlirectives
de la Direction daris ie secteurr- d'activitÉ qur )-uri esl- tr.-rparti etdont les {onct j ort= eiri 11t=n1: un Eens ai qu cle r.l'réati vi i:é, de respon-sabi I i té et d 'cirqarri se.ti arr dr_r tra.r.a j. I -
Les déci si ons r-lLr ' i I es t- .rppel é .\ prerrtJr r-: orr l: r-rnGr corrs/:qurence
certaine sLtr Leg hornnre::, I 'acti..'ité et les rë=ul [-i=rt= cJe I'entre-pri se.

Entrent clans ce,ti:e catégorie :

Hêcan ig i en de clrsnt i er- poi yv: I ent .
Chef d'entretien-

- Comptable conf irmê, diplorné oLr ayant des connaissantres éqcriva-Ientes, capable d'étebiir Ie biIan, d'e{f ectuer touts redresse-
rnents d 'écri turres et d 'eif ectr.ier- ! es çii rzer:-,es .l.i.ral yses
demandÉes par I a ci i re,_--t i or-r .

- Secrétai re de Di r-ecti. on s-v-ai; L rrlre granrJe eiipÊri en-e, capabl e derédi ger r a ma-ieLrre par-ti e ct E' r- a csr-r- espondancÈ,
Anal yste prograrnrneLrr- - :apab! e .--l ,ànal 

-1,/5,ut- Lut prlbi Ênrg el- der 'i mpl érnanter dan:' Lr-r I ang:rqc ir: proganrffrati. o.r-i -
- Conductenr principal d,AqriËLrl i,_lre-

Contrôleur d "élevage-
Assistente =ociale-Techni ci en di pi eir,E de L abor ij.- l_ Ll I
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cattr= ca1'-égcri e .

NEUVIEI"IE CATEËORIE

Dé{initic,n :

Empl cyé ay.irl t

Entrent darrs
\

le=
CeE
LE_-J -
'urr

- Che{ de chgntier.
- Chef rnécalri c i e'n.

Chef i nf orne.tr ci en rnaftri._;.rrrt_ tor_rs
et de se. rnairrtenant:e r=t c1r.l t:ciutr-gnl:
(Base de Donnéeç. 'ii"-ai terneri't d= tt..i;

- Secr étar r-e rje jii r-ect i gri t i ttrl ai i-'g rj

I
r1,f :!!i,?f! ,l

I
I
I
I

I
I

I
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DIXIEME CATEGORIE

\

- ^al=î cru personnel 
-- ::"+ d 'e>rpl oi tati r:n .- !hc+f Comptabie_

: !ffii j:r==i;:vice-q adrirnist,-acj rs-
- Chef cfe ser_vice co;ïrnerci-r].

- Directeur j.usine-
- Fondé de pouvoirs.- tirecteurr d .Exploit.ticn-
- 

_Di 
recteur Techn i q.r" -'E 

- u. .

- ?irecteur Délégué-.- Pirecteur AdmiÀistrati+-
- Directe.:nr- Cornrnercial .

tl

lr

I

ll

il

il

DOUZIEI,IE CATECORIE

Directeur Général -urrecteur Général Adjoi n
/l

:a.i

-.-.'.-.'- -'-"'
"'- :''-''

=-=-:- -_: _:_=_ __:_ 
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