PARLEMENT REPUBLIQUE DU CONGO

_______ Unité* Travail*Progrés

————— 2 o

Loi no 8 - 2007 du 15 Jjuin 2007
autorisant la ratification du protocole a la charte africaine des
droits de I'homme et des peuples relatif aux droits des femmes

L'ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ON T DELIBERE ET ADOPTE ;
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR

SUIT"

Article premier : Est autorisée la ratification du protocole a la charte africaine
des droits de 'homme et des peuples relatif aux droits des femmes dont le
texte est annexé a la présente loi.

Article 2 : La présente loi sera publiée au Journal officiel et exécutée comme
loi de I'Etat.

Fait & Brazzaville 15 juin

ASSOU NGUESSO. -
Par le Président de la Républigue,

Le ministre d'Etat, ministre des af fair La ministre de la promotion de la femme et de
étrangeres et de la francophonie, lintégration de la femme au développement,

b
e

Jeanne Francoise LECKOMBA LOUMETO-POMBO. -




oits de [*Homime et des peiplé i

Trotocole a i Charte afiicane de,

[2003]"— Protocole.a-fa-Charte- afr:caine des-droits. deJ’homme et
des peuples relatif aux droits des femmes

" >Textes africains Les Etats au présent protocole :

Considérant que l'article 66 de la Charte africaine des drolts de I'homme et des peuples prévoit
l'adoption de protocoles ou accords particuliers en cas de besoln, pour compléter les dispositions de la
.Charte, et que la Conférence des chefs d'Etat et de gouvernement de I'Organisation de 'Unité Africaine,
réunie én sa trente et unléme sesslon ordinalre & Addis-Abeba {Ethiopie) en juin 1995, a entériné, par sa
résolution AKG/Res. 240()00(1), la recommandation de la Commission africaine des drolts de 'homme et
des peuples d'élaborer un protacole sur Ies droits de la femme en Afrique;

Ccmsidérant également que l'article 2 de la Charte africaine des drolts de I'homme et des peuples
Interdit toutes les formes de discrimination fondées sur {a race, I'ethnie, [a couleur, le sexe, la langue, la
religlon, l'opinion politique ou toute autre opinion, lorigme nationale et soclale, la fortune, fa naissance
.ou toute autre sltuation; 2

: P : ;
Considérant en outre que l'article 18 de la Charte africaine des droits de I'homme et des peuples
demande & tous les Etats d'éliminer toutes formes de’discrimination & {'égard des femmes et d'assurer la
protection des drolts de la femme, tels que stipulés'dans les déclarations et conventions Internationales;

Notant que les articles 60 et 61 de la Charte afrlcalne des droits de ['homme et des peuples
reconnalssent les instruments réglonaux et internationaux relatifs aux droits de I'homme et les pratiques
africalnes conformes aux normes internationales relatives aux droits de Momme et des peuples, en tant
‘que principes de référence Importants pour |'application et Iinterprétation de la Charte africain;

. Rappelant que les droits de la femme sont reconnus et garantis par tous les instruments internationaux
~~. relatifs aux droits de I'homme, notamment la Déclaration universelle des droits de 'homme, les
Pactes Internationaux relatifs aux droits civils et politiques ainst qu'aux drolts
économiques, socjaux et culturels, [a Convention sur I"élimination de toutes les formes de
discrimination a {'égard des femmes et son Protocole facultatif, la Charte africalne des droits et
du bien-&tre de I'enfant et tous les autres conventions et pactes intemationaux relatifs aux droits de la
femme en tant que droits humains, inaliénables, interdépendants et indivisibles;

Rappelant-£galement la résofution 1325 du Conseil de sécurité des Nations unles sur le réle de la
femme dans la promotion de la paix et de la sécurité;

Notant que les droits de la femme et son rble esseatiel dans le développement sont réaffirmés dans les
Plans d* agtlon des Nations unies sur [‘environnement et le développement (1992), les’ drolts de 'homme
(1993), tapopulation et le développement (1994), et le développement sodlal (

Réaffirmant le principe de la promotion de I'égalité entre les hommes et les femmes tel que consacré

dans I'Acte constitutif de I'Union africaine, le Nouveau partenariat pour le développement de

I'Afrique, les déclarations, résolutions et décislons pertinentes qui soulignent I'engagement des Etats

africains a assurer fa plelne participation des femmes africalnes au développement de I'Afrique comme
-.des. pattenaires égaux;. .

Notant en outre que la Plate-forme d'action africaine et la Déclaration de Dakar de 1994 et la
Plate-forme d'action de Beljing [Pékin] et [a Déclaration de 1995 appellent tous les Etats membres
des Natlons unies ayant pris 'engagement solennel de les mettre en cauvre, 3 adopter des mesures
concrétes pour accorder une plus grande attention aux droits humains de fa femme afin d'éliminer toutes
fes formes de discrimination et de violence fondées sur le sexe;

Reconnalssant le réle crudal des femmes dans la préservatlon des vaieurs africaines basées sur Ies
pdncipes d‘éqalité de palx, de liberté, de dignité, de justice, de solldarité et de démocratle,

~Ayant é l'esprlt Is réso!utions, -déclarations,- recommandatlonsrdécisions, oonventtonsetautres
Instruments réglonaux et sous-réglonaux ayant pour objectifs 'élimination de toutes les formes de
discﬂmlnaﬂon a I'égard des femmes et la promotion de. l'égaltté entre les hommes et les femmes,

Préoocupes par 1e fa(t qu'en déplt de Ia rattﬂcatlon par Ia majorité des Etats Parﬂs é la: Charte africaine
des droits de I'homme et des peuples et de tous les autnes Instruments. Intemauonaux relatifs aux dmlts
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miocele a la Charte atticaine des droits de 1’ homme.el des peuples relatit aux drous d...  kag

d

gemen i Ged Etats d"éliniiner toutes les formies de discrir
Végard ;

femme en Afrique coritinue d'étre I'objet de

Fermement convaincus que toute pratique,qul entrave ou compromet [’ crojssance normale et
ie développetiient physiaue et pychologiqus des femmies et des filles, doit &tre condamnée et &I
DETERMINES 3 assurer la promdtion, 1a réa

3iiSation et la protection des droits des femmes afin ¢
Hpennéttrehdﬂdulr.p!elnemgntd@touueuts;dinttsimmalns;_ ‘

sont convenus decequlswmr:

Article premier / Définitions it

Aux fins du présent Protocole, on entend par.:

a) Acte constitutif, I'Acte constitutif de [‘Unlon’ africalne; . o 3

'b} Charte africaine, fa Charte africalne des droits de 'homme et des peuples;

c) Commission africaine; la Commission.africaine des droits de 'homine et des peuples;

d) Conférence; |a Ganférence des Chefs d'Etattt-de Gouvernement de |'Unlon africaine;

e) Discrimination & 'égard des femmes, toute distinction, exclusion, restriction ou tout traite

* différencié foridés sur-fe sexe, et qui ont pour but ou pour-effet de compromettre ou d'interdire {

reconnalssance, la jouissance ou I'exercice par les femmes, quelle que solt leur situation matrim

. - -des droits humalas et des libertés fondameritates dans tous les domalnes de lawvley - S
-f) Etats, les Efats au présent Protocole; -~ - C

g) Eemmes les personnes de sexe féminin, y compris. les filles; .

h) NEPAD , Nouveau partenariat pour le développement de I'Afrique, créé par [a Conférence;

1) Pratiques néfastes, tout comportement,-attitude ou pratique qui affecte négativement les di

fondamentaux des fernmes, tels que le droit & la vie, 4 la santé, & I'éducation, a la dignité et & I'

physique; _ o . o

§) UA, I'Unlon Africaine; 1 i . : . y

K) Violence 3 I'égard des femmes , tous actes perpétrés contre les femmes causant oU- pouva

aux femmes un préjudice ou des souffrances physiques, sexuelles, psychologiques ou économiq

compris la menace d'entreprendre de tels actes, imposition de restrictlons ou la privation arbitr

fibertés fondamentales, que ce soit dans fa vie privée ou dans fa vie publique, en temps de paix,

situation de conflit ou de guerre. : ; o , , , '

Article 2 / Elimination de la discrimination & I'égard des femmes

1. Les Etats combattent la discrimination & l'4gard des femmes, sous toutes ses formes, en adc

mesures appropriées aux plans législatif, institutionnel et autre. A cet égard, ils s'engagent & :

a) inscrire dans leur Constitution et autres instruments légisiatifs, sl cela n'est pas encore fait,

principe de l'égalité entre les hommes et les femmes, et & en assurer I‘application effective;

b) adopter et & mettre en ceuvre effectivement les mesures {égislatives et réglementalres appr

compris celles interdisant et réprimant toutes les formes de discrimination et de pratiques néfas

compromettent {a santé et le bien-&tre général des femmes;

¢) intégrer les préoccupations des femmes dans leurs dédisions politiques, législations, plans,

programmes et activités de développement ainsl que dans tous les autres domalnes de la vie;

d) prendre des mesures correctives et positives dans les domaines ol des discriminations de dr

fait 3 '"égard des femmes continuent d'exister; -

e) appuyer fes Initlatives locales, nationales, réglonales et continentales visant & éradiquer touty
—formes-dediscri Ffemme.

2. Les Etats s'engagent & modifier les schémas et modéles de comportement socioculturels de

et de I'nomme, par I'‘éducation du public, par te biais des stratégies d'information, d"éducation e

communication, en vue de parvenir & ['élimination detoutes les pratiques culturelles et traditlor

_néfastes et de toutes autres pratiques fondées sur I'ldéé d'infériorité ou de supériorité de l'un o

sexe, ou sur les rdles stéréotypés de la femme et de homme.

Article 3 / Droit  la dignité: i

1. Toute femme a droit au respect de la dignité inhérente & I'étre humaln, a la reconnaissance ¢
" protection de ses droits humains et légaux. §

3 T6ute fenimé A droit au fespact dé sa personie et au libre dévetoppement desa personmait

3. Les Etats adoptent €t mettent en ceuvie 165 mesures appropriées envaedinterdire toute e

des femmes ou tout traitement dégradant & feur égard. S

4. Les Etats adoptent et mettent en ceuvre fes mesures appropriées afin d'assurer la protectior

de 1a femme au respect de sa dignité et sa protection contre toutes formes de violence, notamr

violence sexuelle et verbale. ™ - :

Article 4 / Droit & la vie, & I'intégrité et & la sécurité ;

1. Toute femme a droit au respect de savie, de son intégrité physique et A la sécurité de sa pe
“Toutes fotmes d'exploitation, dé punition et de traltement Inhumaln ou’dégradant doivent Etre:
2. Les Etats s'engagent & prendre des mesures appropriées et effectives pour :

a) adopter et renforcer les lols interdisant toutes formes de violence A 'égard des femmes, y ¢
rapports sexuels on désirés ou forcés, qu'elles alent el en privé 6 en public;™
b) adopter toutes autres mesures législatives, administratives, soclales, économlques et autre
‘dé prévenic, de réprimer et d'éradiquer toutes formes de violence & I'égard des femmes;
. ¢} Identifier les causes et les conséquences. des violences contre les femmes et prendre des o
. .appropriées paur les prévenir et les éliminer; BT s e i ;
" d) promouvoir activement I'éducation 2 la palx & travers des programmes d'enseignement et
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' de Fiomme; &t dé lerigagement sole
. et-dé pratiques'néfastes a I'égard des’
discriminations et ds pratiaues né

ir.ced Etats d*élimitner toutes les formies de discrimifiat
1a femme en Afriqué coritinue d*étre I'objet de .

Ferinement ¢onvaincus que foute pratique qulentrave ou compromet la crolssance normale et af
ie développetment physique et psychologiqus des fem

mities et des filles, dott &tre condamnée et &liml
i s e j‘;'.._;.“wrb;hbc Sadto jmrcit . : [
DETERMINES 3 assurer la promation, ta réa ;

. ' jon et la prétectlz;h des droits des femmes afin de te 5
_.pecméttrekiﬁoulr_plelnerngntde.tou;Jemshmusi:umains:- ‘

sont convenus dece quil sult :

Article premier / Définitions oo
Aux fins du présent Protocole, on entend par.: - ‘
a) Acte constitutif, I'Acte constitutif de ['‘Union africaine; : o :
‘b) Charte africaine, la Charte africalne des droits de 'homme et des peuples;
c) Commission africaine, la Commission.africaine des droits de I'homine et des peuples;
d) Conférence, la Gonférence des Chefs d'Etat-et-de Gouvernement de I'Union africaine; - o
e) Discrimination 3 'égard des femmes, toute distinction, exclusion, restriction-ou toit trattement
* différencié foridés sur-fe sexe, et qui ont pour but ou pour-effet de compromettre ou d'interdire la :

reconnalssance, la joulssance ou l'exercice par les femmes, quelle que soit leur situation matrimoniale,
.+ des-droits humains et des libertés fondameritales dans tous les domalnes de la-vle;. - - -
-f) Etats, les Efats au présent Protocole; -~ - -
g) Eemmes les personnes de sexe féminin, y compris. les filles; .
h) NEPAD , Nouveau partenariat pour le développement de I'Afrique, créé par la Conférence;
i) Pratiques néfastes, tout comportement, attitude ou pratique qui affecte négativement les drolts . -
fondamentaux des femmes, tels que le droit & [a vie, 4 la santé, & I'éducation, & la dignité et & lintégrite
physique; o i '
§) UA, I'Unlon Africaine; ) * : : y
k) Violence 3 I'égard des femmes , tous actes perpétrés contre les femmes causant ou-pouvant causer-=
aux femmes un préjudice ou des souffrances physiques, sexuelles, psychologiques ou économiques, y = © 7
compris fa menace d'entreprendre de tels actes, 'imposition de restrictions ou la privation arbitraire des "
libertés fondamentales, que ce soit dans ta vie privée ou dans fa vie publique, en temps de paix, en '
situation de conflit ou de guerre. : . o ) ) ’ _

[

Article 2 / Elimination de la discrimination & I'égard des femmes e

1. Les Etats combattent la discrimination 4 'égard des femmies, sous toutes ses formes, en adoptant les: -

mesures appropriées aux plans législatif, institutionnel et autre. A cet égard, ils s'engagenta :

a) lascrire dans leur Constitution et autres instruments légisiatifs, si cela n'est pas encore fait, le

principe de l'4galité entre fes hommes et les femmes, et & en assurer [‘application effective;

b) adopter et & mettre en ceuvre effectivement les mesures Iégislatives et réglementalres appropriées, y

compris celles interdisant et réprimant toutes tes formes de discrimination et de pratiques néfastes qui

compromettent la santé et le bien-étre général des femmes;

c) intégrer les préoccupations des femmes dans leurs décisions politiques, légisiations, plans,

programmes et activités de développement ainsl que dans tous les autres domalnes de la vie;

d) prendre des mesures correctives et positives dans les domaines ol des discriminations de droit et de

fait 3 {'égard des femmes continuent d'exister; &

e) appuyer fes Initlatives locales, nationales, régionales et continentales visant & éradiquer toutes les
—formes-de-discrimination g t'égard dela femme.

2. Les Etats s'engagent & modifier les schémas et modéles de comportement soclocuttureis de la femme

et de I'homme, par |'éducation du public, par fe blais des stratégles d'information, d'éducation et de

communication, en vue de parvenir 3 I'élimination detoutes les pratiques culturelles et traditionnelles:

néfastes et de toutes autres pratiques fondées sur I'idée d'infériorité ou de supériorité de I'un ou l'autre

sexe, ou sur les rbles stéréotypés de la femme et de homme.

Article 3 / Droit A la dignité- ] )
1. Toute femme a drolt au respect de la dignité inhérente & I'étre humain, a la reconnaissance et alk
" protection de ses droits humains et légaux. :

~“~¥TT6ute femme a drolt au respect de sa personinie et au libre-dévetoppement de sa personmalité.

"3, Les Etats adoptent ef mettent en ceuvie 165 mesures appropriées en vaed'interdire touteexplottation—
des femmes ou tout traitement dégradant & leur égard. . ¥
4. Les Etats adoptent et mettent en ceuvre fes mesures appropriées afin d'assurer |a protection du droit
de fa femme au respect de sa dignité et sa protection contre toutes formes de violence, notamment fa
viofence sexuelie et verbale. ™ : e

Article 4 / Droit 3 la vie, a l'intégrité et & la sécurité :
1. Toute femme a droit au respect de sa vie, de son Intégrité physique et a la sécurité de sa personne.
" Tottes formies d'exploitation, dé punition et de traitement Inhumaln ou dégradant doivent Etre interditess
2. Les Etats s'engagent  prendre des mesures appropriées et effectives pour : a

a) adopter et renforcer les lols interdisant toutes formes de violence a I'égard des femmes, y comprisles—
rapports sexuels non désirés ou forcés, qu'élles alent el e privé o en public;™

b) adopter toutes autres mesures législatives, administratives, sociales, éoonomiques et autres en vue

‘de prévenir, de réprimer et d'éradiquer toutes formes de violence & 'égard des femmes; i

. ¢) Identifier fes causes et les conséquences. des violences contre les femmes et prendre des mesures:

.appropeiées paur les prévenir et les éliminer; B s el S : L e
" d) promouvolr activement I'éducation 2 la palx 4 travers des programmes d'enseignement et de

Rittp://www.aidh.org/Biblio/ Txt_Afr/instr prot_fem 03htm 03/10/2005
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A A,

- réhabllltauonﬁeinellts-d i i :
e en place des méanlsmes et des servloes aocessibl&c pour assurer [ formal:lon. Ia
, gﬂét:j:[ndannlsaﬁon effective des femmes victimes dés violences; g
.g) prévenlr et “condamner le trafic de femmes; poursulvre {es auteurs de ce traﬁc et protéger les
: femmeém-‘ii(u:l"exposées a.ce risque. :
—h)Jﬂtemlm.toutecexpérieno&smédimles_Qu_sd.enﬂﬁqu&s_sur les femmes sans leur consentement en
toute conqna ce.de cause;
. ) alfouer ‘desressources budgétalnes adéquates et autres pour la mlse en ceuvreetk suivi des actlons
visant'd, prévenlr et 3 éradiquer les’ violences contre les femmes;’
)] s'ammr que, dans les pays ot elle existe encore, la peine de mort n'at pas pmnoncée é l'encontre
. de [a'femme éntelnte ou allaitante;
k) s'assurerqué les femmes et les hommes jouissent d'un accds égal aux pmcédutm de détermlnatlon
du statut de réfuglés et que les femmes réfugiées joulssent de la protection totale et des prestations
~arahtiac-at tarme du dmolt International des réfugiés,’y compris leurs pidces d'identités et autres
documents

e
R

Article 5 7 Eliminatlot\ des pratiques néfastes’ : et
Les Etats Interdisent et condamnent toutes les formes de prathuec néfastes qui affectent négativement
‘lesd mltg _tlumalns des femmes et qul sont contraires aux normes internationales. Les Etats prennent
‘éradlquer ces prathues et'notamment :
a) sensibiliser tous les secteurs de la société sur tes pratiqu&s néfastes par des mmpagnec et
programmes d'information, d'éducation formelie et Informelle et de communication;

--b) interdire par des mesures [&glslatives assorties de sanctions, toutes formes de mutllatlon génttale
féminlne, la scarification, la médicalisation et {a para-médicalisation des mutilations génltates fémlnlns
et toutes fes’ autres pratiques néfastes; <
c) apporter le soutien nécessalre aux victimes des pratiques néfastes en Ieur assurant les services A
dé base, tels que les services de santé, l'assistance juridique et judiciaire, les ‘consells, I'encadrement
adéquat alnst que la formation professlonnelle pour leur permettre de se prendre en charge; | y
d) protéger les femmes qui courent le risque de subir les pratiques néfastes ou toutes autres formes de
vlolence, d abus et d'intoléra nce.

Article 6 / Mariage J
Les Etats velllent & ce que I'homme et la femme Jouissent de droits égaux et solent ocmsidérés comme
des partenaires égaux dans ke mariage.
A cet égard, les Etats adoptent les mesures iéglslatuves appropriées pour garantrr que :

a) aucun mariage n'est conclu sans le plein et libre consentement des deux;
b) 1"4ge minimum de mariage pour 1a fille est de 18 ans;
<) la monogamle est encouragée comme forme préférée du mariage. Les draits de |2 femme dans le
mariage et au sein de la famille, y compris dans des relations conjugales polygamiques, sont défendus et
‘préservés;
d) tout mariage, pour étre reconnu légalement, doit étre conclu par écrit et enmglstré conformément a la
1&gislation nationale;
‘e) les deux époux choisissent, d'un commun accord, leur régime matrimanial et leur lieu de résidence;
) la femme mariée a le droit de conserver son nom, de l'utlliser & sa guise, séparément ou
g) la femme mariée a le droit de conserver sa nationalité et d'acquérir la nationalité de son mari;
h) la femme a te méme droit que {'homme en ce qui concerne fa nationalité de leurs enfants sous réserve
. des disposltions contraires dans les législations nationales et des exigences de sécurité nationale;
1) 1a femme et 'homme contriblerdnt conjointemeént & la sauvegarde des intéréts de ta famillle;-a la-
protection et & "éducation de leurs enfants;
§) pendant la durée du mariage, ta femme a fe droit d'acquérir des biens propres, de les administrer et de
les gérer librement.

Article 7 / Séparation de corps, divorce et anaulation du mariage

. Les Etats s'engagent & adopter les dispositions Iégls!atlv&c appmprlées pour que fes hommes et fes
__femme&joulssent des_mémes droits en cas de séparatlon de corps, ‘de divorce et d'annulation dd™

mariage. A cet égard, lis velllent & ce que :

a) la séparatlon de corps, le divorce et l'annulation du madage ‘Solerit prononcés par vole judiciaire;

b) 'homme et la femme aient le méme drolt de demander la séparation de ocorps, le divorce ou “

l'annclation du mariage; . g

c) en cas de divorce, d'annulation du mariage ou de séparation de oorps, fa femme et fhomme ont des

drolts et devoirs réciproques vis-a-vis de leurs enfants. Dans tous les cas, fa préoccupation mafeure

consiste & préserver ['intérét de l'enfant;

d) en cas de séparation de corps, de divorce ou d'annulation de matiage, la femme et !'homme ont le

drott au partage: équitable des bieas: oommuns acquls durant Ie rnariage

Article 8 J Accés é {a justice et. Léqale pmtgction devant ialol

Les femmes et les hommes joulssent de drolts égaux devant [a loi'et joulssent du droit & 1a protéction et
au bénéfice égaux de la lol. Les Etats prennent toutes les mesures appropriées pour assurer :

a) ['accds effectif des femmes 4 {'assistance et aux services juridiques et judiciaires;

b) I'appul aux initiatives locales, nationales, réglonales et contlnentaks vtsant & donner aux femmes
I'accds A l'assistance et aux:services judiciatres;

<) la création de structures éducetivs adéquates et d'autres structures appropdé&s en aooordant une
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—Art 9 D ﬂevarticxpation?u‘processus’mmqm“et‘é1—ﬁ§§8‘_déa§t‘gqsa
i J.gs_Eta&_entmpmnnent des:actions positives spécifiques pour proMouvolirla qouvemaooe .
participatiVe et la participation paritaire des femmes dans fa vie politique de leurs pays, & travers une
action affirmative et une I€gislation nationale et d'autres mesures de nature 3 garantir que :
a) les femmes participent & toutes les élections sans aucune drscrimtnatlon,
2) les femmes so}ent représentées en parité avec les hommes et 4 tous les nlveaux, dans les pmus
© - électoraux;. -
c) les féemmes solent des partenafres égales des hommes 3 tous les niveaux de I'élaboratlon et de la mise
en ceuvre des politiques et des programmes de développement de I'Etat, -
2. Les Etats assurent une représentation et une partlclpatlon accrues, stgnlﬁmtlves et efﬁczoes des
© femmes musm mvéé(yx de la prise. des dédslons

_ Article 10 / Droit 3 la. paix :
% Les fermes. ontdrolt 3 une: exlsten(;e padﬁque et ont Ie dmit de partldperé fa pmmotion et au
- maintien'de la’p paix, . -

“2.Les Etats_ prennent toutes lés mesur&c approprlées pour assurer une particlpation accrue des

femmes 1" -

a) aux programmw d‘éducatlon 3 [a palx et i la cutture de la palx,

b) aux mécanismes et aux processus de prévention, de gestion et de réglement des confiits aux nlveaux
local, natlonal, réglonal, continental et international;

‘€) aux mécanlsmea locaux, nationaux, réglonaux, continentaux et Intemaﬁonaux de prise de décisions
pour garantir la protection physique, psychologique, sociale et juridique des requérams d'aslle, réfugiés, -
rapatriés et personnes déplacées, en particulier les femmes;

d) & tous les niveaux des mécanismes de gestion des camps et autres lieux d'asile pour es requérants
d'aslle, réfugiés, rapatriés et personnes déplacées, en particulier les femmes;
. e) dans tous les aspects de la planification, de la formulation et de la. mlse en ceuvre des pmgrammes de

. reconstruction et de réhabilitation post-conflits. ‘

3. Les Etats prennent les mesures nécessalres pour rédutre senslblement fes dépenses mlltta!res au
pmﬁt du développement social en.général, et de la promotion des femm&s en particulier.

Article 11 / Protection des femmes dans les confiits armés
1. Les Etats partis s'engagent & respecter et 2 faire respecter, les régles du droit lntemablonal
humanitaire applicables dans les sltuations de conflits armés qui touchent la population, patticuliérement
les femmes.
2. Les Etats doivent conformément aux obligations qui leur incombent en vertu du droit international
humanitaire, protéger en cas de conflit armé les clvils, y compris les femmes, quelle que soit (2
population & laqueile elles appartiennent;
3. Les Etats s’engagent & protéger les femmes demandeurs d'asile, réfuglées, rapatriées ov déplacées,
contre toutes les formes de violence, fe viol et autres formes d'exploftation sexuelle et & s'assurer que de
telles violences sont considérées comme des crimes de guerre, de génocide

—humanité et que 165 auteurs de te's crimes sont traduits en justlce devant des juridictions compétentes:
" 4. Les Etats prennent toutes les mesures nécessaires pour qu'aucun enfant, surtout les filles de moins de
18 ans, ne prenne part aux hostlhtés et, en particuller, 3 ce qu'aucun enfant ne soit enrdlé dans i'armée

Article 12 / Droit & I'éducation et a la formation
1. Les Etats prennent toutes les mesures appropriées pour ;
a) &timiner toute forme de discrimination 3 I'égard des femmes et garantir I'égalité des chances et
"d'acces en matidre d'éducation et de formation;
b) &liminer tous les stéréotypes qui perpétuent cette discrimination dans les manuels scolaires, les
programmes d'enseignément et les médias;
. <) protéger la femme, en particulier-la- petite fille contre toutes les formes d'abus, y compris le
-—harcélement sexuel dans fes-écoles et'autres établissements et prévoir des’ sanctlons contretes anteurs’
de ces pratiques;
d) falre bénéficier les femmes victimes d'abus et de ha rcélements sexuels de conseils et de services de
réhabilitation;
€) intégrer la dimension genre et I'éducation aux drolts humalns & tous les niveaux des programmes
d'enselgnement scolaire y compris la formation des enseignants.
2. Les Etats prennent des mesures concrétes spédifiques en vue de:
a) promouvolr I'alphabétisation des femmes;
b) promouvoir I'éducation et la formation des femmes_2 tous les niveaux et dans toutes tes dlscipllnes
et en particulier dans les domaines de la science et dela tedmologle,
<) promouvoir I'inscription et e maintien des filles A I'Scole et dans.d'autres centres de formation et
..Vorganisation de programmes en faveur des filles qui quittent l'école prématurément..

Article 13 /Drolts €conomiques et protectlon sociale

Les Etats adoptent et mettent en ceuvre des mesures Iégistatives et autres mesures visant E] garantlr aux
femmes ['égalité des chances en matiére d'emplol, d'avancement dans fa carriére et d‘amés b d'autres -
activités éoonomrques. A cet effet, ils s'engagent a :
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a) pmmouvoir I‘égatmé en ‘atidre d accs i fram i
b praaduvoir i drait & une rémunétation égale des nomm@ et des femnm pour dﬁ cmmols de
_ valeur égale; . ; y o
- €)-assurer n’sparenoe dans fe recrutement, fa promotion et dans le :
* combattre et iéfirimer e harctlement sexuel dans les lleux de travall; ;
d) garantir aux femmes la liberté de choisir leur emploi et tes protéger contre l‘exploitablon et la
. violation par leur’ empvoyeurs de leurs droits fondamentaux, tels que reconnus et garantis par fes
conventiors; fes législaﬂons et les reglements en vigueur; *
e) créer les condftlons pour promouvoir et souten{r les métlers et actlvités éoonomlques des femmes, en

;pamcurerdansJesecteur—lnfoﬂﬂe'
- -f).créer un systéme.de protection et d'assurance sodale en faveur des femms txavamant dans le secteur
Informel et fes sensibiliser pour qu'elles y adhérent; e o T
9) Instaurer un 4ge minimum pour le travall, interdire le travail dés enfants n'ayant pas atteint cet age et
_Interdire, combattre et réprimer toutes les formes d'exploitation des enfants, en particulier des fillettes;
h} prendre des mesures appropriées pour valoriser le travail domestique des femmes;
f) garantir aux femmes des congés de maternitd adéquats et payés avant et apré; l‘aoooudxement A
_ auss] blen dans & secteur privé que dans le secteur public;
§) assurer égalité dans Imposition fiscale des fernmes et des hommes;
k) reconnaitre aux femmes salariées, le drolt de bénéfider des mémes indemnités et avanwges que ceux
- alloués aux hommes satariés en faveur de’ leurs conjolnts et de leurs enfants; .~
1} reconnaitre 1a resporfsabilité premiére des deux parents dans ("éducation et !'épanouiswnent de teurs
enfants, une fonction sbciale dans laquelle FEtat et le secteur privé opt une responsabilité secondaire;
m) prendre les mesures Kgislatives et administratives appmpriéee pour combattre texploltation ou
1(;uﬂ!lszuoq de"»femmes EN desfmsdepubllaté &ca:agére- pomog mphlq“e O!Ldgg@dap _pom;,lqur .
ighit . .

Article 14 / Droit A [a-santé et au contrdle des fonctions de reproduction
1. Les Etats assurent le respect et la promotion des drolts de la femme 2 Ja-santé, y compris la santé
sexuelle et reproductive. Ces droits comprennent :
“a) le drolt d'exercer. un contrdle sur leur fécondité; :
b} {e droit de décider de leur materaité, du nombre d'enfants et de i'&cpacement des paissances:
) le libre cholx des méthodes de contraception;
:!)Jg drolt de se protéger et d'étre protégées contre les infections sexueuement transmissibles, y compds
e VIH/SIDA; . -
e) le drolt d'étre Informées de feur état de santé et de I'état de santé de leur partenaire, en particufier en
" cas d'Infections sexuelfement transmissibles, y compris le VIH/SIDA, conformément aux normes et aux
pratiques internationalernent reconnues; . .
) e droit & Féducation sur [a planification familiale.
2. Les Etats prennent toutes les mesures appropriées pour : :
a) assurer l'accés des femmes aux services de santé adéquats, & des colts abordables et & des
distances raisonnables, y compris les programmes d' information, d'éducation et de communication pour
les femmes, en parbcuher celles vivant en milleu rural;
b) fournir aux femmes des services pré et post-natals et nutritionnels pendant {a grossesse et la période
d‘allaitement et améliorer les services existants;
c) protéger les droits reproductifs des femmes, particulierement en autorisant 'avortement médicalisé,
en cas d'agression sexuelle, de viol, d'inceste et lorsque la grossesse met en danger la santé mentale et
physique de la mére ou la vie de la mére ou du ftus.

Article 15 / Droit & fa sécurité alimentaire
mmmmmnwmmmmrmmmnmmuaméwﬁr

prennent les mesures nécessaires pour:

a) assurer aux femmes 'accés & ['eau potable, aux sources d'énergie domestique, 3 (a terre et aux

moyens de production alimentaire;

b) établir des systémes aapprovisionnement et de stockage adéquats pour assurer aux femmes fa-

sécurité alimentalre.

Article 16 / Droit & un habitat adéquat

{a femme 3 e méme drolt que t'homme d'accéder a un logement et & des conditlons d'habltation
acceptables dans un environnement sain. A cet effet, les Etats assurent aux femmes, que! que soit leur
statut matrimonlal, t'accés & un logement adéquat.

Article 17 / Droit 3 un environnement culturel positif .

1. Les femmes ont le droit de vivre dans un environnement cufturel positit et de participer & ia
détermination des pofitiques culturelles a tous les niveaux.

Z. Les Etats prennent toutes les mesures appropriées pour renforcer 1a participation des femmes a
'élaboration des pohthuac culturetles & taus les niveaux.

Amcle' 18/ Droit 3 un envnmnnement sain et viable :

1. Les feames ont le drolt de vivre dans un environnement saln et vlable. -

2. Les Etats prennent les mesures nécessalres pour: )

~a) assurer une plus grande participation des femmes 3 la ptanlﬁmtlon, Al g&ction et 2 la préservation

“de I'environnénient atnsl qu'a 1utilisation judicleuse des ressoutces naturelles- tous les niveaux; -
b)-promouvoir [a recherche et I'investissement dans le domaine des sources d'énergies nouvelles et
renouvelables et des technologles appropriées, y compris les technologles de l'information, et en faciliter
'dcods et le contrle aux femmes;

c) favoriser et protéger le développement dela conna!ssance des femmes dans le domalne des
technologles indigénes;
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~Nem -

] "‘d) réd(ementer la gestlon, la transfom\ation, fe stocksige et rénmﬂfati i des déchets. domecl:iqus,
. @) velller A ce que les normes appropriées solent respectées pour lestockage, fe transport et - .
. 'éﬂm!naﬁon des déchets toxlqua

A:tide i9 7/ Droit a un développement durabie

Les femmes ont le drolt de foulr pleinement de leur droit & un développement durable. A cet égard, les

"Etats prennent toutes les mesures appropriées pour: .

a) lntmdulre la dimension genre dans la pracédire nationale de planfﬁcation pour le développement,

b) assurer une participation équitable des femmes & tous les niveaux de la conception, de Ia prise de

décisions, la mise en ceuvre et I'eévaluation des poTithu&c—et‘p‘fwramm*de développement;

- €} promouvolr ['acces et fe contrdle par les femmes des ressources productives, tefles que fa terre et.

garantir feur droit aux blens;

d) promouvoir l'accés des femmes aux crédits, & la formation, au développement des compétences et

aux services de vulgarisation en milieu rural et urbain afin de leur assurer de mellleures conditions de vie

et de réduire leur niveau de paceuvreté;

e) prendre en compte les indicateurs de développement humain spédﬁques aux femmes dans

I'élaboration des politiques et programmes de développement; i

f) veiller'd ce que les effets négatifs de la mondialisation et de la mise en ceuvre des politiques et
pmgrammes oommerdaux et économlques solent rédults au mlnlmum m pour les femmes.

Artlcle 20 / Droits: de la veUVe

Les Etats prennent les mesures 1égales appropriées pours assurer que la veuve joulsse de tous les drolts
—humalnsppar 12 mise en ceuvre des dispositiongsulvantes. : wu-s.s: o
- a)la veuve n'est soumise 3 aucun traitement intiumain, hummantwdégradant;

b) apres le déces du mari, .la veuve devient d'office la tutrice de ses enfants, sauf st'cela’ est oontralre
aux intéréts et au blen-étne de ces dermiers; - ' O

c) la.veuve a le droit de se remarier & I'homme de son choix.

" Article 21 / Droit de succession :
1. La veuve a le droit & une part équitable dans I'héritage des blens de son conjoint. La veuve a le drolt,
quel que salt le réglme matrimonial, de continuer d*habiter dans le domicile. conjugal. En cas de
remariage, elle conserve ce droit st le domicile lui appartient en propre ou lul a été
dévolu en héritage.
2. Tout comme fes hormmes, les femmes ont le droit d hérlter des blens de Ieurs parenbs en parts
équitabla: .

Article 22 / Protection spéciale des femmes 5gées

Les Etats s'engagent & :

) @SSUCET (3 ProLeClivi UES 1SHIIES YESY CL pIciurc USa 1heaw ts apcuiiquea v fapport avec leurs
besolns physlques, économiques et sociaux ainst que leur acoks A 'emplol et A la formation
professionnelle;

b) assurer aux femmes dgées, la protection contre {a violence, y compris I'abus sexuel et la
discrimination fondée sur ['dge et leur garantir le drolt & étre traitées avec dignité.

Article 23 / Protection spéciale des femmes handicapées

Les Etats partis s'engagent & :

a) assurer la protection des femmes handicapées notamment en prenant des mesures spédﬁques en
rapport avec teurs besoins physiques, économiques et s

formation professionnelie et leur particlpation a fa prise de déciston;

b) assurer la protection des femmes handicapées contre la violence, y compris l'abus sexuel et la
discrimination fondée sur l'infirmité et garantir leur droit 3 &tre traitées avec dignité.

Article 24 / Protection spéciale des femmes en situation de détresse
Les Etats s'engagent a :

. @) assurer la protection des femmes pauvres, des femmes chefs de famille, des femmes issues des
populations marginales et & leur garantir un-cadre adapté a leur condition et en rapport avec leurs
besolns physiques, économiques et soclaux ; )

b) assurer la protection des femmes Incarcérées en Etat de grossesse ou allaltant en leur assurant un
cadre adapté a leur condition et Ie drott d'étre traité avec dignité.

Article 25 / Réparations

Les Etats s'engagent & :

a) garantir une réparation appropriée 3 toute femme dont les dro!ts et libertés, tels que reconnus dans

le présent Protocole, sont violés;

b) s'assurer que de telles réparations sont détennlnées par les autorités judiciaires, administratives et
) léqlslaﬁves compétentes ou par toute autre autorité compétente prévue par (a fol,

Article 26 / Mise en oeuvre et sulvi
1. Les Etats assurent la mise en oeuvre du présent protooole au niveau national et incorporent dans

- leurs rapports périodiques présentés conformément aux termes de F'article 62 de la Charte africaine, des
indications sur les mesures Iégisiatives ou autres qu'iis ont prises pour la plelne réalisation des droits
reconnus dans le présent protocole.
2. Les Etats s'engagent & adopter toutes les mesures nécessaires et 3 aliouer les ressources budgétaires
adéquates et autres pour la mise en oeuvre effective des droits reconnus dans fe présent Protocole.
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' Articté 59 Intérprétation .
La Cour africaine des droits de I'homme et des peuptes &st oompétente pour oonnaﬁm des litiges

. relatifs & [ terp _Atation du pr&ent Protoco!e, découlant de son appiicatlon ol de sa mise en oeuvre T

" Article 28 / Signature, ratification et adhésion
s pe mems « . ctOCOlE ST SOUMIS 3 fa signature et 2 Iz catification des Etats, et estouvert é leur
adhésion, conformément & leurs procédures constitutionnelles respectives.
2. Les Instruments de ratification ou d'adhésion sont dépos&c auprés du Présldent de la Commission de

f'Union africaine.

Article 297 Enti‘ée en vigueur

‘1. Le présent Protocole entre en vigueur trente [30] jours aprés le dépét du qulnziéme (15eme)
instrument de ratification. _

2. A l'égard de chaque Etat partie adhérant au présent Protocole aprés son entrée en vigueur, le
Protocole entre en vigueur & [a date du dépdt, par ledit Etat, de son instrument d'adhésion.

3. Le Présldent de la Comimission de {‘Union africaine notifie aux Etats membres de I'Union africaine de
I'entrée en vigueur du pr&sent Protocoie.

Article 30/ A_‘mend‘e\-pent‘ét révision .
1. Tout Etat partie peyt soumettre ‘des propositions d'amendement ou de révision du présent’ Protocole.

" 2. Les propositions d'amendement ou de révision sont soumises, par écrit, au Président de la Commission
de“I‘Uj} qul les communique aux Etats partis dans les trente [30] jours suivant fa date de réception.
TS e Conféroned des Thef$ d'Etat et de ("~.oswememwitr aprds avis de la Commission zfricaing, éxamine
¢es propositions dans Un délai d'un {1] an aprés teur notlﬂcatlon aux Etats partis, conforiiérment aux -
dispositions du paragraphe 2 du présent article.
4. Les propositions d'amendement ou de révis!on sont adoptées par la Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement & [a majorité stmple.
5. LUamendement entre en vigueur, pour chaque Etat partie Iayant accepté tnente [30] jours aprés
céoeption, par le Président de la Commission de I' UA, de la notification de cette acoeptatlon :

Article 31 / Statut du présent Protocole

Aucune disposition du présent Protocole ne peut affecter des disposltlons plus favorables aux droits de la
femme, contenues dans les égislations nationales des Etats ou dans toutes autres conventions, traités ou
accords rég(onaux, continentaux ou Internationaux, applicables dans ces Etats.

Article 32/ Dlsprositlon transitoire S :
En attendant fa mise en place de la Cour africaine des drotts. de’ l‘homme et d&s peupks la Commission
2frizaine des droits de 'homme et des peuples est compétente pour connaitre des litiges relatifs &
Pinterprétation du présent Protocole et découlant de son application ou ae sa mise en ceuvre.

Adopté par la 2éme session ordinaire de la Conférence de I'Unfon africaine

Maputo, fe 11 juillet 2003
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGO
e Unité — Travail - Progrés
SECRETARIAT GENERAL meemmmen
DU GOUVERNEMENT °f

DECRET N°____2000-29 du__17 mars 2000

PORTANT COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DE LA
COMMISSION NATIONALE TECHNIQUE D'HYGIENE, DE SECURITE
DU TRAVAIL ET DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Le Président de la République

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la loi n® 45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail de la République
Populaire du Congo ;

Vu la oi n® 6-86 du 6 mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de la loi
n°® 45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail de la République Populaire du
Congo ;

Vu la convention n® 144 sur les conditions tripartites relatives aux normes internationales
du travail adoptées par la Conférence Internationale du Travail en 1976 ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu l'arrété n® 6054 du 3 Juillet 1985 instituant le comité technique consultatif d'hygiéne,
de sécurite du travail et de prévention des risques professionnels ;

Vu F'avis émis par la commission nationale consultative du travail en sa session du 18
fevrier 1997 ;

En Conseil des ministres,

DECRETE
Article premier: Le présent décret détermine, en application de V'article 131 du code du
travail, la composition et le fonctionnement de la commission nationale technique
d'hygiéne, de sécurité et de prévention des risques professionnels.
Chapitre 1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 2 : La commission nationale technique d'hygiéne, de sécurité du travail et de
prévention des risques professionnels est un organe consultatif tripartite placé sous
l'autorité du ministre chargé du travail.



Elle a pour objet :

- Pétude des questions relatives a I'hygiene, a la sécurité, & la sante des travailleurs et
a la prévention des risques professionnels.

Elle est chargée de :

- réexaminer, périodiquement, une politique nationale cohérente en matiére de
sécurite, de sante des travailleurs en milieu de travail.

- proposer foutes mesures susceptibles d'améliorer la sécurité et la sante des
travailleurs ;

- donner son avis sur tout projet de loi ou de décret y afférent.
Chapitre Il : DE LA COMPOSITION

Article 3: La commission nationale technique d'hygiéne, de sécurité du travail et de
prévention des risques professionnels est composée ainsi qu'il suit :

- President : Le ministre du travail

- Vice - Président :  Le directeur général du travail et de la sécurité sociale,
-~ Secrétariat : Le directeur de la securité et de la santé au travail
Membres :

- Le directeur général de la caisse nationale de sécurité sociale ;

- Les directeurs genéraux ou leurs représentants des administrations publiques
suivantes :mines, environnement, industrie, plan, transport, commerce, énergie,
agriculture, construction et urbanisme, postes el télécommunications, santé
publique ;

- Deux médecins d'entreprises désignés sur proposition du directeur général du travail
et de la sécurité sociale ;

- Le médecin inspecteur du travail ;

- Les médecins conseil & |a caisse nationale de sécurité sociale ;

- Sept représentants des organisations les plus représentatives des employeurs ;

- Sept représentants des organisations les plus représentatives des travailleurs,

Article 4: Il est désigné, dans les mémes conditions et simultanément, autant de
membres suppléants que de membres titulaires.

Article 5: Les membres de la commission nationale technique d’hygiéne, de sécurité
du travail et de la prévention des risques professionnels sont nommés par arrété du

ministre chargé du travail.



Article 6 : La durée du mandat est de deux années renouvelables une fois. “f‘uu‘tef:}is, il
peut étre mis fin au mandat d'un membre de la commission nationale tec\hr'ﬁqu@ par le
ministre du travail sur la demande de l'organisation qui a proposé sa nomination.

Article 7: En cas de vacances & la suite d'un décés, d'une démission ou d'une
déchéance, il est pourvu & la désignation d'un nouveau membre dans un délai maximum
de trois mois, En attendant, le suppléant exerce les fonctions de lancien titutaire.

Le mandat du membre ainsi désigné prend fin 4 la date a laquelle aurait expiré le mandat
du membre qu'il remplace.

Chapitrelll : DU FONCTIONNEMENT

Article 8: La commission nationale technique d'hygiéne, de sécurité du travail et de
prévention des risques professionnels se réunit une fois par an, en session ordinaire, sur
convocation de son Président.

Toutefois, elle peut se réunir, en session extraordinaire, & la demande des deux tiers de
ses membres.

La convocation indique I'ordre du jour de la session. Elle est accompagnée d'une
documentation préparatoire.

Les dossiers sont transmis aux membres au moins vingt jours avant la date prévue de la
réunion.

Article 9 : Sur ['initiative du Président ou 4 Ia demande des deux tiers de ses membres,
la commission peut faire appel & tout sachant.

Celui-ci émet son avis sur les questions en débat. Il ne prend pas part au vote.

La commission peut également requérir des administrations compétentes ainsi que des
entreprises privées, par lintermédiaire de son Président, tout document ou toute
information utile 2 f'accomplissement de sa mission.

Article 10: La commission peut constituer des sous - commissions chargées de
procéder a I'étude de certaines questions soumises & son examen.

Ces sous-commissions sont complétées, s'i y @ lieu, par des personnes ayant une
compétence particuliére sur les questions soumises a I'étude et qui participent aux
travaux avec voix consultative.

Article 11: La commission se prononce 4 la majorite des deux tiers des membres
presents ou valablement représentés. Chaque membre ne peut assurer qu'une seule
représentation ; celle-ci se fait sous forme de délégation des pouvoirs écrits délivrés par
celui qui est représenté.



En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Article 12: Les délibérations de la commission ou des sous-commissions donnent lieu
a I'établissement d'un procés-verbal signé du Président et du chef du secrétariat.

Les proces-verbaux sont conservés dans les archives de la direction générale du travail
et de la sécurité sociale.

Article 13 : Les dépenses de fonctionnement de la commission nationale technique
d'hygiene, de séourité du travail et de prévention des risques professionnels sont
imputables sur le budget de I'Etat.

Chapitre [V : DISPOSITIONS FINALES

Article 14 : Le présent décret, aui abroge !ar{ete sus- wsé n’ 6954 du 3 ;mﬂet 1985,
sera B, publie au journal officiel etcommuniqué-partoutoi-bestin-sesa.

Fait a Brazzaville, le 17 mars 2000

Denis SASSOU-NGUESSO.-

Par le Président de la République,

Le ministre du travail et Le ministre de {écon
de la sécurité sociale des finances o1 du bugget
* i
i

Dambert René NDOUANE.-



