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PUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO ﬁRRLTE N° /MTaRFPPS/DuL/DbSHST~
! e s n S TR e e I e s eI e | nstituant les Comités d'hygidae _
CLHISTERE DU TRAVAIL, - DE L'EMPLOI it de Securite ans les Entueprd-
fi=c,. REFONTE DE LA FONCTION PUBLIQU Eesh—.f' :
51 DE LA PREVOYANCE SCCIALE -'-=~=-a-_~:.»~-=-n_
- D T e e I v I iz e oo U.& N du 'I'.ra'vaib de J teni-
"TRECTION GENERALE DU TRAVAJL ploi “de 1a--Refonte-de la Fonc-
T o S 2 e I eSS e T - tion}Publique et de la Prévoyance
ViRECTLUN DE LA SECURIML bOCIuLE,‘. soqxale,
HYGling ET¢ SECURITE DU lRﬂv“IL o » _ - -
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(/u la constitdtion Hy 8 QUiliét 1979 “” = :
$/u la loi n® 076/84 du 7-~12+1984. portant ratlilcow
tion de l'ordonnance n® 019/84 du 23-8~1984 portant modification do cure-
ilnes dispositions de la. Constltution du 8 Juillet 1979 ;
- (/u la 1ol n® 45/75 du:15 Mars 1975 instituant un co-
» du Travall en République: Populaire du Congo ;
. (/u le décret n® B4/856 du 8-8~1984 portant nominee
tion du Premier Mlnisbre ;;;
(/u ic d&crét he 85/1423 du 7=12+1985 portant: nomi-

nation des Membres du- Gouvernement ;

(/u lec décret n°® 85/1434 du 17~12~19BS portant orga--
nisation desi intérims des Membres du Gouvernement ;

’
(/u~ l‘arr;te n° 6054 du 3-7+1985 instituant It comi-
¢o<hn3quc consultatis d'Hyg;eng,de Sequr@tg du Travail et de prévenms
on des risques professionnels

(/u, l’av1q emis -par le comite Technique consultatif
date du 7 Mal 1986
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At ;r;gm&1§,~-Conformcmgﬁt aux dispositlom;do ltarticle 137 du Codc du

fravaly est Institud auprés ‘des établissements et entrﬂprisc” dne
”Vtxiul Qu nany assujettis aux dis pOSltl@ﬂ& relatives a liHygilénc ;t
curitdé du 1rdvall des comltes d'Hygiéne et Sécurité ayant pour migse
en de définir ot de. mEttre tn oeuvre 1a pollLiQUu interne de préven-
"onode tout risque profcs iionnel. o

L

‘fyigonawﬂ'Ia‘COmité d'Hngenc ct bocuritg est ainsi comoo :

% Lo chef d'établiss soment ou d'ent!eprise ou son anao"tnm~,
tant & prcgldpnt.
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Lo chef do uprijO tcrhnxquc ou un che tcchniuﬁo';
a défaut, un'dgent chargé des questions de, sdourltd

~ Le Mddecin de 1'dGablissencnt ou du Cenkre socioezanitolro
dfontroprise. " - ‘
- Lo chof du porsonnel

wa)devs (2) membres syndicaux pour les eLoblicncment

s Cu N
treprices de 20 5750 salarlds. -

\

E o 9/'\:. B




Ny .

i
5. Sei

e s APt o St «

_sonnes. ¢t organismea ont rOLX CQﬂSUltatiVu ¢t leurs conclusione n' v
”gpn& nullement: le com1tc.‘

ont aa, &trc gyitcus...u
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' ub)~ trois (3} membres’ syndicaux pour lcs etqbliSSngntg ou wntre-
prlacs de 514 100" salariés. - : Ve :

TeYe quatpg, {4) mcmbres syndlcdux pour lLS etabllsscmunts ou wntre -

H~¢rlbcs dd 201, '3 200 salaries.

d)- Six (63 membres . syndicaux pour-les etablissembnta ou untrupr:
ses occupqnt plus de&i200° traVaillgurs. -

e)- ncuf (9) membres ‘syndlcaux pour les ¢tablissements ou rntrupj.
sc¢s occupant.pluys de 1000 travailleurs.

Article 3.- Les membres du comité dthygiene et Sdécuritdé sont voesiands
en tcnant compte de leurs connalssances techniques ou des uptxtuﬂns n
cessalres en matiere d'Hygienn et bépuritc du TraVall. Leur ond: toos.
d un an r;nouVQlablo. ” : C
AN Ju o . 2.

Artlclu 4.- Pour p;rmuttrc uux mempres, du ¢omlte de se prononcp' IS E A
suth Qul d'avcrv délicaty 4k pcut étcp fait recours a la Cull*Lur*LiN/
deé toutb.pcrsonnb qualifigb, ou a3 des organismps spéclaliss. Cut por
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Artlcle 5.~ Lg ‘comtté d*HygLenc et Sécurité est chargé :

i ihtrar et e

UL Q8 aéfinir Aa polltique'du prévention de ‘risques prufe..innal.
dans, 1'untruprisu at. l'amelioration du . wiliuu de travaill

I

:~.d'aidcr 3 lvobservation des pruscriptions sur. l'Hyglunb b osect

rité du Travall o o

R

L e d"dppliquhr la réglgmontation ot lus consignes intcrﬂug relatie-
ves & la prévention des risques prcf@ss;onnels. '

- dc¢ procéder aux. enqultes o ltoccasion. des, cas dlaccicint du tr
vall. et dos maladies. profcssionnellea :cv;lcus méme si les consguunce

1, @ . . - . .
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stlfS du protuctlon, dg dLVLlOPpmr par tous les moy;ns EffiCdCub, 1o
tixtt dtobsdrver str;ctemcnt les réglcs de Sdcurité.
—
< de procdder 3. 10 inspection de 1'é¢tablissemént en vuéiue -5'asous
ren dc'l'applicatlon des. prcscription -législatlives et réglementaires
concerniant. 11 prgventlon des*risques professionnels.

‘

- du sc- pxononcgr sur tuutus mcsurus lides A l'amuliorublun U
licu. de trnv dl.

:-AYLWQlu 6.« T/ comité d'HygienL et de Sécurité procéde a l'inspoeciion

du )'LHtLLpIJbL solt COlluCthumpnt solt en commettant - un v opdu-
oiovrs dv 5CS Membres.
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FONCTIONNEMENT
article 7.~ Lo comité d'Hygleéne et Sécuritd sc rdéunit une fuls por tri-—
mostre sur la ceonvocation du chef d'établissement ou d'entroprise. Tou
tefols, 11 ¢st tenu de se réunir a la sulte de tout accident cul o un-
trainé ou curait pu cntrainer des consdéquences gravesa.

Article 8.« Les rdunions dolvent avelr lieu aux heurces dc/& av.oiil, Can
l1Tdtablisscment. Le temps consacré aux réunions du comité/rinunird con
me tomps Jde travail.

Articlc 9.~ Les rdéunions doivent &tre sanctionndes par des Frocts=Vors
Taux, Tos vnqultes des accldents de travall ct maladies professionncll
ou du centrdle d'Ctablissement par des rapportse

- Cus Procés=Verbaux et rapports doivent Btrg mentionncés sur
un regisztre. Los ampliations doivent 2tre transmiscs a l'Inspoctour RE
givnal du Travail ct de tout membre du coumité d'Hygiéne et Slcurit! a
titre do¢ comptesrendue.

; hrtJClb 10,- Le registre doit &tre tenu a la disposition de L'inspece
wteur Regional du Travail ou de tcut agent chargé du contrlle ot dJde tou
membre du comdté d'Hygléne et Sécuritde.

particle 1le- Lo comité d'Hygiene et Sécurité est un organe cunsultotlf,
I fonctionne comme unc commission teshnique spécialisde ddpens ont sio
lo Directicn de 1'0tablissement cu du Comité dl'entreprise dons 1o lta-
blisscments ottt 11 en existe. Son instruction n'efface nigllement 1- pled
ne ¢t entliérc responsabilité tant pénale que pécuniairce du chof d'cta=
“llSSLanLo '

. Dispositicns transltoires et finales

ALplclu 12+~ Lo comitd d'Hygléne et Sécurité douit fournir au Directeur

Géndral <u Travail par l'intermédiaire de lt'Inspectour du Travail Ju
ressort, lcs indications sulvantes g

~ Loes fiches de renscignement & l'occasion de tout cccicdent
grave ¢t de toute maladie professionnelle déclardée.

- Un repport annuel sur l'activitd du Comitéde T1 it Ztro
failt mention du rdcapitulatif statistique des accidents du Trovoil ot
Tdes maladloes professionnellese.

friticle 13.- Dans los centreprises cccupant meins doe vingt (20) sodorlls

el )vny crécutdés des travoux de nature & présenter unc ins.curitc
particuliere pour le perscnnel, L'Inspecteur Régional du Travaeil pout
cnodlmposer la eréation .

Jorticle 14.- L présent arr®td qui prend effet & comptor de sea O te .o
signature scza enreglstrd, publié au JORPC ¢t communigudhartcut al b
HOLN BURL Lo Ulrertcur Général du Travall est ocutre chargd 4o sen o
ticr u\crutlun, '
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