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: jﬁfil v4e/ prOpreté et desinfection “des lieux de travail
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Chagitre Jx -'Mésures gcnérales dkhygiéne

ey

Article o Les emplaCements affectes au travail dans tous les
eLaSIiusemehts ainsi que leyr dépendance de qpelque nature que ce
soit dqivent ftre tenus ep étaf constant de’ prOpreté [= "

- v pe sol doit Btre; nettoye complétement. au moins une fols
par jour avant 1'OUVertune ‘ou aprés la clbture, mais jamals pen-
dant les hgures d; travails :

Lé’ nettoyage doit se falre solf par aspiration, soit
par tous autreuprocédés ne.soylevant pas des pougsieres. Le net-
toYasbJé Sec. est fotme;}ement 1nteg@it. i.’

fxequamment

L
ArtiCI§14.~ Dansfles'aocaux oy sont tr 1tées Ics matieres organi=-
ques.:alierabled;“ainsi que ceux oy’ 1'un manipule,et o) 1l'on tric
des chiffons,: le g0} -doit’ é;re géﬁd impgrﬁéaple et’'bien nivelé,
léa'murs recuUOerts dlun ¢09U}t\1aﬁahle!zlﬁr;;_ PPN
r LQS mqps et le sol delivent® &tre nettoyés, aussi souvent

qu'ii est nécéssairq avec une..solution, désinfectantes iCe nettuya~.
ge pourra steffectuér A, .}'alde d’appareilgd’aspiration mécaniquc

LR dahs Ies locaux Ol sont maninlés ouatrlés des.chiffanset ;|

f

“’"5*”‘au-moiqp‘ung fois nér qp- o ,"gA”

e
?

g

_lus locaux affectés au travailAle/y/?

"j.,,ll

JL T Un leSBLVéQe & fond avaﬁ 1u mémensqiﬁtion devia é&re fait

" ’ L‘u -,- 4 et ?

Lt long, “Liés résidus putrescibxes "3'3&? nx jama&s sedourner dans
N £ .enlevés au fur et a

' Articlc <Y3 .Lea ﬁurs et 1e; pkafphd9 doivent étre «t o=
-eres 8 I: enduits rafait§ tbgpes Qeg fqig qu'll est nécéssairb. :

i

”,

GFUtL, & moinsg qu '1ls ne -solent. déppsés dansdéd: récipients métallique

’hcrmétiquement c}os, vidcs et. 1ayés_au moins une foiS-PaR 1PUr~
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*Article Se= L'atmo Ehére des ateliers et de tous les autres locoux
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'b cs: et bien:jointspils: présenteront
‘direction .du tuyan- 5
"&nmm@dqres-.- Sutytey TR I,

affectds au travaiitdoit-tre -teniié-constamment & l'abri de toute
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ou: de tuute autrg?agg:sg_déiaigsticn,'*” L ‘3m S
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article 7.- Les poussiéres ainsi que les gaz incommodes, insalu-
bres ou touxiques doivent &tre évacués directcment hors des locoux
de travail au fur et 3 mesure de leur production, - \‘ oy

Pour les buées, vapeurs,: gaz, poussieres légérus, 11 doit
8tre installé dem hottes avec: ch§m1n§;s d'appel ou tout apparLil
'élimination efficace. - o . ‘

]

..+ 11 duit 8tre 1nsta11e autour des apparells, des tambuuré
en communication avec une ventilation aspirante énergique, pour los
poussiéres déterminées par les mouleg, l¢s battuurs, les.proyeurs -
et tous autres appareils' mecaniques.

- Pour les gaz lourds, tels que lés vapeurs de mercure,
- de sulfure de carbune,la .ventilation aura lieu par dos-
censum ; les tables ou apparells de travail doivent Ltrevmis «n

’
communication directe-avec le vcnti;ateur.

La puIVer&sation des matiéres irritantes et toxiques ou
autres opérations telles que 'le tamisage et l'cmballage de cus
matiéres doiv;nt se faire- mécaniquement en spparells cloege -

L'aifdes atclicrs doit 8tre renouVLle de fagon & rester
dans l'état de pureté nécessaire 271§ santé des ouvricrse

iwrticle 8.-Les travaux dans les puits,’ conduites de gaz, canaux
de fumee, cuves, réservoirs, citernes, fosses, galeries et en
tous lieux autres que les locaux destinés au travail al ltadératic
cst insuffisante, ne duivent 8tre entrepris qu'apreés assainigsn~
ment de l'atmosphére par une ventilation efficace et, le cas
échéant, aprés vidonge du contenys.’

Pendant 1l'éxécution de ces travaux, 1'assainissement aé
t'atmosphére doit &tre maintenu scit par la ventilation naturclle,
solt par l'introduction d'air neuf i ra;son de 30 metres eubus au
moins par heure et par personne uccupée. Le volume dfalr introguit
par heure nei dolt en aucun cas 8tre inférieur -au double du voluwc
de 1'atmospheére ‘du lieu de travail. ' :

Hrticle 9, = Dans le cas oU est reccnnu impossible l'exécutlcn G
mesures de protection collective prévues ci~-dessus, aprés accord
de ltinspecteur du travall du ressort, des appareils de protec-
tion individuelle apprupries doivent ‘8tre mis & la disposition deg
travailleurs.

Ces dispositifs doivent &tre malntenus cn bon état de
fonctionnement et désinfectés -avant .d'8tre attribués a un HOUVEaL
titulaire. : ' o L

rie .
\ ) ) i SR

3e/ ambiance et confort

article 10.-Dans les locaux fermés affectés au travail, le Awoluwwe
d'alr per perddnne doit 8tre égal cu supéricur ¥ h.m3.

"Le cube d'air ‘doit &tre de 10 métredcubes au moins,gaf
personne employée dans les -laboratoires, culsines ; sauf déro@<~
tion expresse accordée par le Ministre du Travail, il en sera o
¢ dans les. maga51ns, boutiques et bureaux ouvcrts au publl(»
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Un gvis affiché dans chaque logal dé travail indiquera sa
capacité en métres cubes. i o '
: . j
Les locaux fermés affectés au travail doivent &tre large-
ment aérés et munis de fen8tresou autres ouvertures a ch3ssis mc-
biles donnant directement sur le dehors. L'aération doit &tre
suffis§nte pour empécher une élévatipn'éxagéree de température.

Article 11.~ Dans les locaux situés em sous-sol, des mesures
dolvent &tre prises pour introduire de l'air pur et neuf 3 rai-
son de 30 métres cubes au moins par heure. et par personne occu-
pée et poungﬁg“volume de ltair ainsi introduit ne soit en aucun
cas inférieur ‘par heure, & 2 fois le volumg du local. :

L'algirintroduit doit 8&tre si'bésoin est, préalablemeﬁt-épuré
par flltraetion. par ‘tout autre moyen ufficace.

Pour l'application de cgs dispositions, est considéré
comme local situé en sous-sol, tout local dont le plancher est
situé & un niveau inférieur & celui du sol environnent, lorsqu'iil
n'est pas muni de fendtres ou gutres ouvertures & chissis mobiles
ouvrant’directement 'sur le dehors et permettant de renouveler
l1'air en quantité suffisante et . de le maintenir dans l'état de
pureté nécessaire pour assurer la santé du personnel.

Les lécaux fermés affectés au travail et notamment 195,535‘
sages et_les escaliers doivent 8tre éclairés. '

Lt*éclairage doit étre‘sﬂffisant'pour assurer lar sécurité
du travail et de la €irculation. . =

Les gardiens de’'chantier doivent disposer d'un abri.

Acticle 12.~ Dans tous les établissemecnts, un siége approprié
doit 8tre mis & la disposition de chaque ouvriére ou employée a

son poste dans tous les cas ol la natyre du travail sera compatiblc
avec la station assise, continue ou intermittente.

Tous les établisscments doivent disposer de siéges et . '@ =
bancs en nombre correspondant aux postes de travall occupés par
des ouvriéres ou employées. Un réglement intérieur fixera les -
heures et les conditions de leur utilisation. = '

. '" ' 4°/ _ Anbiance Sonore (Bruit et vibrationd :
icle 13.-« Dans les'établissements'bfu?énts,‘des mesures doi-
vent etre prises pour protéger les travailleurs contre l'effet
de bruit et des vibrations. . : ’
L'intensité Sonore au ‘voisinage d'un paste déﬂiraY§1l4"e
doit pas dépasser la valeur de 85 Dégibels (D.B) Coy

Article 14.~ Les engins ou matériels motorisés ne doivent pas
dmettre de bruits susCeptibles de causer une géne excessive par
le fait de nuisancc Sonore. A cet effet, ils doivent &tre munis
de dispositifs particuliers en bon, état de fonctionnement, &fin
queilelgiuit émls par lesdits apjpareils n'exc&dent pas le niveau
s8 e .

/7 R .
h® : '
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Article 15.- En plus des dlspositifs de protectlon cqllective I
tant sur 1'aménagement des postes de travail et de batiments, i.
est alloué en cas de besoin aux travailleurs un équipe ment. de

protectipn individuclle &econnu éfficace.

Article 16.- Les machines développant un bruit et 98vibrations
au dessus des normes acceptables sont dans toute la mesure du pos= -
sible, placées dans les. locaux éloignés des sutres postes de tra-

vail.

Article 17.- Les travallleurs exposés a une ambiance .Sonore nocive
doivent obligatoirement faire l'objet d'uh axameh audiométricuc
périodique au moins deux fols par sa. :

vy e e memat -

5°/ R?pas ot boisgons :

Article 18.~ Il est intcrdlt de lalssar les.Sularies prendre lour
repas dans los locaux “afféctés au travelly

Pans certains etablisscmcnts, a la dgmande du burcau syn-

,dical d'entreprise , 1'Inspecteur Régional du Travail pourra,

compte tenu de 1"cffectif du personnel salarié, prescrire a l'cne
ploycur l'obligation de mettre une’'cantine a la dispeosition du
personnel. oy _

Elle doit repondru aux conditions généralas d*hygiene pré-
vues par les articles ci-dussuse. Blle doit étre amgnagée de fagon
a ce quk_chaquc usaggr dispose d'une place assise.

Dans les établis sements non visés A l'alinea '2 ci-dessus,
l'sutorisation de prendre les repas dans les-locaux affectés au
trovail pourra &tre accordée, aprés cnquéte et avis du Comité
d'Hygiénu et dc¢ Sécurité d'entreprise par le Directeur Général
du Travail, sous réserve que:ltemployeur justifie que les Opératiun -
effec%yees ne- comportent pas l'nmploi de substances toxiques, aqu' el-
les ng’ donnent lieu a wucun dégagement de poussieres ou de gaz
incommodes, insalubres ou toxiques, que les autres conditions

d'hygiéne sont satisfaisantcs- :

Les Chefs d'établissements doivent mettre & la dlgposit;on
du personncl de l'eax. potable ot fraiche. ‘

. ,l- 6°/ Installations Sgnitaigeg : . &;'

4 1'§ide d'un désinfectant puissant (¢hlorure de chaux, cr;sylu..)‘
il d it y avoir au moins un cabinet pour quarante personnes.

st Ils ne doivent pas communlqucr dircctement avec les locaux
fermés olt -le personnel est appcle a séjourner ; ils doivent étre
amenagcs de manlere a ne ‘pas. degage - aucune odeur. '

et les purOis dO‘Vent €tre en: matériaux impecméa~

‘/ ot . coc/.-;.""

! Le sol

-
-

; 19.-Les Cabinets d'aisance doivgnt 8tre cémplétement nettoyew,’
. et sguf lorsqii'ils comportent des fosses sceptiques, désinfectes -
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Ackticle 20.- Les cabinets d'aisance, les urinoirg.,alnsi que les
vestialres et les lavabdac nettement séparés doivent &tre prévus
PUuL 4w personnel masculin et le personnel féminin. Ils dolvent
8tre tenus, en état constant de proprété et nettoyés au moins unc
fols par jour. Ils doivent &tre bien aérés et convenablement éclai~

rése
Article 21.~ Toutes dispositions utiles doivent &tre prises pour

éviter, aux alentours des lieux de gravail le pullulement des larves,

notamment cclles de moustiguese. . -
. Des dispositions analogues dodvent &tre prlses pour éviter 1lo
pullulement des mouches dans 1es 1ndustrics. ‘et Commerces d‘alimcn—

tationn
Mdlddigﬁ

Chapitre II 3° Prévention ‘des” accxdentsct de
Professionnelles

. N '
~1°/ - Mesures de protection contre leg accidents.

Article 22.- Les cuves, bassins ct ‘réservoirs doivent atre céna_“
truits, lnstallés ou proteggs dans los cond;tions aasurant la sécu-

K%

rité des travaillcurs. ) g. - _ “ e

L'installation ou a défauty les dispositifs de protection
deSdites cuves, bassins ou réservoirs doivent dtre tels qutils
umpéchcnt les travailleurs d'y tombet. W

IV i var

I Des mesures appropriees doivent garantir les travailleura
contre les risques de débordement Qu d'éclaboussgures .aihsi que
contre les risques de déversement par rupturc des-parols. des cuvis,
bassins,. ruservoirs, touries ou bonbonnes contenant des prodults sus
coptibles de provoquer des. brﬁlures d'origine thermique ev chimiqguuo,

.Des visites periodiques destinécs a s aSsurer de l'etat des
cuvos 4 bassins et réservoirs contenant des produits corposifs

doivent avolr lieu A intervalles n'excédant pas un ane

. Ces vxsites doivent 8tre effectuées par un personncl quali
flu sous la responsabilité du chef dtétablissement. - : -

1%

; La date de chaque vérification et ses rgsultats doivent
ttre’ consignes sur le registre dit de securlté.

Art%ﬁlg 23, Lcs passerclles, planchers €n encorbellemunt, plates=
-formes en surélévation, ainsi que.leurs moyens d'acces doivent

. 8tre’ construits, installés ou protéges de fagon telle gue les tra-
vailleurs appelés é les utillsar ne-soient pas exposés a dcs chutes

‘_ Les ponts volants ou’ passerellus pour le chargement ou lc
déchargement des navires ou biteaux doivent former un tout rigide

et :8tre munis de garde=mcorps des deux cates.

Article 24.-Les chefs d'établisscments, ‘par les. reglemcnts d'ate-
Tiers, interdiront aux ouvrlers de coucher sur les fours & platre

et de se tenir prés des machines s‘ils ne portent des vdtenents
ajystés et nan flottantsuw'wpung\. L T - T :

fi;:,jgéc,”
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2°/- Protection des machincs et partics
4 " de machinbs“danqcraug%s

te L.

Article 25.- Tout apparcilemachines ou elements de madhfﬁﬁé

. Teconnus dangereux doivent 8tre munks des dispositifs protectiur.

'Article 26.- Il cst interdit aux employeurs d'installer des ap.

‘rcils, machines ou éléments de machines -dangersux pour lesquels

11 existe des dispositifs de protection ‘d'une efficacité recon-
nue, . sans que ces machines solent munies d'un tel‘dispositif-

11 eat :également interdit dtinstaller desidispositifs do
trotéction.d’ane éffiCag;téinonpraconnue lorsqu'il existe ‘des
dispositifs de protection homologués sauf accord particuller goo -
né par lc Ministre dy Travail en vue de permettre 1l'eéxpérimgenta

‘tionxd'un dispositif nouveau. '

Article 27.- Un arrdté du ministre du Travail pris aprés avis
Ju Comité Technigué Consultatif .d*Hygiéne et Sécurité déternin
des machines dgngercuses et les modalités de protection pour ic.
machines dangercusese. -

3°/ - Ipstallations, amenagement,vutilisation
- des élgvateursy -7 - ,
Article 28.~ Les appareils élavateurs (telsﬂquellés;a$¢¢n5QEF5
et les monte~charges) ‘dont la cabine ou la'plate~forme se¢ dépla-

-ce entre des glissiéres ou guides verticaux ou sensiblement v.r-—

ticaux doivent &tre-installds et aménagés de maniére que les
travailleurs ne solent pas exposés & tomber dans le vide, ot a
8tre heurtés par un objet fixe ou non, en cas de-chute d'un
objety ¥ 2tre atteints par celui-ci. = SR T

Article 29.- Les portes des c¢abines et des puits d&ivgnﬂ dtre

amenagées de :sorte qulellesne pulssent s'ouvrir tant que llappa-

reil n'occupe pas une position telxe_que'les.accidcntsﬁnVisag&ﬂ

& ltarticle 28 scient c¢vités,.

Les Gohditions suivéntés.doiVent nptamment 8tre réaliscir

1°/ Seule en service normal,:doit pouvelr s'oyvrir la pu
te du puits en face et au niveau-de laguelle se tropuve la ol

.o la plate-forme ;

¢°/ La cabine ne pcut &tre mise un marche que si les pv
du pults aux divers étages ou pallers autres que celui &uU D
duquel se trouve la cabine ou la plate~forme ne doivent pas o
veir, .. ¢n service normal, pendant que l'apparell ast en mouve-

mente

ticle 30.~ Dans le cas d'ipstallation d'apparecils:élévateurs
de types spéclaux né comportant pas de portes .ou dont les port.s
cobmencent 3 s'ouvrir automatiquement avant Ylarrédt de la cabine
ou ne commentent 3 se férmer qu'au moment gu départ de celle-ci,
le Ministre du Travail peut, sur la demande du chef dtétablisuve-
t, dispenser ce dernier de tout ou partle des obliigations

L T e Tt
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prévues & l'zrticle 28 'h-cundition que les mesures niccssaires
solent prises pour assurer-aux travallleurs les gargnt;cs“gen;~A |
rales de sécurité. . SO B . - i

ticleg 31.- Les .contrepsids doivent 8tre installés de fagon quc
‘tout risque de collusion avec la cabine ou de chute sur cullu7c1
soit exclu j;  ils doivent 8tre bien établls dans un’puits distinct
du puits dc¢ la cabine, ou bingCOnVenablpment;guides-s’i&f”Sgnt_

placés dans.le méme puits. -~/ " .

Artic 324=Les-moteurs, les organes de tramasmissiony-lcs dispo~ -
sitifs de, verouillage et de 3écurité-ne doivent &tre accessibles
qu'au personnel qualifié qul en a la sharge. Le travail.de cc
ersonnel ne 'doit pas &tre entravé.ni rendu dangercux par lés-—-
Lffigultés draccés ni par le manigue de place. Il sora laissé a
la disposition des usagers que les organes strictement niécessaires
pour actionper. les appareils. A ¢dté de ces organcs doit &tre
affichée une instruction précisant la fagon de les utiliser ot
désignant nommément,y s'il y a lieu, le personnel prépos¢ & la ma-
nowuvre. B T PV SOt

- e

- e T U .y
Article 33.~ Les acceés des apparcils et l'intérieur des cabibes ...
doiven tre pourvus dtlun éclairage suffisant pour agsurcr.la: sé-
curité des manbeuvres et de circulation. © . s . -

Article 34.- Le chef d'établissemcnt est tenu sous sa responsabi-
€y de fairc examiner journellement 1'état des dispusitifg do
sécurité-et "de constater que les apparells fonctionnant. .. bicr
dans les conditions prévues aux articles 29, 30 et 31 du présent
arrété,. Suivant les résultats de cet examen quotidien 1l prescrire.
éventuellement la suspension du service jusqu'a la misc en. état’
de marche. - *- 7 ¢ . L o ' ’
Le-chef d*établissement est également tenu de faire procd-
‘der & 1l'entretien et au graissage régulicr des apparcils, ‘de fairc
vérifier les cadbles et chalnes de levage tous les six mdls au
moins et les- organes ‘de sdcurité une fuls l'an au moins. Cet cntre-
tiecn et ces vérifications scrunt effectués par un personncl spcé-
cialisé et gﬁmgnt qualifié appattemant 'scit a l'établisscment It
méme, soit § une entreprise exergant réguliérement cotte activitdw
particuliere. Le num ¢t la qualité des personnes chargéces de ccet
entretien, les dates de vérificaticns et les observations auxe:
quelles cglles-ci auront donné lieu ‘seront consignés sur régistro
de sécurite tenu 3 la dispousition des survices de 1'Inspection” du

- Travail, dy Bureau Syndical d'entreprise et du Comité d'Hygience

et Bécurite dientreprise. - :

S Un arrété du Ministre du Travail déterminera la, contextupe..
) de ce E“eg'istre,_ C . . ) ."a" s R
" Article 35.~: Lorsque des travauxfd!entretien ou de,réparéti%n \
nécessitent la neutralisation des dispositifs.de séeuritld’visés

- aux articles 29, 30’ et“31, ces travaux seront effectuds on'prisence
d'un surveillant qualifié qui est ChaFgé d'assurer la sccurité.

article 36.- ue des appareils ¢€lévateurs sont utllisds par
des persunned s s'agit du personnel quli accompagne la charge

que l'appareil transporte, des dispositions doivent &tre priscs,
enpoutre : '

( e : N ' ono/oco
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1°) PoUr prevenir la dcrive et l'exces de vitgsse dc 1

cabine Ou en éviter les conséquenceg notamment cn cas de défall-
lance'de la SUurce d'énergie ou §¢ ruptureccd’organcs

a°) Pour assurer une précision suffisante decs arrdts ;

i 37) " Pour provogyer € fin de ¢uUrse oy en cas.d'immc~
bilisation déila cabine l'arrdt intigral de 1l'apparcil indepgnd e
ment du systéme habitUel de manoeuvre.

RS S

o Lorsque l'apparbll est exclusivement destiné a trans-
porter des objets, 11 est interditiau persdannel de l'utiliser.
Une affiche rappéllera.cette interdiction. En outre, les apparcils
de compande extérieure doivent &tre disposés -de maniére qu'il
soit impessible de les actionner de la cabine ou de la plate=for
LtInspecteur du Traveail est chargé de lalréalisation de tout ou
partie des dispositions défigies aux premicrz, deuxieéme ct troi-
sieme alingas du puragraphe p:dcédanto e .

' Article 37,4 Tous lcs appareils élévhteurs dOiVCnt porter visiblo-
ment 1'Indicaticn donnée par leconstrutteup,du minimum de polds
gue l'apparcil peut suulever. Catte indicatfcn est wxprimée un
polids, Jarsque 1 appareil cst dastiné exclusivement & la manutun-
tion d'ijets, ou dAaprés le numbre.des usagers lorsqu'il ‘est
afrect¢ exclusivement au transport des perscnnes. &n cas de ngtlﬂ
nation mixte, les deux indications aonb donnees.~

i

N _ Pour les monte-charges destines a transportar le pers.n-
ncl, la charge est caleoulée au tiera de ;a charge .admise pour le
trdnsport des mdrChdnd1$850 - S

+

ﬁgglg;g_gg.- Les apparclla d¢ levage, duns toutgs leurs parties
- constituantes alnsi que leurs supcrts-dolvent pcuvcir résister
aux cuntraintes résultant de leurrusage et s'il ya lie.u, aux ﬁffbﬂ
dus au vente | . »L‘..L.uf .

. . La stabilité. de ces apparcils doit &tre: sssurde par lco
~lestsy hpubans vérins, scellemuents, amarres ou tous autres dis-
‘ positifs) ou moygns approprigsge oLt v

Article 39.~ L'une des mesures ci;déssous.définiss doit etrc
appliquee, pour emp@cher tout risque: pour les travaill;uns se
trOUVQDt sur les passe:clles ;»w'  0o Y
, a)= Une diStanC€ chticdle<de deux métres aoit exister antre
'une quelconque de ces passerelles et tous obstacles susceptibles Co

C ol nrésenten au.’ dessus du passage- de I'appareil de leVage H

b)' Un grillage cu une annatute*rigido, de resistance sufli-~
s.onte et formantun® plafordgolit obliger les travallleurs se trouvant
‘ur l'une quelconque de ces appareilﬂ - & rester en dehors des zoncs

ngureuses. - ‘ - . .
Y )

A
W
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Article 40.~ Les extrémités des apparclls situés au-dessus du

sol alnsl que celles des chemins de reulement dodvent 2tre munics -
de dispusitifs atténuant efficacement les choses, scuit en fin de
coursd, scit en cas de rencontre avec yn, appatrell circulent sur

la m&me vole. . =~ ' Loy e R .

" Ces dispositifé sbnt agencé§>Qe_maniére;la plus favorabic
pour &iter le déraillcmen;'et;}glgépVe;§em»nt des appareils.

-~ 10 -

Article 43.- Des moyens de calage, d'@narrage ou de. freinage doi-

. vent,Eg;c utiligés pour immobiliser & lfarrdt les spparcils Jde
levage: montes sur roues tels que ponts, portiqueés roulants, mono-

rails, .grues et s8‘il y a lieu, éviter leur déplacement sous :

1'actign du vent. Ces dispusitifs .sont établis en tenant large-

ment compte des plus fortes peusscas du.vent a prevoir. suivant

les counditions locales. B I :

Article 42.- Les fils nus.des prises de.courant dolvent se frou N

ver & 1'abri de tout countact fortuit de la part des ouvriers & -

leur puste de travall oy sur le chemin qu'ils sont autorisés &

prendre pour s'y rendree - 0 . i ot

.. .bn tous Cas les dispcsitifs matériels qui -mettent les
travallleurs &.l'abri des contacts .fortuits sur lus signes wn
question, dolvint 8tre capables de résister aux efforts auxqucls
ils pcuvent &tre soumis, compte tenu:du travail, des manutentiuns

et des transports usuels. s LT

L AR B
v

hrtitle 43.- %Poutes mesures doivent ‘$tre prises ou toutes con-
signes dolvent 8tre donndes pour que, & aucun momecnt, les organcs
des appareils de levage, quels qutils solent, ainsi que les char=-
ges sugpendues, ne pulssent. .entrer en gontact- direct avec les
conducteurs mis—sous tension oy détériorer les conducteurs isclis.

. Bntre le branchement et. le. trolley. géséral, un interrupteour -
wu- un disjoncteur: permettant de couper toutes les phases ou tou. -
les plles dodt &tre placé ; cet appareil est muni dfun dispositif ©
permettant-&¢*la. ¢indamner dans la pasitfion dfouverture. 5a monoct-
vee A distance, 'si elle est réalisde fait 1ltebjet de consigne: spé~
clales ‘et duit &tre assurée par un agent désigné a cet effet.

... Un interrupteur cy un contacteur- général permettant d'i-
soler tout appareil de la source d'énergie ost obligatuirement
placé & l'arrivée de 1 al inentations Sa'cummande dcit &tre et .-
demeurer parfaltement accessible. ) ‘ o PR

ticle 44.~ Dans lea cabines d'appareils de levage, les piéwes
nues sous tension mettant en ceuvre d!autres ccurants que Ceux
dits & trés basse tension duivent 8tre soustraites & tout con-
tact fortuit. L S oo T

: . . R . y LT ,

IY dolt 8tre prévu des dispesitifs matérivls pour inter~
dire aux cuvriers nin qualifiés d'accéder -aux piéces sgus tension
ety aux erganes AUOt le - réglage.intépesse. la sdcuritds T L

: ' N ST & N L T A

.../....




- .= manoeuvre est interdit.
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.ﬁés dispositifs utilisés & ces effets doivent étre d'unc
solidité en rapport avec les contraimes auxquelles 1ls sont expo-
Sés. s ‘
sfils sont métalliques,.ils doivent étre'reliés électri~
quement & l'ossature de la cabing et de 1'appareil de levage.

Article 45.~ Les masses métalliques fixes oy mobiles doivent &tre
mises & Eerre, quelle que soit la tengion dralimentation.

Cétﬁé'mise 34 terre ne doit pis se faire uniquement par
contact roulant ou glissant sur une ligne spéciale.

. i’ : . o . T . ’
D)~ Eabines et Moyens d'accés ‘ B .

Article 46.~ Les cabines qul ne sont pas en toutes circonsganCesb
accessibles du sol dolvent &tre construites en matériaux résis-

tant au feue. .

Elles doivent .&tre disposées de telle maniére que le ma-
iniste puisse, de son poste de travail, voir toutes les manceu-
Vrese. ' _ ' o

Dans les atellers ou des projections de matiéres brflantcs
ou corroslves sont a craindre, les cabines doivent présenter
toutes dispositions de sécurité nécessaires contre les dangoers

en résultant. ‘ I

En outre, les meilleuresdispositions doivent &tre prises
pour mettre les conducteurs d l'abri des fumées, gaz, vapeurs,
toxiques, rayonnements et autres émanations nyisibles.

- Les cabines doiyent ét:e"mﬁnies‘d'appéreiiéAextiNCteurs
permettant de combattre efficacement tout commencement d'jncendie.

Le plancher de service et les paSserelles'doIvent,étre
en matéraux résistant au feu. . '

' Taut emmagasinage de matiéres combustibles dans la cabine

c)~ Moteurs, Chalnes et cible limitateurs de Course

Article 47--’Tous'1es organes mobiles doivent &tre munis de,pf@«
tecteurs partout ou leur mouvement pourralt constituer un dangcr.

. Les galets de roulement doivent &tre munis de garde
foues.-a moins gque leurs dispositions ne donnent une sécurité
équivalente.: . ' S g S :

a Toua_les,organésfmobirds des moteurs ou des commandes
du pont, montés en porte — A faux doivent &tre munis d'un carter
og S'une enveloppe métallique capable de les retenir en cas de
Chutee. v ” . ‘ -

Article 48._'T0ﬁ,teé mesures utnes doivent &tre prises pour évituer
les chutes d'objets du: haut dés’ appareils ou voles de roulement
et Eour Soustraire le persohnel aux dangers résultant de ces

v} es- : . - ) ] Lo

i ‘7 | | | - '|4‘ ' . .I./..'
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Les parties amovibles telles que couvercles bottiet ‘”
enveloppes doivent etre. rcllées ‘aux batis de faqon a4 éviter ;uur
chute eVentuelle. . . \

Articl 49.-Les recettes doivent 2tre d'un modele s'opposant au
decroch9ge accidentLI des: fardeaux.

‘Les elingues doivent &tre calculées, choisies, diSpOSéLu
¢t cntrenues de fagon a ne pas se rompee, glisser ou &tre coup<ol.
Elles ne'dolivent pas &tre en contact -direct avec les angles vifs. .
des fardeaux qu'elles soutiennent. L'angle formé par.les brins '
des élingues reliées aux: crochets sera: toujours tel: que le risquc
de rupture du brin soit exclu. e , -

.3 Py,

Les chhines nc doivent pas dtre raccourcics au moyen de
nocuds et de précautions dolvent &tre prises pour éviter qulellcs
solent "endommagées par frottement contre des arrites vives. - :

Article 5C.-Tous les appareils.de levage mus mécaniquement-dolvent
Etre munis dc freins ou de tous autres dispositifs équivalents” Tus-.
pables d'arreter la charge ou L'appareil dans toutcs leurs posi-
tions. S _ ) : <

. Ces dlspositifs doivcnt étre installes de fagoh 3 pouv01r
fonctionner automatiquement ou & 2tre actionnés par le préposc¢ o
la manoeuvre de l%appareil immédiatement et:directement de son
poste de travail et ceci méme en cas d'interruption de l alimuntu-
tion dc l'appareil en energle motrice, . :

Toutefois, ceffe derniére condition ne doit pas’ étru.appll—
cable aux mouvements de direction lorsque toute action du vent cx=
clue ct la source d'olimentation étant brusquement coupée, l'orgu-
ne intéressé s'arr&terd de lul mdme .sur cinquantecentimdtres.

Article 51.-La descente des charges sous lc seul contr8le d'un-
frein n'est admise que si le mécanisme comporte un limiteur de vi~
tesse ot 81 l'usage.du frein nécessite l'interventlon du machinis-
te pendant toute la duréde de la descente; le frein se trouvera
autbmat*quamunt scrré des que cette interVention cessera.

S,

‘ L'ajonctioh du. limiteqr de vitesse au mécanisme de dascen—i
te ne sera pas éxigée surles. apparells utilisés normalement. que
pour % seule montée des charges. Il en sera de méme ‘pour .les
grues Etilisatlon particuliére, telles que les pelles de terras-
sement. Dans cec dernier cas,” la pres;nce d'un fretn hormalement
serré ne" sera pas. obligatoire. :

Articl SZ.~ Les appdreils de levaege doivent &tre av;ntuellement

munis de l'ensemble des dispositifs de sécurité qui s'avérent né-
cessaires tels que limiteurs de course, limiteurs de relevage et

éventue;lament limiteurs d° orientation,‘

. Ces<iisp051t1fs doivent dtre de construction robuste et,
stil y g lieu, regnclenchables de. la 9abine ou du postc de manocu~
VECe -
Les llmiteurs'dewcaurse doiment.étre regles-Pour éviter
la rupture des chalines ou des c@bles.
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Artic;e 53.-Les poulies de mouflages dOchnt étre munies de dispo-
sitifs permettant de les déplacer au momant de 1'accrochage du
charges sans que les ouvriers soient obligés de porter les maing
sur ‘legic8bles oy sur'les. Ghatnes. @ " .yt o =uV'V'
Articlﬁ 54.~Les appareils de prehcnsion electromagnetique\,et 1o
‘bennes"preneuses doivent etre munia dg dispositifs Lfflcacag évi~
‘tant la‘chute de la charge. T . . v

Des mesures cfficaces Pouvant &tre prises poug interdir.

au personnel 1! accés des zonc ou-degs chutes intempestives prEuvOn©
se produire. ... .- 7 v ) S By
L *{'d)Q Lﬁéhocuvrg§ SR 'f'@;“ | ST

Aggiglg_ig.-ll ‘st interdit de souleveér une charge SUerieure A
celle marquée sur 1l'eappareil; de transporter habituellement dus

charges au dessus du personnel.'

: ;5. Le conducteur d‘appareil dolt diSposer d'un avertisscur
sonore de puissdnce suffisante.qu'il fait fonctionner avént tout
deplacement et a 1'approche des zones dangereuses telles quc croi-
semezt ou supecrposition de’ ponts, portiques, maonorails ou voles

-~ ferrées. e T

“Lorsqu'un pont roulant n est pas commande du s0l; mais
g une cabine suspendue, ‘uh agent doit constamment ag surer la liai=
.s0n par'signaux entre. le conducteur et Ies ouvriers ocgupés au 501
sur '1l'alregue la charge est susceptible de surplomber. Cet agent
dirige l'amarrage, l'enlevement, la translatlon, le dépﬁt et 1e
decrochaqﬁw des charges.v~ : _ : - e
Article” 56.— I1 est prescrit d uti;isgr 1es apparuils de levage pour
le transport des p;rsonnes. R i . : N

. . . . L. ~ . . \
Article 57.- Si plusiaurs apparcils fonctionnent ou circulcnt
dans.des plans. diffétents, ‘les uns au'dessus des autres, une prio-
rité. de-manoeuvres doit &tré instituée et toutes mesures cenvenb-
bles prises pour éviter le heurt des chHarges par les appareils
circulant dans les plans inférieurs. Les mémes dispositions
s'appliqgent également lorsque les voles de translationcsont per-
, pendiculaires. Dans l'un ‘et l'autre cas, des signaux sonores ou
o lumineux doivent aviser les pontionners Qt amarreurs du passadc
de l'appqreil ayant la priqrité.. . i L :
Article 58.- Il est 1nterdit, de balancer les charges pour les
déposer en un point qui ne peut &tre atteint normalement par
l‘appareil de levage . . I '

.Dans le cas de necessité absolue, on ne peut y procdéder
que sous .la responsabilité d'un ghef.de manoeuvre. tputes pré-
cautiong étant prises pour €Eviter: las accidents. :

-Rans 'le cas de tractiong obllques toutes dispositions
doivent Btre prises pour dviter le refancement. kEn aucun cas, lc
personnel ne doit éxercer directement un effort sur lus chardgese

:fl.est interdit d'utiliser les engins de levags & la troc-
tign de véhicules, sauf engins spéclalement destinés & cet usagc.
. .o RO . .

'oo‘/-.o




S @)= Visites et bntret;cn

win

Article 59,- En vue d'effectuer des opératkons de verificatlon,
de gralssage et d'entretien, 1l est prévu des acceés réservés ou
puraonnql qui e¢n a la charge Lt lui permettant d'atteindre sans
qu'il scit amené 3 se livrer a des manQeuvres dangereuses lus
différents p01nts ou il est appelé & travailler.

Article 60.« Le gralssage, le nettoyage, -4 cntretien et les ré-
paratfaﬁ;doiant &tre opérés a l'arret.

. Les Opcratlons nécessit ant un moubgment de l'apparcil
ot 1'acces aux conducteurs Bus sous tersion doivent adtre effectuuo
sous la direction d'un vérificateur gualifié e e
0 \
Article 61.~ Les apparcils dqinnt 8tre mis 3 1'épreuve avant
eur mise en service a la suite d'un démontage et remontage ; a
la sulte de tout accidunt provoqué par @a défalllance d'un orga-
ne esseptlel quelconque de l'appareil, apreés toute réparation ou
transformation importante intérecssant 1es organes essentiels de

l'appagyils

Sont dispepsés des epreuves apr¢§ démontage et remontac
les appareIIS,dcfgg é gs hon installés & demeure et soumis & &
des déplacements é % ion qu'ils spient mis & l'épreuye au
moins tous les six mois. .f S L cor e

f)- Dispositions Diversas~‘ .
1. 1 ¢ C . : Lo vy
Article 62.- Il est interdit de preposer é la conduite des appd-
reils de levage de toute nature des ouvriers dont lus connalissan-
ces professionnglles ou les aptitudes physiques sont incompati-
bleg. a remplir ces fonctions. ) .. ¥

¢
]

-Article 63+~ Des consignes doivent étre etablies ar le chéf
d'dtablissement aprés avis du Comité 'de hygiene et securite dc
l'entreprise. . O : . . ‘.

L, . . '

" Ces consxgnes doiVent p:gciscr wf3

1°/ Les mesvres de sécurité a prendre é l‘occasion du service
normal- de l'appareil et notamment l'obligation d'intetrOmprL -
l'adimentation en cnergic lorsque le conductcur quitte son postuhw
de, traVail - : :

ey . - - . R

2°/ Les précautions é prcndre pour éviter - les chutes d'objets

3°/ Les mesures de sécurité 3 imposer pour assurer la sauvegarcc
du personnel participant aux opérations de visite de graiBSdge
de nettcyage, d'entretien ou de réparation. ~

- Les consignes daivent: 8tre affichées dans les locaux ou,
emplacements ol chacune dfelles’ s'applique et dans la cabine. de
manocuyvre des appereils.de lewage.s N :

Article 64.- Le minjistre du. Travail pourra aprés. enquétes Lt
apres ;avis de la Commission d'homologation des machines dangb*
reuses accorder & un établissement dispense permanente ou tomgo-
raire .de. tout ou partie des prescriptions qui précédent, dans

ocﬂ/'('“
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,/¢/;e cas ou ii'e§t reconnu que 1'application des prescriptions est prats
+ quement impogsible et que la sécurité des, travailleurs est assurde u.r.
les conditions correspondant a celles:qui-sont,f;xées._

5%/~ mise en marche ~Arrét-5ng£g;1én'et'réggpation des
: machines : S .

‘J;ELSLE_QEQ;LLa'mise en train et l'arrét.cbllectif.de'machinesléégionL
‘vi€s par la-peme commande doivent 8tre toujours précédés d'un signal
TAVENU. - . _ . e :

.;;gg;g;ggs-'bﬂappareii‘dﬁgrrét des machinés_motrices sera toujour ¢
.- <e en dehors de la zohe dangereuse et de telle fagon que ley condur-—
L8 QUL dirigemt ces machines puissent. }Yactionner facilement cr i

“diatements, - ‘ .

Les-conducteurs de machines~outils, métiers, etc... doivink
nvolr 4 leur portée le moyen de demander. l'arrdt .des moteurs HI T RATRE SEAN
Jes contre maltres ou Chéfs d'atelier doivent avoir le moyen de Provwe
¢''er ou .de demander l'arr2t des moteurs. . . '
~ -  Chaque machine-outil, métier etc...,doit &tre 'en dutre inst .l
le ét'entrepenu- de maniere & pouvoly &tre isaolé psr sor conductcvr it
la commande qui 1‘actionne. a At .

nrtlicle 7.~ Pendant leur marche, les visites,:les:vérifications ou ;.
reparations, "les opérations d'entretien telles que nettoyage, dechoul ra-
-ge, essuyage, graissage des transmissions, mécanismgs :et-machines com-
portant des organes en mouvement ainsi que 1'applicatiom d la main g1 ..

XY e

sifs , sont’interdites. ; L
L'interdiction ne s'applique pas aux opérations qui conu.i.
tuent nécessalrement, des phases d'usinagg et de fabrication; ainsi quu
lorsque les.partics mobiles des ensembles mécaniques ci~-degsus visés
sont -séparées des ouvriers par un obstacle matériel.et protégées par
dispositifs permanente appropriése e R R I
.. Lorsqu'il sera techniquement impossible d'effectuer certains
des travaux ¥isés au.présent article, ceux-ci ne pourront 2tre exécutd,
¢ » par un personnel expérimenté specialement désigné 3 cet effet par lo
(ref dfEtablissement ou son preposé, = '~ SRR : ,
‘... L'éxecution a l'arr@t des travagyx visés 3 l'alinca ler no sera
crtorisée mutapres que les meSures nécessalres auront etc¢ prises pour
emoecher la.remise en marche inopinée des tranamissions, mecanismus et
ruzhines. C o o I

6%/~ Prevention des maladies brofeésionhelléé:

srticle 68.-Les entreprises désignées a l'article ler prendront toute
¢ispositiong utiles pour .organiser la prévention des maladies profcusigigy:
nelles dans le cadre d'un centre de santé intégré ctfla prise de tovted’
Les, autres mesures de protection nécessalres sur les lieux de travail
pour assurer la promotioun de la.santé des travailleursy - . ;

-

.

. .~ CHAPITRE III3:'Pfévention'des;Incengiea,- o
Qrticle 69.- Pour 1l'application des disposifibns dui“guivent, les matane
ves inflammables.sont classées en trois groupes. o

" "Le premier groupe comprend le¢s ‘substances -explosives suscor:
tibles de brQler sans apport d'oxygéne, les matieres'dans un état pnysi-
que de grande division, susceptibles de former avec lfair un melange

explosif. : erelooa

)




.. Le deuxieéme groupe comprend les autres matiéres suscepti=-
bles de prendre fcu presque instaptanément au contact d'une flam=-
me ou d'mpne étincelle ¢t de propager rapidement 1'incendle.

Le troisiéme gruupe comprend les matiéres combustibles
moins inflammables que les précdédentegs '

Article_7°.- Dans les locaux ou sont entreposdées ou manipulées
des matiares inflammables appartemant au premier ou au second
groupe, aucun poste habituel de travsil ne doit se trouver 3 plus
Jde 10 metres d'une issue.

. Il est interdit de’'déposer et laisser séjourner des matie-
res . inflammables du prcémier ou du deuxiéme groupe dans les esca— -
liers, passages, couloirs, sous les escaliers, ainsi qu'a proximitd
des issues des locaux et batiments.

v - Les récipients moubiles de plus de deux litres countenant
des liquides inflammables du premicr ou du deuxieme groupe doi-

vent 8tre étanches ; s'ils sont en verre, ils doivent &tre munls
d'une cnveluppe métallique également étanche.

s L
Les chiffons, cotons, paplers imprégnés de liquides inflai-
mables ou de matiéres grasses doulvent &tre, aprés usage, enformds
dans de réciplents métalliques clous et ¢tanches.

1°)~ * ECLAGRAGE

"Article 78.- Il cst interdit d'employer, pour l'éclairage tout
Tiquide Zﬁettant au-dessus de 35 degggs des vapeurs inflammablcs,
a moins que l'appareil contenant le **HH20Re sclt solidement fixd.
pendant le travail ; la partle de cet appareil contenant le liqul-
dedoit 8tre ¢tanche, de maniére a éviter tout suintement du li-
quide. N :

' Led- canolisatiois:. . amenant les ligulides ou gaz combustiblesg -

aux appareils fixes d'éclalruge duivent &tre entiérement métal-

ot I

liques. A
, . . , T

Les flammes des apparells d'éclalrage portat'ifs:doivent .
8tre distantes de toute autre partie combustible de la construc-
tion, du mobiller cu des marchandises en dép8t d'au moins 1 metrc
verticalement et d'au moins 30 centimétres latéralement ; des
distances moindres pourrunt &tre tolérdes en cas de nécessité
en ce qul concerne les murs et plafcnds moyennant l'interposition
gtP“ écran. incombustible qui ne doit pas toucher la parol & pro-
téger, C ' : " Lo T .

, Les apparecils d'éclairage portatifs autres que les-épparcils
d'éclalrage électrique deivent aveir yn support stable et sclido.

] Les appareils d'éclairage fixes ou portatifs doivent, si la
nécessité vn est reconnue, &tre pourvus.dtun verre, d'un globe,
c¢'un réseau de toile métallique ou de ‘tout autre dispositif pro-
pre a empécher la flamme d'entrer en. contact avec les matiéres . '
inflammabless. : . ' ' s

.Les appé}eils d'éclarage situég daﬂs‘les~passagés:ne dd;VCntq
pai faire salllie sur les parcvie ou Btre 3 moins de 2 métres~$¥; ‘B
SCdoe : . S o . ) . .{‘. .

ol




Article 79.- Lorsque I'meortance des etablissements ou la disuoc
sition de leurs locaux l'exige des 1nscripbions bien visibles dii-
vent indiquer 1e chemin vers la sortie la plus rapprochee.

| Les portes de sortie qul ne: serVent pas habituellement
de passage doivent, pendant les périodes de travail, pouvoir 9'01—
vrir trés facilement et trés rapidement de l'intérieur et Btri!
gnalées par 1a mention "sortie de secours" inscrite en carattcrua
~blen. lisibles. - . R . ~,,. ﬂ;

i "'. "“\""'"
-t Les établissements doiVent dispOser dlun: eclairagu di Lecul
te permettant d'assurer l'évacuation des personnes en cas d'intur
_ruption accidentellc de l'eclairage normal.
Les conditions d'1nsLa11ation et fonctionnement dL v i
rage de sécurité doivent tenir compte de l'importance de l'étali -
sement, 'de la"disposition des .locaux, de la nature des travaux e

factuesxet de la composition du personnel.

nrticle 75 - Les locaux d¢ - traVail situés aux étages ou en soOUs~sol
doivent toujours &tre desservis par des escalicrs. Ltexistence
d'ascenseurs, monte-charges, chemins ou tapls rculants ne peut ;ub~
tifier unec. diminution du nombre ou de:la largeur .des escglierc.

Les escalicrs doivent &tre au nombre de deux au moins.
lorsqu'ils dolvent donner passage & plus de 100 personnes & evacu.r
appartenant. ou non au personhel de ltétablissemgnt; ce minimum ..t
augmente dtunc unité par 500 ‘personnes. en sus des 50Q premiercs.

- Si la sécurité l'exige, 1'Inspectcur du'Travail du rest
sort poyrra imposer un nombru d' scqliers guperieqr a celul fixcé
aux allqeas precedents. . L :

. Les emplac;ments des’ esca;iqrs cqmptant dans lc nombre’
minimum fixé cl-dessus doivent 8tre choisis: de manierc 3 permet-
tre unc évacuation rapide des Latimentse. N

.
Yot L

* Les escaliers doivent ‘Btre constrults soit en materlaux
incombuatlblss, soit cn bois cdur de 35 millimétres au mains d'épals—
‘seur prgtegé par un vctement d'efficacite suffisante. -
Les escalicrs doivent etre munis de-rampes ou de'maina

courantes.

T En ce qul concerne les const:uccions nouvelles Qu riamdna-
gées, ‘tous les escaliers doivent sc prolonger fusqu'au roa~de—~rhatis—
Se&o

. bans les etablissemcnts ouve;ts au public., l'install:rizic
d'escallers séparés peut etre imposée par l'Inspecteur du travaii
du ressort lorsqu'il estimera quela sécurité du personnel 1'uxit:

sreicle 76.- La largeur minimum- dés p?ssqges aménagés- ‘& l'interious
dus locaux ct des couloirs conduilsant’ gux ‘escaollers.doit &tr¢ confor
me aux régles fixées pour la largeur des issues des escaliers.

' . Les passages doivent étre"disﬁosés dejmaniére A évitcer
- des impasses. ; s St
Le sol des passager «t couloirs doit-2tre bien anLIL-

otn/-to
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Les passages et couloirs ne dolvent pas 2tre cncombrés de m r.
chandises, matériels ou objcts quelcongues pouvant en réduire 1. ..
au dessous des minima fixés ci-dessus. o o .
irticle 77.-~ Les Chufs d'établissements doivent prendre les mesus
nécessalres pour gquc tout commencement d'incendiec pulsgsse &tre rapid. -
ment et wffectivement combattu.. ‘ L -

Chaque établissement doit possédgr’ un nombre . suffisant dlextinge
teurs on bon.ctat-de fonctionnement d’une puissance suffisante .i uili-
lisant un"pgoduit approprié au rigque, s T

Il doit y awoir un extincteur au moins par ¢tage.

_ 11 dbit Stre procédé au moins une fols par an, & l'essal ct &
ia verification des extincteurs par un agent qualifié.,

Il doit s'assurer quc la date do garantie limite des apparcils
n'est pas expiree ¢t procéder,:s'il y a‘lieu, & leur recharge.

' Le nom ¢t la qualité de cette personne, la date de l'essal &
de la vérificationm et lcs observations  auxquelles ceux-ci auront
donné: liey doivent &tre inscrits sur uhe fiche suspendue a chaque
apparell et portés sur lo registre de sécurité.

Dans le¢ cas oU i1 le juge nécessaire, 1'Inspecteur du Travail
du Ressort pueut prescrire llinstallation des extincteurs sur rouc &
grande cgpacité ct des bouches d'vau avec lance d'incendie.

“"Lflnspecteur‘du Travail du Ressort peut prescrirc le depdt
proximité.des emplaccments du travail de¢ sablc sec et de terre mou-
ble. ainsi que des instruments nécessaires & leur emplol (seaux, pollcs
th.--).." ) N N ‘ C

‘hrticle 78,-Dans les c¢tablissements oé;hpéé normalement par plus d
cinquantc personngs, cinsi que dans cceux, ol sont manipulées ou mi. =
«n ocuvre de matieres inflammables appaftement au premier groupe, un.

. consigne pour lt'incendie scra ¢tablie et affichée dans chaque local

| Nanoeuvres NEcessaires.

w« de travail, d'unc maniéte trés apparentey co

Cette consigne indiquera le matéricl d'extincthom ot de sauve-
tage qui se trouve dans le local ou & scs abords. Ellc désigbera 1. .
personnes chargecs de mettre en action ce matéricl et do diriger
“'évacuation du personncl et éventucllement du public.

Elle indiquera que toute personne apercevant un debut d'incen-
<ic doit donncur 1l'alarme et mettre on. oeuvre }as moyens de premicr cu-
~Ours, suns attendre l'arrivée du personnel specialement désignée

Elle désignera les pursonnes chargées.d'aviser lus pomplers dos
‘¢ début dtun incendic.l'adresse ¢t le numéro d'appcl télephoniqu. «u
cervice des pompicrs y seront portés en faracteres apparentse

La consigne doit prevolr des essals ot visites pcriodiques du
nateriels et dus exercices au cours desquels le personnel apprendra

s

3 Sv Servir dus moyens de premier FuCours €t a exécuter les diverses

P



~adaptis @ leur ctat physique.

At - 20"

CusAé§crcices et essals periodiques doivent avoir lieu au moing

foi v . Le ~ :t les obseryations auxquelles ils pourront
¢ fols par an. Leur date étne%gbnsign es sur le gégistre‘de.securltao

5 jophg lie nt /SCFR JEAt
tﬁgigé§93pfhééﬁ§1gogfgﬁa{és doivent &tre obligatoirement communiquls
a l'Inspectcur. b : -

Chapjtgg Iv

Disgositiéns'Diverses-

agticle 7.~ Un Comité d'Hygiéne et de Sécuritd dans les entreprises
st chargé de veiller 3 l'observation des prescriptions relatives .
1'Hygitne et Sécurité du Travail. ' :

Les modalitds de constitution et de fonctionnement de ce Comit:.
sceront regldes par arrgté du Ministre du Travaill pris aprés avis du
Conitd Technique Consultatif d'Hygiéne .et de sdécurité du Travail.

Agp{plqj!L.—Les véhicules affectés au transport des travailleurs doi-~
vent &tre en bon é¢tat mécanique et de freinage. ¥ls doivent &trc munis
de ridclles; fixes ou mobiles, d'une hauteur d'au moins un metre sur le

pourtour,. L : ) - -

Lc Conducteur est tenu de velller avant la mise en marche du vehi-
cule transportant les travailleurs, au wrelévement et 3 la bonne fixa=-
tich des ridelles de protection. . _ ' : '

Il ost .interdit de transporter des travailleurs sur la plateforme
des wéhicules ou remorqgue lorsqu'elle est dépourvue de la protectipn
néeessalre. x ' : ' S L

Lc transport des travallleurs sur un véh*cule chargé ne pout &trc
cffectudé qu'aprés vérificattdny par le coptrlleur ou la personnc: commi~
sc a cet effet par l'employeur, de la solidité de l'a:rimgge:deS'éIL-

ments de la charge et de la.place digponibles

Article 83.- Le nombre des travailleurs & admettre sur un véhiculc
affoctd au transport de travailleurs ne peut excéder la place normale-
ment disponible. Ce nombre doit 8tre affiché lisiblement sur le véhi-
CUlQ. . . - . ] R -
' b . ' : - (™
L'employeur est responsable de 1'inobservation par le conductcli
des consignes donnéese o B ’ : . '

article 82.- Les travailleurs:handicagés-doivﬂnt occupef“de§7émpluis

.‘-‘:-: . . .
toutefoig d'aménager lcurs pos

. ‘. . . .
Les chefs d'établissement sont tenus
tes de travail de fagon rationnelle.’

artlclc 83.-Tout plan de construction ou d'agrandissement de b3timents
destinces a scrvir de licu de travail devra 8tre soumis a l'approbation
¢¢ l'Ingpectour du Travail du Ressopte. . o Do

Il ne puurra accorder. son autorisation qu'epres-s'eétre assurd:
qutil a Jté tenu compte des prescriptions du présent: arrété en motidre
d'hygiéhe ct de sécurité.

r--/o-.-
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Article B4.~ Le Chef d'ctabliésement doit informer les travallil
directement de maniére appropriée, des dangers résultant de 1'ut.
sation des machines, ainsi que des précautions 3 prerdre.

Jo-

llrs'a$sureta'que les travailleurs exécutent leurs tl.i.
dans les meilleures conditions d'hygiéne et sécurite.

- 1l pourra au cours des réunions avec le bureau Sgmdic.i
et le;&omite d'Hygiéne et de Securité d'Entreprise attirer l'cctuntion
de ceull=ci sur.l'inobservation éventuelle des prescriptions lou. o
et réglementaires en matiere ‘de securite. Ces‘observa§ions et 1.
res pratiques.décidées pour 'y rémedier seront consignées sur le rooio-

tre de sécurite. '

T o
[N RS oo

[
L

article 85.~- Des arrftés speciaux pris aprés avis du comitc f.c
que consultatif déterminandnt les régles particulleres d'hyguo.nu
sécurité applicables & certaines branches professionnelles.

- Chapitre V : Procéduris de la mise en demeure
' et dispositions finales
Articlé ¥6.- Les infractions aux prescriptions du présent arrate B
sont constatées su cours d'inspecttont faltes par l'Inspecteur Ju Lr--
vail du Ressort ou son suppléant lecgale

L'Inspecteur du Travall dy Ressort réléve ces conti.awv.a-
tions dans les observations inscrites sur le registre d'employcur o=
vu & l'article 182 du Code du Travail et'sur le registre de geluicli
ou les sanctiome par des mises en demeure. : :

Il met l'employeur en demeure de se conformer aux proLciip-
+tions légzles du présent arr&té auxquelles il a contrevenu, uvant
de dresser procés-verbal.

Article 57.- Cette mise en demeure est falte par écrit sur ke Lo nuii2
d'aﬁployeur, ou & défaut, par lettre recommandée avec accCuse dc I' -

- ception, datée et signée. Cette lettre doit préciser les infractions

"« ou dangers constatés et fixer un délail d'exécution & l'expiration du-

.quel ces contraventions doivent avoir disparu.

Article bB.- Le délai de mise en demeure ne doit &tre inférivur ‘v .
trggjours francs, sauf Cas d'extr@me urgence.
' . _ arrpté ., . . N
Un tableau annexé =zu presenQ’pré%ise les delais min..i
afffrents & diverses misés en demeure.

le 89.~ Lorsqu'il existe des conditions de travail dangureucc
la sécurité ou la santé des travailleurs, non prévues par lo.
ositions du présent arrété, l'employeur est mis en demeurc pal

(R

specteur du Travail ou son suppléant légal d'y remedier dans -3
itions prévues aux articles précédents./.-

qo.c/-ooc
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trticle 90,~ Dans les cing jours.-qui sulvent 1@ mise en qemuurc,-lc
Chef d'Etablissement peut adresser une réclamatiop au Ministre du
Travail ; Cette réclamation est soumise apres enquétes au Comitc

Technique.forisultatif d'Hygiéne et de .Sécurite.

Article 91.- Des dispenses permanentes ou temporaires pourront Ctre
accordées par le ministre du Travall, apres enquétes, pour l'.ppli-
cation de certaines dispositions de la présente réglementation c¢u.nd
11 sera reconnu que l'application de ces prescriptions est pratique-
ment impossible et que les conditions dthygléne et Sécurite des tra-
vallleurs sont assurees par allleurs dans les conditions au moin.
équivalentes & celles qui sont fixées réglementairement.

Qﬁﬁiﬁ&g_gg;- Les infractions au présent arr8té sont passibles dis
amendes et,des peines prévues par le titre IX du Code du Travail dc
la Républigue Populaire du Congoe S

fﬁjicle_géq— L'arrdté général n° 3 758/IGT-LS' du <5 Novembre it

est abrogée. : o e
nrticle 94.- Le Directeur Général du Travail,. les Inspecteurs cu -~
Travall et leurs suppléants .legaux sont chargés de l'applicaticn du
présent arr@té qui sera enregistré, publié au Journal Officiel Ju
la Résubliquc Populaire du Congo et communiqué partout ol besuln

i scrae/= e o '
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Tableau des délais minimum d'exécut{gp de la mise
' en demeure

"="“1=-.*0*--3—:-&—=-=—=—n-g—=n--'n.g..;..:-.—-z—z-— g-g-u—:.—c-u-:——*- Ces

Prescriptions pour leqquelles iDalai minimum! Possibilité 'de reran
est prévUb la mise en demeure gdrexécution let autorited qui st
"~ '%de la mise en!
! demeure !

- ot e - - - o o e 1 e e v s om0 § v 0 o o w0 0 00 !-'—-""' """""""""" e
Aréicid 2 .......:.:........}i 4 Jours tSans recours
1 ..,8liNEa 2 seevesccasescel s 4 Jours Y -
="= 3 ...........;3;.....: § Jours : A
M 4 alinéa 1 ececroenes} 3Q Jours {Directeur Guneral du
: Doy * ' LI Travail :
_ alinéas 2 et 3 ....: B.Jours iSans recourr
e=Na. 5 alinéas 1 et 2 eese! & Jours ¢ -t
-t .;......Ifﬁi?;..,.i;' JEMJQUrsv ; -
e T alin€a 1 eseesseese ! 30 Jours tDirecteur Geéneral du
_ 2o b S ! TraVaiy
~"w .10 alineas 1 et ¢ .4..:”-15.JOUrs '}i -t
' alinéa 4 eesecseswsl 30 Jours ! -
. ="= 11 alinéas 1,2 et ... 30Jours | -t
T alin€a 4 ...;5};...!. 8 "Jours 15ans’ recours
alinéa S ..........f 15 ‘Jours :Difecteur_uenéral du
| . ; ! Travail
. o=M= 12 alinea 1 secesseosa! B8 JoOurs ! boeNa
== 18 alin€a 5 eeseescnes) 30 Jours | v
=M= 19 sececcavereccrncess!l 15 Jours ! -
="- 21 ...................i 4 Jours ;bans recours
~"= 2¢ alintas 1,2 et 3..,.! 30 Jours tDirecteur Genéral du
o ¢ _ ! Travail
alinéa o .,}.......: 8 'Jours ; ans recours
- 2'4 ceseccssacssasesese !l “&-JOUrs . -t
-"f‘ 25 ...................i ‘8-Jours’ : -
="e ¢6 alin€a leeesssssese! 6 Jours ! -
-"f”'ze .............;,,f..} 15-dours :uirecteur General du
-~ oy e Travail
tececescecvescscconl "18 Jours ! -t
...................i 15 Jours f -
teseacsccrcnssecseel 15°Jours 1 -
...wx;...m,t......al @7quréw :Sans recours
P -
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Tableau des delais minfmum d'exégution de la mise

en deam sisa
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Prescriptions pour lesquelles ! Delal minimum fPossibilite de recours
drexécdution de let autorité qui sceiu:

est prevue la mise en demeure ‘

mise en demeure!

: o 4
S e W P bt - - - -.!‘ - Py ’_-o —————————————————
ArtiCié 33'otoo.o¢ovoo-ouvo-0-i 8 Jours ! Sans recour.:
~"=' 36 allneas 33 4 eevesl 3Q Jours ¢1recteur General ou
. § o | Truvall
alinéa S evovocove : 4 Jours ! oans reCOuIs
- 37 ®esevecrvesvvcvares ! & Jourb‘ : : » -t
=M 41 ticececcecceserosas i 15 Jours tDirecteur Générol du
: i s Travail
~"~ 43 alinéas 2 et 3 ...s! 15.JoUurs | -t |
-"w 44 alineas ¢ et 3- ....: 1S5inJours ! - te
- 46 alinéas 1 é 4 soenal 1 mOis iDiteCteur Qenerﬂl o
. ' v . ; Travail
alihéa S oo.-oocc.ni < Jdurs i Sans recours
i aliné@ 6 secvsccasee!t 15 Jours - 'iDirecteur Géner:l du
o 4 o 1. . Travail
- 47xalinéa 3 oooooroo@g: B‘Jours { ) SanS'reCOUfS
- “48 al%ﬂea g p‘pc.qucoqi 8.J0ur$ ;t. L
== 5C alinéa Z... ..,,..?:J3O Jours 1Directeur Genéral du
_ o e R Travail
=~ 5z alinéas 1 et ¢ +see! 30 Jours L
- Sap(OO-EQ-to.ooyvqmqnt: BVJOUrS“ 3 Sans recours
- 59 w..-.........(....,l 15 Jouré '!Directeur Géneral du
‘ s o ! Travail
RE S - , .
-t 69 alinca 1--.-..--;0.1 8 Jours H V -l
3% 70 alinéas 4 et 6'....! B8 Jours i' -t
- 71 alineas 193,4,7 et é 30 Jours . =M
pony | . 72'allnéa L ooooq;.,.'l So;qqu:s' : P | I,
o | 73 alinea J Ooooq,O{.p; 30~Jou;sq 1 PosL | ey
~Y~ 74 alinéas £,3,4 et 5,1 3¢ Jours 'i Rt
="~ 75 alineas 1 et c...ss; 30 Jours 11 -re
-t 76 '-;.0-ooooccoolo...’ 30 Jours !. -
. tou plus si 1t In;-
,pecteur le juge,
' $ nécessaire: !«-<
~"= 77 alineas 1,< et 6...‘ 8 Jours. i -t
alinéa 4 seeeve-ees 30 Jours -




