REFUBLIGUE DU TCHAD

*_F_#_k_%

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

UNITE-TRAVAIL-FROGRES

Visa: 5GG

ORDONNANCE N°___ 906 /PR/2020
Portant Statut Général du Personnel du
Corps des Eaux et Foréts

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,
PRESIDENT DU COMNMSEIL DES MINISTRES ;

(/u la Constitution ;

{/u la Lol N°010/PR/2020 du 02 Juillet 2020
portant habilitation du Gouvernement &

legiferer par  voie d'Ordonnances

pendant la période allant du 03 Juillet au
04 septembre 2020 ;

Le Consell des Ministres
domicile le 14 Ac0t 2020 ;

ORDONME :
TITRE | : DES DISPOSITIONS GEMERALES

Aricle 1¢: le Personnel du Corps des

Eaux et Foréts est régi par la présente
ordonnance.

consulté &

Aricle 2: La gestion de l'ensemble du
Personnel du Corps des Eaux et Foréts
releve de l'auforité du Président de la
République qui peut, en la matigre,
déléguer une partie de ses pouvoirs qu
Ministre en charge de I'Environnement.

Article 3 : L'expression « Personnel du
Corps des Eaux et Foréts p désigne
lensemble des fonctionnaires issus des
acoles ou des centres de

perfectionnement et d'application des
arts et métiers des Eaux et Foréts,

A3 Ay psgan

Wk K+

iy sgaall Al

AN

pdy pal
Sbllls oLl) daua ilsgl aladl culudd) allsally o)

2020/z;/

g gt gty
"E.A‘_’E-‘l-u riad y cAd g4t Unll_;
o) isll el gl

fapiaadl e el

sadas 02 4 oball 2020/7,/010 o8, wsilall e olo
oo Wusdls Aagiell mie Je ey gl 2020
patiin 04 Jl oulss 03 oo 3701 3l e culsall
12020

12020 Gedant] 14 fuylis ol 3030 yadoma Byliiinl uay

5.3 2 stias
wrse Ly olll s galhgs aSad 1 La¥l Ball
e Lia

R Sillally oL ara ':"‘Lbj'ﬂ a2 a,)a] 12 salll
e odd Jesn il Aggenll Lty elassd
sty AU 550 ) Dl i G 4oaLar

-

OlET 351 o olta e gz yis o0 31 alsgl e
lilidly olll By55 0pi6 Guidnts



Adicle 4 : les cadres administratifs,
techniques et militaires mis & la disposition
du Corps des Eaux et Foréts par d'aulres
services sont asireints & un passage ou
recyclage préalable, dans un centre ou
une école de formatlion aux arts et
métiers des Eaux et Foréts.

le cas contraire, lesdits cadres
confinueront & étre régis par le statut
particulier de leur service d'origine.

Hormis les cadres militaires, I'integration
ou le reversement éventuel dans le Corps
des Eaux el Foréts est assujelti @ un
passage obligatoire sous les drapeaux.

Dans tous les cas, la mise & disposition par
d'autres services des cadres
administratifs, techniques et militaires
dans le Personnel du Corps des Eaux el
Foréls est consacrée par un Décret pris
en conseil des ministres.

Aricle 5 : Le Personne! du Corps des Equx
et Foréts constitue une force paramilitaire
au service de la protection de
I'environnement et du développement
durable.

A ce lifre, il est chargé de :

- appliqguer la
matiere de
I'environnement ;
utiliser les principes de la conservation
pour protéger, améliorer el gérer les
ressources  naturelles, notamment
forestieres, fauniques et halieutiques ;

- développer et valoriser les ressources
forestiéres, fauniques et halieutiques ;

- lutter contre tous les facteurs de
destruction des ressources naturelles,
des pollutions, des nuisances ainsi que
foutes les autres formes de
dégradation de I'environnement ;

reglementation en
protection de
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- participer aux actions de défense el
de sécurité nationale en cas de
besoin.

Article é: Le Personnel du Corps des Eaux
et Foréts assermenté a prérogatives de la
police judiciaire.

A ce titre, il est habilité a:

- rechercher et constater par des
procés-verbaux, les infraclions a la
législation forestiere, faunique,
halieutique et environnementale ;

- rechercher les auteurs, rassembler les
preuves de linfraction, transiger ou
exercer des actions de poursuite
devant les juridictions pénales, en
exposer les faits et déposer des
conclusions pertinentes, sans préjudice
du droit qui gppartient au ministere
public en la matiere.

Article 7: La devise du Personnel du
Corps des Eaux et Foréts est aut
Intéarite-Discipline.

TITRE Il DE 'ORGANISATION, DES
ATTRIBUTIONS ET DES RECRUTEMENTS

CHAPITRE | : DE L'ORGANISATION

Aricle 8: Le Personnel du Corps des Eausx
el Foréts est reparti en trols (3) catégories
(A, B, C]) divisées en classes. Ces
cateégories comportent chacune deux
classes et plusieurs grades selon le cas.

La hiérarchisation et I'échelonnement
indiciaire des frois catégories précitées
sonl fixés par Décret

Arficle 9 ; Le personnel de la catégorie C-
1¥e Classe est constitué de trois grades :

- Suwe{lrunt des Equx et Foréfs -
- Surve_lllcni Major des Eaux et Foréts -
- Surveillant Principal des Eaux et Foréts.
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Adicle 10 : Les Surveillants des Eaux el
Foréts sont recrutés par voie de concours
externe parmi les candidals des deux
sexes fitulaires du Baccalaureaf ou d'un
dip!idme équivalent reconnu par les
textes en vigueur,

Adicle 11: La nomination au grade de
surveillant des Eaux et Foréts ne devient
effective qu'aprés I'obtention du dipiome
sanctionnant une (1) année de formation
professionnelle dans un école ou centre
de formation des agents des Eaux et
Foréts.

Les Survellants des Eaux et Foréts ayant
atteint au moins le 4em= échelon de leur
grade peuvent étre reclassés Surveillant
Maijor des Eaux et Foréls.

Les Surveillants Major des Eaux el Foréts
ayant alteint le plafond de leur grade
sont reclassés surveillants Principaux des
Eaux et Foréts,

Article 12 : Les surveillants Principaux des
Eaux et Foréts nommés au choix sont
astreints & une année de stage.

Arlicle 13: Le personnel de la catégorie
C-2eme classe est constitué de ftrois
grades

Prepose des Eaux et Foréts ;
- Prépose Major des Eaux et Foréls ;
- Préposé Principal des Eaux et Foréts.

Article 14 : les Preposés des Eaux et Foréts
sont recrutés soit :

par vole de concours externe parm
les candidats des deux sexes fitulaires
du DEUG, BTS ou d'un diplome
equivalent ;

- par vole de concours interne parmi les
Surveillants des Eaux et Foréts, ou
Surveillants Majors des Eaux et Foratfs
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ayant totalisé au moins huit (8) ans
d'ancienneté dans leur grade.

. au choix pami les Surveillants
Principaux des Eoux et Foréts ayant
atteint le plafond de leur grade.

Arlicle 15: La nominafion au grade de
Préposé des Eaux et Foréts ne devient
effective qu'aprés I'obtention du dipldome
sanclionnant une (1) année de formation
professionnelle dans un école ou cenire
de formation des agents des Eaux et
Foréts.

Adicle 16: Les Préposés Principaux des
Eaux et Foréts sont nommés au choix
parmi les Préposés Major des Eaux et
Foréts ayant afteint au moins le 4sme
é&chelon de leur grade.

Article 17: Les Préposés Principaux des
Eaux et Foréls nommés au choix sont
astreints & une onnée de stage.

Article 18 ; Le personnel de la catégorie
B-1#&eclasse est constitué de trols grades :

- Brigadiers des Eaux et Foréts ;
- Brigadiers Major des Eaux el Foréls ;
-  Brigadiers Principal des Eaux et Foréts.

Article 19 : Les Brigadiers des Eaux et
Foréts sont recrutés soit :

- par voie de concours externe parmi
les candidats des deux sexes fitulaires
de la licence ou d'un dipldme
équivalent ;

- par voie de concours interne parmi les
préposes Majors tolalisant au moins
quatre (4] ans de service dans ce
grade aprés titularisation ; -

- au moins parmi les Préposés Principaux
des Eaux et Foréts ayant atteint le
éeme échelon de leur grade.
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Arficle 20: La nomination au grade de
Brigadiers des Eaux et Foréts ne devient
effective qu'aprés I'obtention du dipléme
de sortie sanctionnant deux années de
formation professionnelle dans un école
ou cenire de formation des agents des
Eaux ef Foréts.

Article 21: L'avancement au grade de
Brigadiers Major des Eaux et Foréls est
automatique pour les Brigadiers des Eaux
et Foréts ayant atteint le 32me échelon.

Les Brigadiers Major des Eaux et Foréts
ayant atteint le plofond de leur grade
sont reclassés Brigadiers Principaux des
Eaux et Foréts.

Arficle 22 : Le personnel de la categorie
B-2eme classe est consfitué de frois (3]
grades :

- Assistant des Eaux et Foréfs ;
- Assistant Major des Eaux et Foréts ;
- Assistant Principal des Eaux et Foréts.

Article 23: Ll'avancement au grade
d'Assistant Major des Eaux et Foréfs est
automatique pour les Brigadiers des Eaux
el Foréts ayant atteint le 3#me &chelon.

Les Assistants Maojor des Eaux et Foréts
ayant atteint le plafond de leur grade
sont reclassés Assistants Principaux des
Eaux et Foréts.

Article 24 : Le recrutement ou nomination
au grade d'Assistant des Eoux et Foréts
ne devient effectif qu'aprés I'obtention
du diplome de sortie d'une école ou d'un
centre de formation des agents des Eaux
et Foréts sanclionnant deux années de
formation professionnelle.

Arficle 25 : Le personnel de la catégorie
A-1ee  classe est conslitué de trois (3)
grades :
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- Inspecteur des Eaux et Foréts ;
- Inspecteur Magjor des Eaux et Foréts ;
- Inspecteur Principal des Eaux et Foréts.

Article 24: Les Inspecteurs des Eaux et

For&ts sont recrutés soit :

- sur fitre parmi les candidats fitulaires
d'un doctorat, d'un dipldme d'étude
approfondies ou d'un dipldme
équivalent de I'enseignement
supérieur lorsque leur est inferieur ;

- par voie de concours interne parmi les
candidats fitulgire d'au moins d'une
maitrise de |'enseignement supérieur
ou d'un dipldme équivalent ;

- par voie de concours intermne parmi les
Assistants Major des Eoux et Foréts et
les Assistants Principaux des Eaux et
Foréts totalisant au meoins quatre (4]
ans d'ancienneté dans ce grade ;

- avu choix parmi les Assistants Principaux
des Eoux et Foréls ayant atteint le
plafond de leur grade.

Arlicle 27 : Le recrutement ou nomination

au grade des Inspecteurs des Eaux et

Foréts ne devient effectift qu'aprés

I'ocbtention dv dipldme de sortie d'une

école ou d'un cenftre de formation des

agents des Eaux et Foréls sanclionnant
deux années de formation
professionnelle,

Article 28: L'avancement au grade a lieu

exclusivement au choix :

- les Inspecteurs des Eaux et Foréts
totalisant ou moins six (6) ans
d'ancienneté dans le grade peuvent
étre promus Inspecteurs Majors des Eaux
et Foréfts ;

- les Inspecteurs Majors des Eaux et Foréts
ayant atleint le 48¢me échelon et
totalisant cing (5) ans d'ancienneté
dans le grade peuvent éire promus

Inspecteurs Principaux des FEaux et
Foréts.
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Arlicle 29 : Le personnel de la catégorie
A-2¢me  classe est constiltvé  des
Contréleurs Généraux des Eaux et Foréts
repartis en trois (3} grades :

- Contrdleur Général des Eaqux et Foréts
ler Grade
Controleur Général des Eaux et Foréts
2eme Grade

- Contrdleur Général des Eaux et Foréts
3eme Grade.

En leur qualité d'Officiers Généraux des
Eaux el Foréts, les Controleurs Généroux
constituent une réserve durant leur
refraite.

Article 30: Les confroleurs Généraux des
Eaux el Foréts de 1er Grade sont nommes
au choix par le President de la
République sur proposition du Ministre de
I'Environnement dont reléve le Corps des
Eaux et Foréts parmi les Inspecteurs
Principaux des Eaux et Foréls ayant
atteint le 4éme &chelon.

Aricle 31 : Les Controleurs Généraux des
Eaux et Foréts de 1¢* Grade ayant atteint
le 4¢me échelon peuvent éfre promus
Conirdleurs Généraux des Eaux et Foréts
de 2¢me grade.

Aricle 32 : L'avancement au 3#me grade
des Controleurs Généraux intervient &
fitre régulier aprés I'épuisement des
échelons de 28me grade.

rlicle 33: les Controleurs Généraux
admis & lg retraite conservent leur
rémunération et aprés béneficient des
avantages liés :

- aulogement;

- ahdtel ;

- a la consommation
d'électricité ;

- au téléphone ;
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- au carburant ;
- aux frals médicaux et de domesticité.

Les modalités d'application de cet article
seront déterminées par décret,

CHAPITRE Il : DE L'ATTRIBUTION

Adicule 34: le Personnel du Corps des
Eaux et Foréts de la hiérarchie AZ a pour
tGches :

- la conception et l'orientation des
programmes en matiere de
développement forestier, piscicole et
cynégétique ;

- la rédlisation des etudes scientifiques
pour I protection el le
développement du secleur forestier ;

- l'expérimentation et de la mise au
point de technologies nouvelles en
matiére de foréts, de chasse, de
péche et de la prolection de la
nature ;

- les andlyses de laboratoire et de
I'encadrement scienfifique ;
la gestion de tous les moyens mis &
leur disposition en vue de la réalisation
des projets et travaux dont ils sont
chargés ;

- la lutte conke la perte de la
biodiversité et le changement
climalique ;
la lutte confre les poliutions ef
nuisances et toutes autres formes de
dégradation de I'environnement ;

- la réalisation et le développement de
la recherche scienlifique appliquée ;

En outre ils peuvent étre appelés a diriger
oy & entreprendre des recherches
sclientfifique concermant I'Environnement
naturel.
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Le Personnel du Corps des Eaux et Foréts
de la hiérarchie AZ a pour mission
notamment d'assurer la conservation des
ressources naturelles, d'occuper des
fonclions de direction et de conirdle
dans les services dont dependent les
Eaux et Foréts.

Aricle 35: Sous la direction des agents
de la catégorie précédente, le Personnel
de Ia hiérarchie Al @ pour taches :

- I'étude, I'organisation, le conhdle, le
suivi et I'évaluation de tous les travaux
relevant de leur compétence ;

- la gestion de tous les moyens mis a
leur disposition en vue de la rédlisation
des projets et travaux dont ils sont
chargés ;

- I'encadrement, la formation et le
recyclage du personnel place sous
leur autorité ;
la répression des delits forestiers, de
chasse et de péche ;

- la constatation et lo poursuite des
délits dans les domaines des foréts, de
la chasse, de la péche et de Ia
protection de I'Environnement ;

- g lutte conlre la perte de la
biodiversité et le changement
climatigue ;

- la lute contre les polivtions et
nuisances et toutes autres formes de
dégradation de I'environnement.

En outre, ils peuvent étre appelés a diriger
ou @ enfreprendre des recherches
scienfifiques concernant I'"Environnement
naturel. .

lls ont également pour mission d'assurer la
conservation des ressources naturelles,
d'occuper des fonctions de direction et
de contrdle dans les services dont
dependent les Equx et Foréts.

A aall e abldly oLl @ys gilige patiy LS
dAasdadl 351l Je Blasdl pleay sl ds,all
e a8 @I alud¥ g 2alin 3lo) cuolie Jady

=ilidlg oL

el 380l asall  alsge o51,8] cams i35 SaU
P ey o) Al A i)l galhgae i)

]

ppebats | Q) Ll Jlaeh gz sy 2uly

teansits Lpasling Lndlias Lacdaise

i edpas o8y Aegaghl Llagdl puas 5)15] -
t e Asgall Jlae¥lg ao)lidt

relialiy pabale Cons (negiasll (nilisl) ol -
tagleals Balels

tapally peidlly S lan lad poadl aad -

denlly paially S lan Led sl 3] -
HeiSpe Aiadlag Ludl Alasy

t ULl aanlly e edenl panadl laas Andlfa -

paadll JEA pary JLlally Giglll AadiSe -

e Gl

ol Lua dbes B0 e il (Jl RSLSHL
plall ol Bolaay e Lopull A LN e cLlidl
Agmpdal! LIl Lolall ualall Sigadt Jlacly
Oleds Js¥1 3yl A @all yibge aiy LS
) wuelia Jads bl o)lyll e blaxdl
abilall ol (e i85 S b3 @ 2lE

10




Articule 34: Sous la direction des agen!s
de la catégorie précédente, les agents
des Eaux et Foréts de la hiérarchie B2 sont
chargés de : ‘

assurer la conservation des ressources
naturelles ;

occuper la fonction de direction et de
conttdle dans les services dont
dépendent les Eaux et Foréts ;

r&aliser I'aménagement des secteurs
de chasse, et de péche ;

parficiper G !'exécution des plans
d'aménagement des foréts, des Farcs
Nationaux et des Réserves Naturelles ;
assurer le repeuplement artificiel dans
les domaines de la cynégetique et de
la pisciculture ;

contrdler le commerce des especes
menacées d'extinclion ;

assurer I'encadrement des
coopératives et organisations
professionnelles forestiégres ;

lutter contre la perte de la biodiversite
et le changement climatique ;

lutter contre les pollutions et nuisances
et toutes autres formes de
dégradation de I'environnement ;
assurer la surveillance et lo gestion de
la forét et lo bonne execution des
aménagements entrepris en laveur de
la faune piscicole et cynegetique.

Adicule 37 : le Personnel de la catégorie
Bl g pour taches :

la gestion et de la coordination des
programmes d'acfivités développées
au niveau de leur circonscription ou
de division fechnique : a

la delimitation du domaine forestier ;

le fracé, le piquetage des perimétres
de reboisement et la conservation du
sol ;
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- le recouvrement des tfransactions ;

- la reconnaissance de bois particuliers,
& exploiter ou & défricher ;

- le tracé et I'ouverture des chemins
forestiers ;

- o lutte contre la perte de lo
bicdiversite et le changement
climatique ;

- la lutte contre les pollutions et
nuisances et toutes auires formes de
dégradation de I'environnement.

lIs peuvent également étre impliqués
dans les t{fravaux de recherches
scientifiques concemant I'Environnement
naturel.

lIs sont placés sous le conirble du
Personnel de la catégorie précédente,
qu'ils secondent dans leurs missions de
conception, d'organisation et de
contréle des programmes forestiers.

Articule 38 : Sous la direction des agents
de la catégorie précédente, le Personnel
de la catégorie C2 est chargé de le
seconder dans |'accomplissement des
tdches qui lui sont assignées.

Il @ pour missions de :

- assurer la gesftion des ressources
naturelles a travers la repression des
délits forestiers de chasse et de
péche ;

- surveiller des fravoux de reboisement,
de défense et restauration des s0ls ;

- controler les exploitations forestiéres,
domaniales collectives et privées ;

- lutter contre la perte de la biodiversité
et le changemeni climatique ; ~

- lulter conire les pollutions et nuisances
et toutes aulres formes de
dégradafion de I'environnement ;
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exéculer les travaux de reboisement,
d'aménagement et de gestion des
foréts, de pécherie et de la faune ;
collaborer & la recherche des
infractions en matiére des foréts, de
faune et des ressources halisutiques ;
Participer a la gestion des Aires
Protégées (AP) ;

lutter contre les feux de brousse ;

lutter contre la sécheresse et la
desertification ;
participer aux travaux de

repeuplement artificiels en matiere de
chasse et de péche.

Articule 39 : Sous la direction des agents
de la catégorie précédente, le Personnel
de la catégorie C1 a pour missions de :

assister le surveillant dans les diverses
activités intéressant le domaine
farestier ;

assurer la surveillance et la protection
des foréts et de la faune ;

lutter contre la perte de la biodiversite
et le changement climatique ;

lutter cantre les pollutions et nuisances
et  toutes autres formes de
dégradation de I'environnement ;
executer les fravaux de reboisement ;
réaliser I'aménagement et la gestion
des foréts, de pécherie et de la
faune ;

Collaborer & la recherche des
infractions en mgtiére des foréls, de
faune et des ressources halieutiques ;
participer & la gestion des Aires
Protegees (AP) ;

lutter contre les feux de brousse |

lutter contre la sécheresse et la
déserfification ;

participer aux travaux de reboisement
et d'aménagement forestiers, de
collaborer & la recherche des
infractions.
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Articule 40 : A l'intérieur du Corps et sous
réserve des décisions individuelles de
nomination ou d'affectation qui pourront
déroger excepfionnellement & cetle
regle, la subordination est établie de
grade & grade et de classe G classe ;
dans chaque échelon, elle résulte de
I'anciennete.

CHAPITRE Ill : DU RECRUTEMENT

Article 41 : Le recrutement dans le Corps
des Eaux et Foréts est ouvert aux
candidats des deux sexes remplissant les
condifions suivantes :

1) étre de nationalité tchadienne ;

2) Jouir de ses droits civigues ;

3] étre de bonne moralité et mentalité;

4) étre reconnu apte par un médecin
agréé de 'administration @ un service
actif de jour et de nuit et &fre reconnu
indemne de toute affection ovu
infirnité incompatible avec |'exercice
des fonctions publiques ;

5) avoir une taille d'au moins 1,70 m ;

&) étre Ggé de dix-huit (18) ans au moins
et de trente-trois (33) ans au plus qu 1
janvier de I'année de recrutement. La
limite d'age est fixée a cinquante (50)
ans pour les candidats @ un concours
interne.

Arlicle 42 : Le recrutement aux differents
emplois des services actifs du Corps des
Eaux et Foréts s'effectue parmi les
candidats soit sur fitre, soit par concours
externes pour les candidats extérieurs ;
par concours intemes pour le Personnel
du Corps des Eaux et Foréts ayant totalisé
quatre (4) ans de services et ceux ayant
obtenu un titre academique au cours de
leur carriére,
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Aricle 43 : Les concours interviennent en
fonction des besoins en elfectit du Corps
des Eaux et Foréts. Les places mises aux
concours sont de 75 % pour les candidats
externes et 25% pour les candidals
internas,

Arlicle 44 : Les modalités d'organisation
et les programmes des concours font
'objet d'un Arrété Ministériel. Les Arrélés
portant ouverture des concours fixent le
nombre des postes offerts aux candidats
extemnes el internes.

Article 45: Nul ne peut participer @ un
concours interne, s'il n'a pas obtenu pour

les deux années qui précédent ledil
concours, une moyenne des noles
annuelles d'avancement au moins égale
a 16/20.

Article 44 : Les candidats ayant subi avec
succés les épreuves d'un concours
d'entrée dans le Corps des Equx ef Foréts
ou ayant eté recrutes sur fitre doivent
obligatoirement avant leur nomination,
effecluer dans un centre ou une Ecole
des Eaux et Foréls, un stage de formation
dont la durée est fixee pour chaque
cafégorie par le Titre | de la presenle
Ordonnance.

Article 47 : Les candidats @ un emploi des
services actifs du corps des Eaux et
Foréts, doivent produire les pieces
suivantes : )

a) - Pour les candidats G un concours
externe ou un recrutement sur tifre

- Une demande manuscrite de
l'intéressé ;

- Un exirait d'acte de naissance ou un
jugement supplétif en tenant lieu ;

- Un extrait de casier judiciaire datant
de moins de trois mois ;
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Un cerificat medical datan! de moins
de trols [3) mois et précisant entre
autres critéres que |'acuité visuelle du
candidat est supérieure’ a 7/10 par ceil
avant comrection.

- Les copies cerfifiées conformes des
diplomes et titres universitaires exigés.

b) -Pour les candidals & un concours
interne :

-  Une demande manuscrite revétue
de l'avis favorable de |'autorite
hiérarchique :

- Le dermier arété d’avancement.

TITRE lll. DE LA SCOLARITE, DU STAGE, ET
DE LA TITULARISATION

CHAPITRE | : DE LA SCOLARITE

Ardicle 48: Lles candidals exiernes,
définitivement admis @ un concours ou
recrulés sur titre, sont nommés éléves
fonctionnaires dés leur entrée & I'Ecole
des Eaux et Foréts. A ce titre, s
bénéficient d'une rémunération égale @
50% de celle afférente A I'échelon
indicicire de fonclionnaires stagiaires.
Durant leur scolarité, ils constituent une
réserve  génerale  d'intervenfion et
bénéficient des garanties aux
fonctionnaires fitulgires.

Le Personnel du corps des Eaux et Foréts
qui, par concours inferne ou  par
recrutement sur titre, entre a I'école ou
cenfre de formation des Eaux et Foréts,
est nommé fonctionnaire éléve. |l
conserve le droit @ la rémunération de
son ancien cadre. Il est assujetti au
regime disciplingire particulier de I'école
ou centre de formation des Eaux et
Foréts.
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Arlicle 49 : La durée des difféerents cycles
de formation professionnelle est fixée par
les dispositions particulieres G chaque

categorie prevues au Tire 1| de la
présente Ordonnance.,
Adicle  50: Un examen de sortie

sanctionne la fin de la formation. Les
programmes des différents exomens
prévus par la presente Ordonnance sont
fixés par arréte.

Le classement final pour I'obtention des
dipldmes correspondants est  établi
d'aprés la moyenne des notes obtenues
pendant la durée des études el des
examens de sorfie.

Sur proposition du Directeur de I'école ou
d'un centre de formation des Eaux ef
Foréts et apres avis du Conseil Technigue
Pédagogique, 'autorité de tutelle peut
mettre fin aux études des éléves
défaillants.

CHAPITRE Il : DU STAGE

Article 51: Les éleves ayant oblenu le
dipldme sont nommés en qualité de
stagiaires dans le cadre indigué, Ceux
dont les notes sont jugées insuffisantes
sont, soit réintégrés dans leur cadre ou
emploi d'origine s'ils appartiennent deja
au Corps des Eaux et Foréts, soit licenciés
dans les guires cas.

Aricle 52 : La durée du stage est fixée &
un an, Durant cetle période, les stagiaires
sont soumis & toutes les obligations
imposées au Personnel du Corps des Eaux
el Foréts et jouissent de leurs garanties.

Les fonctionnaires stagiaires bénéficient
de la remunération afférente a échelon
indiciaire auquel iis accédent.
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I est formellement interdit de faire
assumer par un fonctionnaire stagiaire les
responsabilités afferent aux fonctions de
direction et de confréle,

Article 53: Les éléves fonctlionnaires, les
fonclionnaires éléves et les fonclionnaires
stagiaires des Eaux et Foréts ne peuvent
éfre en position de détachement, ni de
disponibilite.

Les fonctionnaires stagicires bénéficient
du méme régime de conge que les
fonctionnaires. lls ne peuvent cependant
obtenir leur congé régulier avant la fin de
leur stage.

CHAPITRE Ill : DE LA TITULARISATION

Article 54 : A l'ilssue du stage, ceux dont
la maniére de servir a été jugée
safisfaisante  par 'autorité  investie du
pouvoir de nomination, sont inscrits sur
une liste d'admission el fitularises por
Décret dans I'un des catégories du corps
des Eaux et Foréts. Ceux qui n'ont pas
donné satisfaction peuvent éfre, soit
admis lo effectuer un stage
supplémentaire d'un an, soit réintégres
dans les autres cas. Ledit stage ne peut
étre renouvelé plus d'une fois.

Sur rapport circonstancié du supérieur
hiérarchique, I'autorité investie du
pouvoir de nominafion peut, a fout
moment, metire fin ouv stage du
fonctionnaire stagiaire. Le licenciement
ou I'exclusion d'un éléve fonctionnaire ne
donne droit & aucune indemnité.

Les fonctionnaires stagiaires conservent
loutefois leur droit acquis en matiere de
congé.
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Article 55: Les fonctionnaires stagiaires,
issus d'un recrutement externe, sont
fitularisés au 1% échelon de la catégorie
a laguelle Ils accedent sauf les
contrdleurs généraux et les inspecteurs
des Eaux et Foréts fitulaires du Doctorat,
du dipléme d'Etude Approfondie
conformément & l'arlicle &7 de Ila
Présente Ordonnance.

Le Personnel qui. par concours intérne,
accéde & un nouveau grade y est classé
a Indice égal ou Immédiatement
supérieur & celui dont il béneficie dans
son ancien grade. §'ll est classé a égalité
d'indice, il conserve son ancienneté dans
son échelon.

Titre [V: DES DISPOSITIONS ORGANIQUES

CHAPITRE | : DE LA GESTION DU
PERSONNEL

Adicle 56 Il est ouverl qu service des
Ressources Humaines des Eaux et Forétls
un dossier individuel pour chaque
Personnel comprenant toutes les piéces
intéressant sa situation administrative. Ces
piéces sont numérotées, enregistrees et
classées sans discontinuité.

Les décisions et sanctions disciplinaires
sont versées obligatcirement au dossier
du fonctionnaire intéresse,

Arlicle 57 : Les différents emplois des Eaux
et Foréts ne peuvent éfre assurés que par
de Personnel du corps des Eaux et Foréts
ayant obtenu une formation atteint, dans
la hiérarchie, le grade corespondant au
niveau de  compétence  exigee
conformément aux dispositions de la
présente Ordonnance.
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HAPITRE Il : DE LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Article 58 Il est créé une Commission
Administrative Paritaire composée en
nombre égal de représentants de
I'administration et des delegués de
chacune des catégories du corps, elus
au scrutin majoritaire par leurs pairs pour
la détense des intéréts professionnels des
catégories auxquelles iis appartiennent.

Article 59 : La Commission Administrative
Paritaire est obligatoirement consultée en
matiére de promotion, d'avancement et
de discipline dans les conditions prévues
par la présente Ordonnance et selon les
modalités d'application fixées par Décret
pris en Conseil des Ministres, @ |'exception
du Personnel de la categorie A-28me
Classe pour lesquels, la Commission
Administrative Paritaire ne doit sieger en
matiére disciplinaire.

CHAPITRE Il : DE LA NOTATION

Aricle 60: Le Personnel du Corps des
Eaux et Foréls est chague année,
apprécié et noté par ses supérieurs
hiérarchiques directs.

Article 61: L'avancement du Personnel
du Corps des Eaux et Foréts comprend
I'avancement d'échelon, de grade et de
categarie.

Aricle 62: tout Personnel du corps des
Eaux et Foréls en aclivité ou en service
détaché fait l'objet d'une notation
comprenant une note chiffrée (allant de
00 a 20 points)] assortie _d'une
appréciation générale sur son mérite el
son professionnalisme.

Les éléments délerminant la note chiffrée
sont :
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-  Condition physique :
coefficient 1 :

- Tenue, présentation:
coefiicient 1 ;

- Connaissances générales :
coefficient 1 ;

- Connaissances professionnelies :
coefficient 2 ;

- Loyauté:
coefficient 2;

- Integrité :
coefficient 2;

Discipline :
coefficient 2.

L'appréciation générale s'établit suivant
le baréme correspondant & la moyenne
pondérée des coefficients des élements
d'appreciation ci-dessus. Celte
appréciation se présente comme suit :

Moyenne pondérée  Appréciati
des éléments on Général

d'appréciation

00 Mauvais
01405 Médiocre
06a 0 Passable
11415 Bon
16018 - frés bon
17 020: Excellent

La note définitive est obtenue en faisant
la moyenne des notes afférentes aux
divers élements ci-dessus. Elle est dssortie
d'une appréciation genérale exprimant
la valeur professionnelle du Personnel de
corps des Eaux et Foréts,
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Arlicule 63: le pouvoir de notation
appartient au chef hierarchique. Celui- ci
a le devoir de tenir ses subordonnes
informés des déficiences qu'il aurait
constatées et de leur communiquer lo
note chiffrée el son appréciation
generale.

CHAPITRE IV : DE LAVANCEMENT

L'gvancement d'échelon se traduit par
une augmentation de traitement. || est
fonction d'une part, de I'ancienneté et
d'auire part de la valeur professionnelle
de 'intéressé et des notes obtenues,

Article 64: L'avancemen! d’'échelon a
ieu d'une facon confinue d'échelon. |l
est accordé auvtomatiquement tous les
deux ans sans avis de la Commission
Administrative  Paritaire  sur simple
constatation de l'ancienneté et des
notes,

Ceux qui, au concours d'au moins deux
années précédant la date a laguelle is
peuvent prétendre @ un avancement,
ont obtenu des notes dont la moyenne
est égale ou supérieure @ 16/20 sont
promus G I'échelon supérieur.

Ceux qui ont atteint trois années
d'anciennete dans leur echelon sans
pouvoir satisfaire & vne des conditions
des alinéas précédents sont promus @
I'échelon supérieur.

Article 65: dans un but de simplification
comptable et administrative, I'effet du 1er
avancement d'échelon est fixé & une
date qinsi caolculée : il

- 5i le fonctionnaire acquiert
I'anciennete requise pour recevoir son
premier avancement d'échelon au
cours du premier frimestre de I'annee
civile, cet avancement prendra effet
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au e janvier précédant la date @
laguelle 'avancement a éteé acquis ;

- Si le fonclionnaire acquiert cette
ancienneté au cours du quatriéme
trimestre de I"année civile,
I'avancement prend effet pour
compter du 18 janvier suivant ;

- Si le fonctionnaire acquiert cette
ancienneté au cours du 2eme gt Feme

trimestre de I'année civile,
'avancement prend effet pour
compter du 1e juillet,

- Par Jla suite, les avancements
d'échelons seront calculés G partir de
cette date ainsi corigée.

L'ancienneté prise en compte pour le
calcul des droits a I'avancement et a
la retraite sera établie a la date de
nomination en gualité de
fonctionnaire titulaire.

Adicle 66 : L'autorité investie de pouvoir
de nomination prononce les
avancements d'échelon, publie les
arrétés de promotion dans le courant des
mois de novembre pour la promotion de
ler janvier de I'année suivante et de mai
pour lg promotion de 1¢ juillet de |'onnee
en cours.

Arlicle 47 : L'avancement de grade ne
peut avoir lieu que dans les conditions
prevues au Titre Il de la présente
Ordonnance.

Article é8: Le Personnel qui fait |'objet
d'un avancement de grade est promu
dans ce grade, a un échelon d'indice
égal ou Iimmédiatement supérieur &
I'indice dont il bénéficiait. §'il est classé a
égalité d'indice, il conserve ses
anciennetés dans I'échelon.
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Adicle 49: Sauf promotion 4 fitre
exceplionnel prévue a I'arficle 105 dglinéa
3 de Ila préesente . Ordonnance,
I'avancement de grade ne peut avoir
lieu qu'au profit du Personnel inscrit @ un
tableau d'avancement. Celui-ci est
soumis a l'avis de la Commission
Adminisirative Paritaire qui fonctionne
alors comme commission d'avancement,
puis & I'approbation de I'autorité investie
du pouvoir de nominafion. Ce tableau
doit étre arréte au plus tad le 15
novembre de chaque année pour
prendre effel au 1¢ janvier de I'année
suivante.

Arddicle 70: Pour établissement du
tableau d'avancement, il doit é&fre
procédé a un examen approfondi de la
valeur professionnelle de 'agent, compte
tenu principalement des notes obtenues
par I'intéressé pendant les deux demiéres
années et de propositions mofivées,
formulées par $es sUpérieurs
hiérarchiques. Le Personnel est inscrit au
tableau par ordre de merite.

A mérite egal et @ ancienneté égale
dans le service, le candidat le plus agé
est retenu. Les promotions doivent avoir

lisy dans I'ordre du tableau
d'avancement.

Adicle 71: Lorsgue la Commission
Administrative Parifaire fonctionne
comme commission d'avancement,

aucun Personnel d'un grade donné ne
pouma éfre agppelé & formuler un avis
relatif a l'avancement d'un Personnel
d'un grade hiérarchiguement supérieur.
Le Personnel inscrit au tableau
d'avancement ne pourra pas prendre
part aux délibérations.
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Tout Personnel qui bénéficie d'un
avancement de grade est  tfenu
d'accepter I'emploi qui lui est assigne
dans son nouveau grade. Son refus peut
entrainer I'annulation de sa nomination.

Nonobstant les conditions fixées par la

presente Ordonnance pour

I'avancement dans chaque catégorie,

peuvent éfre promus, a titre exceptionnel

hors I'effectif fixé annuellement par
décret, au grade. & la classe ou &

I'échelon immédiatement superieur, le

Personnel des Eaux et Foréts :

- Grievement blesse dans |'exécution
du service. Ces promotions peuvent
étre prononceées a fitre posthume ;

- Ayant accompli avec succes des
missions parficulierement
dangereuses.

T{TRE V : DU DROIT ET DEVOIR, DE LA
DISCIPLINE, DES SANCTIONS ET DE LA
RECOMPENSE

CHAPITRE 1: DU DROIT ET DEVOIR

Article 72: Le Personnel du Corps des
Eaux et Foréts doit, en tout temps, en
service ou non, s'abstenir en public de
tout acte, geste, parole ou manifestation
quelconque de nature a discréditer les
institutions de la République, le Corps
auguel Il appartient ocu & troubler |'ordre
public.

Arficle 73: Le Personnel du Corps des
Eaux et Foréls ne peut se metire en
gréeve.

Les Délégués élus a la Commission
Administrative Paritaire assurent le respect
de l'autorité de I'Etat et dans la mesure
compatible avec l'intérét du service, la
représentation et la défense des intéréts
professionnels des calégories auxquelles
ils appartiennent.
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Aricle 74: le Personnel du Corps des
Eaux et Foréts est astreint & wune
obéissance hiérarchique Immeédiate et &
I'observation la plus rigoureuse de la
discipline.

Toute faute commise par un Personnel du
Corps des Eaux et Foréts, dans |'exercice
de ses fonctions, I'expose @ une sanction
disciplingire, sans préjudice des peines
prévues par la loi pénale, sil'acte commis
a été provoqué et établi comme une
faute protassionnelle,

Adicle 75 : Il est formellement interdit au
Personnel du Corps des EqQux et Foréts de
porter en service toul effet et
equipement autres que ceux composant
leur dotation réglementaire.

Article 746 : Le Personnel des Eaux et Foréis
est soumis & l'obligation de servir les

intéréts généraux de la Nation et
d'apporter aide et proteclion aux
citoyens.

Il doit consacrer @ cette tache la totalité
de ses activites professionnelles, avec
loyalisme, diligence, efficacite,
impartialité et désintéressement dans le
respect des lois et des réglements en
vigueur.

Adicle 77 . Aucun Personnel du Corps des
Eaux et Foréts, qu'il soit en service ou non,
ne peut user de sa ql..[czlité. de son emploi,
des atiributs de sa fonction en vue
d'cbtenir ou de ftenter d'oblenir un
avantage de quelque nature que ce 5oit;
d'entreprendre des demarches ayant
pour objet |'obtention d'une faveur
personnelle, d'exercer une pression ou
une confrainte quelcongue sur des tiers.

Article 78: Indépendamment des régles
instituées par la lol pénale en matiére de
secrel professionnel, fout Personnel du
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corps des Eaux et Foréts est lié &
I'obligation de discrétion professionnelle,
pour tout ce qui cancermne les faits et les
informations dont il @ eu connaissance
dans l'exercice ou & I'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute dissimilation,
toute sousiraoction de piéces ou de
documents de service sont formellement
interdits. Il en est de méme de leur
communication ou de leur reproduction,
a moins gu'elle ne soit exécutée dans
I'exercice de ses fonctions.

En dehors des cas expressement prévus
par la réglementation en vigueur, le
Persconnel des Eaux et Foréts ne peut éfre
délié de cette obligation ou libéré de
l'interdiction  édictée par ['alinég
précédent que par I'autorité investie du
pouvoir de nomination.

Adicle 79 : Aucun Personnel du corps des
Eaux el Foréts en position d'activité, quel
que soit I'emploi qu'il occupe, ne peut
exercer @ fitfre professionnel, une activité
de quelque nature que ce soit sauf
dérogation accordée par |'autorité
investie du pouvoir de nomination.

I Wi est interdit d'avolr, par lui-méme ou
par personne interposée et sous quelgue
dénominatlion que ce soit, des intéréts de
nalure a comprometire son
independance d'uné enfreprise soumise
au conlrble direct des Eaux et Foréts ou
en relation avec ce service.

CHAPITRE |l : DE LA PROCEDURE
DISCIPLINAIRE -

Article 80: Llorsque Ila Commission
Administrative Paritaire siege en tant que
consell de discipline, les dispositions des
arlicles 59 et 71 de Ila présente
Ordonnance sont applicables de droit.

G oGl uastll Ggele SLLG oLl G calelall
e pa @ Slaslally @laxdl ailull el ppas
Leaillag danlon dpulieg .11 Bylea :.iLr e

o bl il (gl 8l elas) of L) 6f Ll lasy
o Llas le s egal Bdaiag Aeall Glaiiee
Leatllog duylas olidl 2l13 o3y @l Lo L Ludid

e S lele paguaill cllal e sl Byuay
Sblilly alll  alags slie) jos ¥ ALl Zolydl 4
e 03 @il el e padlac] gl ARV Lis o
Wl abill Jub o ) Tagbadl 805N am gy
Cnensdl dalany

gz Sy alll &t iyl Sy ¥ 179 Ball)
lowojles o calidy @il cuaill OE Lua JLolii
Plas¥l cliinly (o8 fyi (g oo L (g Lo Adaay
! Alalus sl Aaludl e yial!

S iy dapimg S o ol iy iyl e Jlan]
sag O Jazall e @l plliall il (@Y e gl
Jlea) 5,800 2051 Rasls A0 oo iz

)l g 2y 313 gl Ladlg ol

Lol Slelyayz S Liadl]
eliact Lugleill 5 Ll pates Lot 180 5alll
Ga 715 59 iaall) a3kt 1 puali pudoma ey

.L‘_.,J.Li.h 5_,.5.: _rll'ﬂ | da

27




Adicle 81: la Commission Adminisirative
Paritaire est saisie par le Président de la
Républiqgue ou son délégataire qui doil
indiquer les faits reprochés au Personnel
et les circonstances dans lesquelles ces
faits ont élé commis.

Aricle 82: Le Personnel incriminé est
avisé par les soins de ses supérieurs
hiérarchiques de [|'actlion disciplinaire
engagée contre lui. Il a le droil de
présenter sa défense soit par lui-méme,
soit par lintermédiaire d'un représentant
ou d'un intermédiaire conseil. Il peut, sur
sa demande, avoir communication de
son dossier individuel.

Arlicle 83 : Au vu des observations écriles
ou orales produites devant elle et
compte tenu  éventuellement de
I'enquéte & laquelle le Personnel a pu
étre soumis, la Commission Administrative
Paritaire émet un avis motivé sur la
sanction & appliquer gqui parail devoir
entrainer les faits reprochés G I'intéresse.

La Commission transmet cet avis &
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire
pour décision.

Article 84: L'avis de la Commission
Administrative  Paritaire  dolt  intervenir
dans un délai d'un (1) mois & compter du
jour oU elle a été saisie. Ce délai est porté
& deux(2) mois lorsqu'il est procede G une
enquéte,

En cas de poursuite peénale, la
Commission doit différer son avis jusqu'd
infervention de la décision de la
juridiction saisie. Cet avis devra élre émis
dans les délais prévus au 1= dlinéa du
présent arlicle.
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Arlicle B85 : La sonction prononcee par
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire
est nofifice & Il'intéressé. Elle esl
immédiatement exécutoire.

Les décisions disciplinaires sont
susceplibles de recours. Le recours ne
produit aucun effet suspensif.

CHAPITRE Il : DE LA PROCEDURE
DISCIPLINAIRE EXCEPTIONNELLE

Article 86 : Sur proposition du Minisire
dont reléve le Corps des Eaux et Foréts, le
Président de la République peut sans
consultation de o Commission
Administration Paritaire et nonobstant
toutes autres dispositions de la présente

Ordonnance, prononcer l'une des

sanctions prévues a I'article 89 ci-dessous

notamment en cas de :

- Abandon de poste ;

- Actes collectits d'indiscipline
caractérisée ou actes contraires a
I'ordre public ;

- Cessalion concertee de travail ;

- Faute grave conitre ['honneur de
nature d déconsidérer publiquement
la fenction.

Aricle 87: Le Personnel du corps des

Eaux et Foréis fraoppé d'une sancfion

disciplinaire est de plein droit rehabilité &

I'expiration des délais ci-dessous indiqués

sous réserve qu'aucune sanction n'qit éte

prononcée contre lui'dans l'intervalle des

délais suivants :

- Deux (2} ans pour l'avertissement et le
biame ;

- Cing (5) ans pour toute autre sanction,
sauf la révocation ou licenciement,

La réhabilitation peut étre prononcée
d'office par le Président de la République
sur proposifion du Ministre dont reléve le

Corps des Eaux et Foréts. I/(Y:j
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Article 88: lo perte de la ciloyennete
fchadienne ou des droils civiques
entraine la révocation Immédiate du
Personnel sans formalité ni consultation
de la Commission Administrative Paritaire.

CHAPITRE IV : DES SANCTIONS

Aricle 89: Les sanctlions applicables au
Personnel du Corps des Eaux el Foréts
sont reparties svivant les cing catégories
ci-apres :

Sans consuliation de
Administrative Paritaire.

la Comrmission

1- Sanctions pouvant étre prononcées
directement par le chef hiérarchique :
La réprimande ;

Le tour de service supplementaire ;
Les arréts de rigueur pour une durée
de un (1} & quinze (15) jours ;

e L'avertissement écrit.

En ce qui concemne les deux dernieres
sanctions, un compte rendu doit étre fait
a l'autorité investie du pouvoir de
nomination.

2- Sanctions pouvant éfre prononceées
par le Chef du Commandement de la
Garde Forestiére et Faunigue:

« Les sanctions de Ia
catégorie ;

« La mise en demeure pour abandon
de poste.

+ Le blame avec inscription au dossier ;

premiere

3- Sanctions pouvant éfre prononcee
par le Président de la République ou
son délégataire sur proposition du
Chef du Commandement de Ia
Garde Forestiere et Faunigue :

« Le déplacement d'office;

« La mise & pied pour une durée de un
(1) & trente {30) jours.
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Aprés Il'avis de la Commission

Administrative Paritaire :

4- Sanctions pouvant éfre prononcees
par le Président de la Republique ou
son délégataire sur proposition du
Chef du Commandement de la
Garde Forestiere et Faunique :
L'abaissement d'échelon ;

L'exclusion temporaire d'une durée
de six (6) mois pour les personnels de

la catégorie B et C.

5- Sanctions pouvant éire prononcées
par le Président de la République sur
proposition  du Ministre de
I'Environnement dont reléeve le corps
des Eaux et Foréts :

¢« L'exclusion temporgire d'vne durée
maximum de six (4 mois pour le
personnel de la catégorie A-lée
classe ;

L'abaoissement de grade ;
La révocation sans suspension des
droits @ pension ;

« La révocation avec suspension des
droits & pension ;

« La révocation sans suspension ni
suppression des droits & pension,

Les sanctfions applicables au Personnel
de la catégorie A-28me classe sonl
pranoncées directement par le Président
de la Républigue sur proposition du
Ministre de ['Environnement dont releve le
Corps des Eaux et Foréts apres enquéte
par une commission mise en place & cel
effet,

Article 90: Les sanctions applicables aux
fonctionnaires stagiaires du Corps des
Eaux et Foréts sont :

* Laréprimande ;
« Le tour de service supplémentaire ;
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« Les arréts de rigueur de un (1) & quinze
(15) jours ;

« L'avertissement ; .

» Le blédme avec inscription au dossier ;

+ Le licenciement.

Ces sancfions ne s'appliquent gu'aux
fonctionnaires  stagiaires issus d'un
recrutement externe.

Atdicle 91 : Lla réprimande est un

avertissement verbal,

Ardicle 92: le tour de service
supplémentaire et les arréls de rigueur
consistent en "obligation de rester dans
les locaux du service pendant les heures
de repos et de répondre aux appels
spéciaux.

Article 93: Les deéplacements d'office
consistent en une mutation disciplinaire @
I'intérieur du temitoire de la République.
Les changemenls d'affectation
nécessités par les besoins du service ne
sont pas considérés comme
déplacement d'office.

Adicle 94: la mise & pied est une
exclusion femporaire pour une duree de
un (1] & frente (30) jours. Pendant cette
période le Personnel du corps des Eaux et
Foréts ne bénéficie que de la moitieé de
son salaire.

Addicle 95 : | 'exclusion temporaire est une
suspension de travail, n'excédant pas six
() mois. Ele est privalive de
rémunérafion mais, ne suspend pas la
relenve sur pension, sauf si une
réglementation spéciale aux pensions en
dispose autrement. A la reprise des
fonctions, le fonctionnaire est tenu au
reversement de la retenue pour pension
corespondant 0 la période d'exclusion.
Les prestafions familiales restent
néanmoins acquises & I'intéressé.
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Article 94 : |'abaissement d'échelon d
pour effet de rétrograder le fonctionnaire
a I'échelon immédiatement inférieur &
celui dont il bénéficiait.

Atticle 97: L'abaissement de grade
raméne le Personnel du corps des Eaux et
Foréts dans le grade immédiatement
inférieur, sans toutefois qu'll puisse en
résulter un changement de categorie,

Si 'abaissement de grade ne peut étre
appliqué en raison de la situation du
fonctionnaire, celui-ci est ramene &
I'échelon de début de son grade. §'il est
au 1= échelon, il ne peut avancer avant
quatre (4] ans.

Le Personnel frappe d'abaissement de
grade ou de classe est ramené a un
indice égal ou & défaut @ un indice
immédiatement supériedr. Toutefois, s'il
bénéficiait d'un indice supérieur 4
l'indice le plus élevée de son nouveau
grade ou de sa nouvelle classe, cet
indice Iul est d'office attribué.

Aicle 98: La révocation emporte
exclusion définitive du Personnel du Corps
des Eaux et Foréts,

Adicle 99 : §'ll résulte de la sanction qu'un
Personnel ne peut faire valoir ses droits &
la pension, i peut, en contreparlie,
prétendre au  remboursement  des
retenues pour retraile opérée sur son
fraitement. "

Article _100: En cas de faute grave
pouvant entrainer l'une des sanctions
prévues aux 4éme et 5eme catéegories de
l'article 89 de la presente Ordonnance,
qu'il s'agisse d'un manquement a ses
obligations professionnelles ou d'une
infraction de droit commun, et si I'intérét
du service l'exige, l'auteur doit &tre
immeédiatement  suspendu par le
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Président de la République ou son
délégataire, sur rapport circonsiancié de
ses supérieurs hiérarchiques.

La décision de suspension eniraine la
cessation immédiate des fonclions.

Aricle 101: Toutes les sanctions sont
prises apres avis obligatoire de Ila
Commission Administrative Parilaire
statuant en Conseil de Discipline.

Article 102 : Avant sa fraduction devant
le conseil de discipline, le Personnel doit
éfre suspendu de ses fonctions pour une
période n'excédant pas trois (3] mois.
Cette suspension est une mesure
conservatoire pour préserver les intéréts
du service et permettre au Personnel de
préparer sa defense.

Article 103: Pendant la période de
suspension, le Personnel pergoit la moifie
de son fraitement. En cas de culpabilité,
I'autre moitié de salaire est définitivement
reversée au ftrésor public. Dans le cas

contraire, elle Iui est reversee
rétroactivement.
Arlicle 104 : Une méeme faute

professionnelle ne peut étre sanctionnée
plus d'une fois sur le plan disciplinaire.

Toute sanction non prévue par présente
Ordonnance et toute sanction infligée
par une autorite non compétente sont
nulles et de nul effet. -

CHAPITRE V : DES RECOMPENSES

Ardicle _105: Les récompenses qui
peuvent éfre accordées au Personnel du

Corps Eaux et Foréts sont réparties en
trois catégories ;

- Récompense accordée parle Chef du
Commandement de Ila Garde
forestiére et faunique ;

« Lettre d'encouragement.
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- Récompenses accordées par le
ministre sur proposition du Chef du
Commandement de garde forestiére
ef faunique ; .

e Lettre de félicitations :
» Gratification :

- Récompenses accordées par le
Président de la République sur
proposition du Ministre de
I'Environnement dont reléve le Corps
des Eaux et Foréts

e Meédaille d’honneur des
Foréts ;
« Temoignage de satisfaction.

Article 106: Le Personnel du Corps des
Eaux et Foréts qui recoit frois lettres de
félicitations bénéficie d'un témoignage
de satisfaction aprés avis conforme de la
Commission Administrative Paritaire.

Eaux el

Le Personnel du Corps des Eaux et Foréts
qui @ un témoignage de satisfaction,
bénéficie d'un avancement d'échelon,
de grades ou de catégories /Classes.

Le Personnel du Corps des Eaux et Foréts,
grievement blessé dans I'exercice de ses
fonctions ou ayant rempli avec succés
des missions particulierement
dangereuses, bénéficie d'une promotion
d'eéchelons, de grades ou de
Calegories/Classe  aprés avis de g
Commission  Administrative  Paritaire,
Celte promotion peut é&fre  aussi
prononcée a titre posthume.

L'autorité  investie du pouvoir de
nomination peut, selon les cas, convertir
les récompenses régulierement
accordées au Personnel du Corps de
Eaux et Foréls par I'Administration ou
I'organisme auprés duquel | est en
mission ou détaché,
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Article _107: Lla proposition 4@ une
réecompense reléve de !'appréciation
exclusive de la hiérarchie du Personnel du
Corps des Eaux et Foréts. Toute demande
dans ce sens, iniliée par ce demier ou
suscitee aupres des  tiers, expose
I'intéressé a des sanclions disciplinaires
prévues par les dispositions de la présente
QOrdonnance.

Aricle 108: Indépendamment des
récompenses prévues & l'arficle 107 ci-
dessus, le Personnel du Corps des Eaux et
Foréts peut obtenir les decorations
nationales selon les régles en vigueur.

Article 109 : Un Décret pris en conseil des
Ministres détermine les conditions d'octroi
des récompenses prévues au chapifre IV
du titre V de la présente Crdonnance.

TITRE VI : DES POSITIONS

Articla 110: Tout Personnel du Corps des
Eaux et Foréts peut étre placé dans I'une
des positions suivantes :

- Acfivité
- Conge;
- Detochement ;
- Disponibilité ;
- Sousles drapeaux.
CHAPITRE | : DE L'ACTIVITE ET DU CONGE

Ardicle 111: L'activité est la position du
Personnel du Corps des Eaux et Foréts qui
exercent effectivement ses fonctlions
dans I'emploi auquel 1l a élé nommé ou
dans un emploi équivalent de toute autre
administration de I'Erat,

Est également considéré comme é&fant
en position d'activité, le Personnel du
Corps des Equx et Foréts placé dans I'une
des situations suivantes :
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- Congé administratif annuel ;

- Congée de maladie
convalescence ;

- Congé de matemnité ;

- Auforisation d'absence ;

- Stage de moins d'un an.

ou de

Le régime des congés du Personnel du
Corps des Eaux et Foréts est celui
appliqué & tfous les fonctionnaires de
I'Etat.

CHAPITRE Il : DU DETACHEMENT

Article 112: le détachement est la
position du personnel du corps des Eaux
et Foréts placé hors de son Corps
d'origine tout en continuant & bénéficier
de ses droits & l'avancement et & la
pension de retraite.

Article 113: Le détachement est
prononcé par Decret du President de |a
République sur la demande du Personnel
du Corps des Ecux et Foréts. I est
essenfiellement révocable.

Le Personnel du Corps des Eaux et Forétfs
appelé a exercer les fonctions électives
ou de membre du Gouvemnement y est
détaché de plein droit par I'acte de
nomination.

Arlicle 114: Le détachement ne peut
aveir lieu que dans le cas suivants :

1- Détachement aupres d'une
Collectivité Locale ou d'un
&lablissement public de I'Etat, d'une
entreprise publique ou parapublique ;

2- Détachement pour exercer une
fonction publigue é&lectivea ou
gouvernementale lorsque la fonction
comporte des obligations empéchant
d'assurer normalement ['exercice des
fonctions ;
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3- Détachement pour exercer un
enseignement ou pour remplir une
mission publique & I'élranger ou
auprés des organismes ;

4- Détachement auprés d'une entreprise
privee pour y effectuer des travaux
nécessités pour I'exécution des plans
de gesfion environnemeniale et de
développement  socio-économigue
de la Nation.

Ardicle 115: Dans le cas prévu a I'arficle
114, alinéa 1, le detachement est
prononceé d'office ; aux alinéas 2.3 et 4, le
détachement est accordé de plein droit.

Ardicle 114 : Le détachement peut éire
de courte ou de longue durée.

Le détachement de courte durée ne
peut excéder un an, ni faire I'objet de
renouvellement.

A I'expiration du détachement, le
Personnel des Eaux ef Foréls est réintégré
dans son corps d'origine.

Le détachement de longue durée ne
peut excéder cing années. ll ne peut étre
renouvelé qu'une seule fois. Le Personnel
du corps des Eaux et Foréts qui fait I'objet
d'un détachement de longue duree est
remplacé aussitot dans son emploi,

A I'expiration du détachement de longue
durée, le Personnel du corps des Eaux et
Foréts est réintégré dans son corps
d'origine et alfecté & wun emploi
correspondant & son grade.

Adicle 117: Le Personnel du corps des
Eaux et Foréts est soumis & I'ensemble des
réglés régissant la fonction qu'll exerce
par 'effet de son détachement.

Article 118: Le Personnel des Eaux et
Foréts bénéficiaire d'un détachement est
apprécié et noté par les autorités
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higrarchiques de |'administration ou de
I'organisme auprés duguel il est detaché.
Sa fiche de notation est transmise & son
administration d'origine.

CHAPITRE Ill : DE LA MISE EN DISPONIBILITE

Ardicle 119 : La disponibilite est la position
du Personnel du corps des Eaux et Foréts
qui, placé temporairement hors de son
corps d'origine, cesse de benéficier dans
cette position, des droits & o
rémunération, @ l'avancement et & la
retraite.

Article  120: La disponibilité  est
prononcée par Décret du Président de la
Républigue, soit d'office, soit 4 Ila
demande de l'interesse.

Arficle 121 La mise en disponibilité ne
peut éfre prononcée d'office que lorsque
le Personnel du corps des Eaux et Foréts
ayant épuisé ses droifs au conge de
maladie/convalescence ne  peut, &
'expiration de la demiére période
reprendre son fravail.

Dans le cas de la disponibilité d'office
faisant suite & un conge de
maladie/convalescence, le  Personnel
des Eaux et Foréts percoit pendant un (1)
an la moitié de son fraitement d'activite
et la totalité des suppléments pour
charge de famille.

A |'expiration de cette periode d'un an, il
percoit le tiers de sa rémunération
indicicire tout en conservant le droit & la
totalité de ses supplements pour charge
de famille.

La durée de la disponibilité prononcée
d'office ne peut excéder une année. Hle
peut &hre renouvelée & deux reprises pour
une durée égale.
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A l'expiration de cette durée, le
Personnel des Eaux el Foréis est soit
réintégré dans le corps d'origine soit mis &
lo refraite par anticipation soit rayé du
corps des Eaux et Foréls aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire qui
siege en matfiére de discipline.

Arficle 122 : La mise en disponibilité sur
demande de l'intéressé ne peut éfre
accoldée que :

1)- En cas d'accident enirainant une
maladie grave du conjoint ou d'un
enfant, lo durée de la disponibiliié ne
peut excéder frois (3] années
renouvelables deux fois ;

2)- En cas d'éludes ou de recherches
présentant un intérét général, la durée
de la disponibilité ne peut excéder frois
(3} années renouvelables une seule fois ;

3)- Pour des convenances personnelles,
la durée de la disponibilité ne peut, dans
ce cas exceder trois (3) anneées. Elle est
renouvelable une seule fols.

Article 123: La disponibilité peut
également étre prononcée sur la
demande du Personnel des Eaux et Foréls
pour exercer une activité relevant de sa
compétence dans un organisme, une
entreprise publique ou privée & condition
gue :

- soif constaté que cette mise en
disponibilité ne nuise pas aux intéréts
du service ;

— llintéressé ait accompli au moins dix
(10) années de services effectifs dans
I'administration ; 5

- l'activité présente un caractére
d'intérét public, en raison de la fin
qu'elle poursuit ou de I'importance du
ole qu'elle joue dans l'économie
nafionale ;
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- l'intéressé n'cit pas evu, aux cours des
cing derniéres années soit @ exercer
un contrdle sur l'entreprise soit 4
participer & [I'élaborafion ouv la
passation de marchés avec elle.

Article 124 : Le Personnel du corps des
Eaux et Foréts mis en disponibilité sur sa
demande conformement a I"arficle 120

n'a droit & aucune rémunération.
Toutefols, I pergoit les prestations
familiales.

Aricle 125 : Le Ministre de

I'Environnement dont reléve le Caorps des
Eaux et Foréts peut, & tout moment et au
moins deux fois par an, procéder aux
enquétes nécessaires en vue de s'assurer
que le Personnel du corps des Eaux et
Foréts mis en disponibilité n'exerce ni
directement ni par personne interposée
une activité de quelgue nalure que ce
soif, dans une enfreprise soumise au
conirdle des Eaux et Foréts ou en relation
avec ce service.

La mise en disponibiliteé peut éfre
accordée de droit au Personnel du corps
des Eaux et Foréls et sur sa demande
pour élever un enfant dge de moins de
cing (5) ans ou afteint d'une infimité
exigeant des soins conlinus.

La mise en disponibilité peut étre
accordée sur sa demande, au Personnel
des Eaux et Foréfs pour suivre son conjoint
si ce demier est astreint & établir sa
résidence habituelle, en raison de sa
profession, en un lieu éloigné du lieu de
ses fonctions.

La disponibilité prononcée en application
des dispositions du présent article ne peut
excéder deux (2] années. Ele peut élre
renouvelable dans les conditions requises
pour I'obtenir, sans pouvoir dans le cas
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du deuxieme alinéa exceder dix (10}
annges au total.

Adicle 126 : Le Personnel. du corps des
Faux et Foréts mis en disponikilifé sur sa
demande doit solliciter sa reintegration
deux mois avant [|'expiration de la
période en cours. Cette réintégration est
de droit.

Ardicle 127 : le Personnel du corps des
Eaux et Foréts qui, & 'issue de sa période
de disponibilité refuse de réintégrer son
cadre d'origine est révoqué d'office.

Le Personnel du corps des Eaux et Foréts
qui, apres sa reintégration refuse le poste
qui lui est assigné, sera frappé par l'une
des sanctions prevues aux 4° et 52 alineas
de l'orlicle 89 aqprés avis de la
Commission Administrative Paritaire.

Article 128 : La proporiion de FPersonnel
du corps des Eaux et Foréts susceptibles
d'étre détachés ou mis en disponibilité ne
peut dépasser 5% de I'effectif de chague
grade,

Les détachements pour exercer une
fonction publique élective n'entrent pas
en compte pour le calcul de celte
proportion. [l est de méme pour la mise
en disponibilité prononcée d'office au
tifre de |'article 120 ci-dessus.

CHAPITRE IV : DE LA POSITION SOUS LES
DRAPEAUX

Article 129: Le Personnel du corps des
Eaux et Foréts incorporé dans une
formation militaire pour son temps legadl
est placé dans une position spéciale dite
tt sous les drapeaux n. Il conserve alors sa
remuneration.

La situation de Fersonnel du corps des
Eaux et Foréts rappelé ou maintenu sous
les drapeaux est fixée par décret.,
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TITRE VIl : DE LA CESSATION DEFINITIVE DES
FONCTIONS

Ardicle 130: La cessation définitive des
fonctions est la perie de la quadlité de
fonctionnaire.

Ele résulfe de Ila démission, du
icenciement, de la révocatfion. de
I'admission ou de la mise a la retraile et
du décés.

CHAPITRE | : DE LA DEMISSION

Adicle 13): L'initiative de la démission
appartient au Personnel du corps des
Eaux et Foréts. A cet effet, il doit adresser
& l'autorité investie du pouvoir de
nomination, par la voie hiérarchique, une
offre de démission marquant sa volonté
non équivoque de quitter définitivement
le Corps des Equx et Foréts

Article 132 : |'offre de démission peut éire
réguliegrement acceptée par 'autorité
investie du pouvoir de nomination.

La décision prend effet & compter de la
date fixée par l'acte d'acceptation ou
en cas de slence de |'autorité
compétente, qualre (4) mois G parfir de

la dale de reception de !'offre de
démission.
Arficle 133: Ll'acceplation rend la

démission irévocable. Toutefois, elle ne
dégage pas le Personnel démissionnaire
de la responsabilité des faits qu'il aurait
commis dans l'exercice de ses fonctions
ni de I'obligation de discretion.

Adicle 134: Le Personnel du corps des
Eaux et Foréfs qui cesse ses fonctions
malgré I'opposition de I'administration ou
I'acceptation expresse ou tacite de sa
demission et avant la date fixée por
I'autorité compétence, est révoqué avec
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suppression des droits @ la pension sans
consultation de la Commission
Administrative Paritaire et sans préjudice
des dommages et Intéréls que
I'administrafion poumrait Ui réclamer du
fait de cet abandon de posle.

CHAPITRE Il : DU LICENCIEMENT

Adicle 135: Le licenciement d'un
Personnel du corps des Eaux et Foréts
peut intervenir  pour  Insuffisance

professionnelle notoire, pour inaptitude
physique ou mentale dument constate
par un meédecin agree.

La perte de citoyenneté ou droifs
civiques  entraine également e
licenciement immediat du Personnel sans
formalité ni consultation des organes
disciplinaires.

CHAPITRE Ill : DE LA REVOCATION

Aricle 134 : La révocation d'un Personnel
du corps des Eaux et Foréts intervient soit :

< Par mesure disciplinaire prévue dans la
présente Ordonnance ;

< A la suite de lg perte de nationalite
Ichadienne ou des droits civigques.

Article 137 : L'acte de révocation prend
effet pour le Personnel en service
compfter de la date de nofification ; pour
le Personnel ayant cessé d'exercer ses
fonctions, @ compter de la date fixée par
cet acle.

L'acte de révocation doit préciser si la
révocation est avec ou sans suspension
ou suppression des droits & la pension.

CHAPITRE |V : DE L'ADMISSION A LA
RETRAITE

Article _138: L'admission & la retraite
marque lo fin normale de ['aciivité du
Personnel et Iui offre le droit & la pension
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dans les conditions fixées par le code de
pension de retraité.

La mise a la refraite est prononcee par le
Ministére de I'Environnement dont releve
le Corps des Eaux et Foréts.

Elle intervient lorsque le Personnel atfeint
la limite d'éage réglementaire dans sa
catégorie.

Ele peut également &tre prononcée par
anticipation.

Article 139: La limite d'age applicable
aux différentes catégories de Personnel
du Corps des Equx et Foréts pour &ire mis
a la retraite est fixée & soixante (60] ans.

Toutefois, pour le Personnel des
catégories Al ef A2, elle est de soixante-
cing (65) ans.

Adicle 140: le Personnel du corps des
Equx et Foréts mis & la refraite pour limite
d'age bénéficie soit d'une pension
d'ancienneté soit proportionnelie.

Aricle 141: La retraite par anticipation
peut &tre prononcée soit sur demande
du Personnel soit d'office.

Addicle 142: Le Personnel du corps des
Faux et Foréts peut &tre mis & la retraite
par anficipation sur la demande dans les
conditions fixées par les réglements en
vigueur.

Arficle 143 La mise & la refraite par
anticipation d'office est prononcee soit
pour invalidité soit pour insuifisance
professionnelie.

Arficle 144 : Les dispositions du Code des
pensions civiles sont applicakbles au
Personnel du Corps des Eaux et Foréts, &
I'exception de ceux de la categorie A-
oeme Classe dont la situation est préevue a
I'article 33 de la présente Ordonnance.
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CHAPITRE V : DU DECES

Article 145 les fonctions cessent avec le
déces du Personnel,

Les ayants droit bénéficient des frais
funéraires de transport des restes mortels,
du capital de déceés et d'une pension de
réversions fixés par les textes en rigueur.

Les ayants droit du Personnel décédé
n'ayant pas totalité quinze (15) ans de
service ont droit au remboursement de la
retenue pour pension.

Titre VIIi : DES DISPOSITIONS SPECIFIQUES
Chapitre I: DU CADRE PARAMILITAIRES

Adicule 144: dans l'exercice de leurs
fonction, les agents du corps des Eaux et
Foréts sont astreints :

- Aupor:

e De l'uniforme des Eaux et Foréts ;

« Desinsignes d'offectation des galons ;

« Des insignes d'identification:

« Des armes de chasse et de guerre @
l'occasion des missions d'inspection,
de confrdle et de répression et &
l'usage de ces armes régulierement
recues en dotation administrative.

- @ l'ufilisation des outils de nouvelles
technologies d'information et de lao
communication ;

- el aux aulres dispasitions reconnues &
tout corps paramilitaire.

A deéefaut de l'uniforme, les agents du
Corps des Eaux et Foréls peuvent exercer
leur service en civil,b Dans ce cas, s
doivent détenir leur carte professionnelle
en toute permanence.
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Articule 147: les armes indiquees &
I'article 146 ci-dessus, portées par les
agents du Corps des Equx el Foréts sont
exclusivement des armes de chasse
individuelles ef des armes de guerre
toutes catégories.

Les agents du Corps des Equx et Foréts
peuvent également faire usage, lors des
opérations spéciales ou de lutte anti-
braconngge, des grenades, des bombes
lacrymogénes, des menolies, des gilets
pare-balles, des drones, des hélicoptéres
el avions de reconnaissance.

L'usage des menottes et des moyens de
confraintes n'est justifié que lorsgue
Iindividu appréhendé présente un
danger,

Adticule 148: les agents du Corps des
Eaux et Foréts sont amenés & faire usage

des armes de guerre de toule catégorie,
des armes de chasses ou captures et des

explosifs, nofamment, dans les cas

suivants :

- lors des opérations de lutte anti
braconnage

- Des opérations spéciales ;

- Pendant les controles routiers et
fluviaux :

- Pendant la visite des aérogares, des
chantiers forestiers... ;

- Pendant les patrovilles en foréts, en
milleux hosliles ;

- Lors des interpellations des personnes
présumées suspectes ou dangereuses.

L'utilisation des armes susvisées n'est
autorisée qu'en cas de I1&gitime défense.

Toutefois, les armes de chasse ou capture
peuvent étre ulilisées pour les beasoins
d'aménagement de la faune.
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Chapitre Il : DU CADRE JUDICIAIRES
Arficule 149 : le Personnel du Corps des
Eaux et Foréls a la qualité d'agent de
police judiciaire.

Arficule 150 : une fois recrutés, les agents
du Corps des Eaux et Foréts ne peuvent
entrer en fonction qu'aprés avoir prété
serment dans les formes requises par la
Loi devant le fribunal de grande instance
de Ia circonscription administrative
auprés de laquelle s sont appelés a servir
et aprés avoir fait enregistrer le procés-
verbal de presiation de serment au
ribunal.

Articule 151 Le Personnel du Corps des
Eaux el Foréls est porleur d'une carie
professionnelle de teinte vert-forestier
avec les signes de la Républigue.

Cette carte n'est délivriée qu'aux agents
gssermentés,

Arficule 152 : Le Personnel du Corps des
Eaux et Foréts a quadlité d'améter tout
individu gui commet une infraction en
matiére de I'Environnement. Il peut requérir
d'autres forces pour lui porter cide ef
assistance, en cos de besoin.

Les personnes interpellées, dont I'action
est en cours, sont détenues dons les
locaux des services foresfiers pour
nécessité d'enquéte.

'

Arficule 153: Le Personnel du Corps des
Eaux et Foréts a droif a la protection de
I'Elal conire les accidents, les agressions,
les outrages. les violences et les voies de
fait dont il peut &tre I'objet.

L'Etat est tenu de réparer le préjudice
causé sur la personne de I'agent qui, par
ailleurs, peut se constituer partie civile
confre celui-ci, s'il s'estime 1€sé& dans ses
droits.
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Articule 154: le Personnel du Corps des
Eaux et Foréis en mission, ayant causé

des prejudices aux fiers, bénéficie de la
proteciion de I'Etat dont la responsabilité
est subrogée G celle de ces agents, en
cas de poursuvites judiciaires engagées
par des fiers.

Adicule 155: lorsqu'il est constaté une
faute personnelle sans lien direct avec la
mission, le Personnel du Corps des Eaux et
Foréts est poursuivi devant la juridiction
de drolt commun.

L'Etat est civiemen! responsable G
I'égard de la victime et dispose, dans ce
cas, d'une action recurscire conire
I'agent forestier incriminé.

Chapitre Ill : DES AVANTAGES SPECIFIQUES

Arficule 156 : le Perscnne! du Corps des
Equx et Foréts béneficie, outre les

indemnités et les primes d'ordre général
accordées & fous les agents de la
fonction publique, des primes specifiques
suivantes :

- Prime de risque a tout le Personnel du
Corps. en raison des dangers encourus
pendant I'éxercice de | fonctions ;

- Prime de gardiennage aux,
Surveillants,  Brigodiers,  Préposés,
Assistants en raison de la parficularité
de leur lieu de fravail ;

- Prime de salissureda tout le Personnel
du Corps évoluant en forét et en
savane, dans le poste de contrdle et
les aires protégées ;

- Prme de sujétion @ tout le Personnel
du Corps, en raison de lintensité de
leur activité ;

- Indemnité de résidence, de monture
el de rendement ;

- suppléments pour charges de famille.

e

ape § Slladlg oldl Ruia galige sginae 1154 BoUI
Ll a0 2B BLLL i Blad] § lgaad oudll .
Al 40 Sl p¥hs Jea Ll ghana Jos (G sl

AW Bl Wi L e Wilad gaes pd,

Gk ¥ pars lbs LIS UL § 1155 U
plal Sllalle ol Ll 2 gabipe wSlal o 2ol 3,204
.lsLn." Q_,._‘.!.i]l alal.,

Aladl oia ‘} s Lds Asciall oloes Liae g uca alaull
walUl) LU buls ws Golad gees

Lolaedl oljlaayt :oIUl Juailt
LaYL . LU sl s saliga aiti, 1156 Ball
Fbse paaxl dmgiall Slaly aalad il )
AN Baasll Slgdadl g ¢ 2sad] deazl

S ey @0 ST puar e Jllall SNy -
* prealen £l 6l L Ogeinazs I

Oopalally eaally el lall Anbadl oSNy -
P pedes O Losias caey uaeladly

g odaladl gLl 3 Celelall auaxd Sslall Juy -
Slilly @Sasll adye § . LLLy LUK
£ Eaamll

B e+ Sl 3Ll peand Ll o -
* pblls

s elaYls Balualls LY cldle -

.1:,.4.’11 .:;L;ljjmﬂ ij.'b—bl-l_, -

43



Aricle 161 : Les régles des remunérations
el des prestations familiales applicables
au Personnel du Corps des Eaux et Foréls
sont celles dont beéeneficient tous les
fonctionnaires de I'Etad.

Article 142 : Tout Personnel du Corps des
Eaux et Foréts est responsable des objets
qui i sont confies. Toute perte ou
détéroration d'effets,  d'habillement,
d'objets, d'équipement non jusfifiée par
les nécessités de service lui est imputable
pécuniagirement sans prejudice des
sanctions disciplinaires dont il peut faire
I'objet.

Aricle  183: Des casernements et
structures socio-sanitaires des services des
Eaux et Foréts peuvent étre créés dans les
circonscriptions administratives
temitoriales.

Arlicle 164 Les conditions
d'hospitalisation des fonctionnaires des
Eaux et Foréts sont celles applicables G
tous les agents de |'Etat.

Lles modalités d'application du présent
article sont fixeées par Décret.

Arficle 1465 : La présente Ordonnance qui
abroge toutes les dispositions anterieures
confraires, sera enregistrée et publiée au
journal officiel de la Républiqgue et
exécutée comme loi de I'Etat.

a

N'Djamena, le

02 SEPTWMBRK 2020
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