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MINISITERAN’ NY ASAM-PANJAKANA
SY NY ASA ARY NY LALANA SOSIALY

DIDIM-PITONDRANA
LAHARANA FAHA-14 215/08-MFPTLS
manangana komitim-pirenena sy komitim-paritra ho
fampiroboroboana ny fitandroana ny hasin’ ny asa sy ny
fitondran-tena tsara ao amin’ ny fitondran-draharaham-
panjakana.

Ny Minisitry ny Asam-panjakana sy ny Asa ary ny Lalana
Sasialy.

Araka ny Laldimpanorenana.

Araka ny lalina laharana faha-2003-011 tamin® ny 3 septambra 2003 ansovana
ny fitsipi-pitondrana ankapobe ny mpiasam-panjakana,

Araka ny didim-panjakana laharana faha-73-130 tamin® ny 17 mey 1973
amindram-pahefana amin’ ny Minisitra sy Lehiben’ ny Faritany momba ny
fitantanana ny mpandraharaha ao amin® ny Fanjakana sy rijan-teny manova iziny.

Araka ny didim-panjakana Iaharana faha-2003-1158 tamin® ny 17 desambra
2003 anaovana ny [chezan-dalana momba ny fitandroana ny hasin® ny asa amin’ ny
Fanjakana sy ny ftondran-tena tsara ho an’ ny mpandraharaha ao amin' ny
Fanjakana,

Araka ny didim-panjakana laharana faha-2007-022 tamin’ ny 20 janoary 2007
mgnendry ny Praiminisitra, Lehiben® ny Governemanta,

Araka ny didim-panjakana laharana faha-2007-564 tamin’ ny 3 jolay 2007
manmetra ny mpikambana ary koa ny fitsipika mifehy ny fandaminana sy ny fomba
fiasan’ ny Filankevitra Ambony momba ny Asam-panjakana ary ireo rijan-teny taiy
aoriana,

Araka ny didim-panjakana laharana faha-2008-427 tamin' ny 30 aprily 2008
manendry ny mambra ao amin’ ny Governemanta,

Araka ny didim-panjakana laharana faha-2008-109 tamin® ny 18 janoary 2008
manondro ny anjara raharahan’ ny Minisitry ny Asam-panjakana sy ny Asa ary ny
Lalana Sosialy ary koa ny fandaminana ankapobe ny Minisiterany,

Rahela nanome ny heviny ny Filankevitra Ambony momba ny Asam-
panjakana tamin’ ny 22 mey 2008,

Dia mamoaka izao didim-pitondrana izao :

Andininy voalohany. — Araka ny fepetra voalazan’ ny andininy
faha-39 amin’ ny didim-panjakana laharana faha-2003-1158 tamin’
ny 17 desambra 2003 anaovana ny Fehezan-dalana momba ny
fitandroana ny hasin’ ny asa ao amin’ ny fitondran-draharaham-
panjakana sy ny fitondran-tena tsara ho an” ny mpiasam-panjakana,
dia atsangana eo anivon’ ny Minisitera miandraikitra ny Asam-
panjakana, komitim-pirenena ho fampiroboroboana ny fitandroana
ny hasin’ ny asa sy ny fitondran-tena tsara ao amin’ ny fitondran-
draharaham-panjakana.

Hatsangana ihany koa eo anivon’ ny Faritra ny Komitim-paritra
ho fampiroboreboana ny fitandroana ny hasin’ ny asa sy ny
fitondran-tena tsara ao amin’ ny fitondran-draharaham-panjakana.

Ny asan’ ny Komity dia ny :

— mampiroborobo ny fitsipi-piainana sy ny fitandroana ny
hasin® ny asa any amin’ ny Sampan-draharaham-panjakana;

— mitandro ny fanajapa ny fitsipika sy feni-kevitra momba ny
fitandroana ny hasin’ ny asa;

— maneho hevitra mikasika ny resaka momba ny fitondran-tena.

And. 2. — Ny Komity dia azon’ ny olona rehetra voakasika
ampakaran-draharaha.

And. 3. = Ny Filohan™ ny Komity dia fidin® ny mpikambana
mandritra ny roa (2) taona. Azo avaozina indroa io fe-potoana
asand 0.

And. 4. - Ankoatra ny Filohany. ny Komity dia misy :

— olona elatra (4) avy amin’ ny fikambanana amin™ ny
Fiarahamonim-pirenena misolontena ny mpampiasa sy sampan
draharaham-panjakana;
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES
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Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et des Loly § Anl. 5.
Sociales, Blohan ny 1

Vu la Constitution,
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Vu le décret n® 73-130 du 17 mai 1973 portant délégation de pouvairs W
matiére de gestion du personnel de I'Etat aux Ministres et Chefs de Province of iy
textes qui ont modifié,

Va le déeret n” 2003-1158 du 17 décembre 2003 portant code de (lu\nlllm ?
de I'Admimistration et de honne conduite des agents de I'Etal,

Vu le déeret n® 2007-022 du 20 janvier 2007 portant nomination du md
Ministre, Chef du Gouvernement, E
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regles d'organisation et de fonctionnement du Conseil Supéricur de la Foj
Publique et les textes subséquents,
P

Vu le déeret n® 2008-427 du 30 avril 2008 portant nomination des men)| |
Gouvernement,

Vu le décret n® 2008-109 du 18 janvier 2008 fixant les attributions du M
de la Fonction Publique, du Travail et des Lois Sociales ainsi gue | organisil
générale de son Ministere, =
Apres avis du Conseil Superieur de la Fonction thliquc en date du Q‘f'
2008, 3
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Arréte ;

Article premier. — Conformément aux dispositions de I'yf

39 du décret n° 20031158 du 17 décembre 2003 portant Coyl

déontologie de I'administration et de bonne conduite des agel

I’Etat, il est créé auprés du Ministere chargé de la Fongl

Publique, un Comité national pour ie dcvcloppcmc.m M
déontologie et de la bonne conduite dans I’administration puhl S5Y
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Des Comités régionaux pour le développement | K
déontologie et de la bonne conduite dans I'administration publ
seront également créés aupr es des Régions. 3 s

Le Comité a pour mission de :
— promouvoir I'éthique et la déontologie dans le service piblige L Niho ny <
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— veiller au respect des regles et principes déontologiquey Iniatry
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Art. 2. — Le Comité peut étre saisi par toute personng j
intérét & agir. :
Art. 3. — Le Président du comité est élu par les munhm
une durée de deux (2) ans. Ce mandat est renouvelable deux fil

Art. 4. — Un Comité comprend, outre son Président :
= quatre (4) personnalités issues des organisations de la 5
civile représentant les usagers du service public;
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8. — Mivory indroa isan-taona ny Komiiy. Atao i
' oy taona iy fivoriana voalohany, ary ny faharoa dia
Y finndohan® ny enim-bolana faharoa, Na izany aza -
{1 0y manao fivoriana tsy ara-potoana araka ny fangutahan’
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h' ny Komity eo am-pivoriana.

d, 7. — Ao anatin’ ny asany voafaritve ao amin’ ny andiminy
ny amin® ity didim-pitondrana ity. ny Komity dia aluka
fikaonan-doha isan-taona mikasika ay olana momba ny
foana ny fitendran-tena eo amin’ ny asam-panjaka
zany ne andinihana ampahibemaso ny zav 1-dehibe
dlinika amin’ izany.

8. — Ny ankapoben’ ny asun’ ny Komity dia anaovani

jlun-mmm any amin’ ny Minisitra miadidy ny Asam-

na, ka

. — Ny fitarainana rehetra voarain® ny Kamity mikasika
jukana dia tsy maintsy alefa any amia’ ny Foibem-

lnsam-panj
rana Fanombanana sy ny Fampiroboroboana ny fitondran-

Jury ny Fitandroana ny hasin’ ny asa eo anivon’ ny Minisitera

lily ny Asam-panjakana.
manao ahoana na manao ahoana ny Komity dia tsy manam-
no hanome sazy izay miankina wmin® ny tandrifim-pahefan”

filinkevitra momba ny fitsipi-pifehezana.

And, 10. = Ity didim-pitondrana ity dia ho raketina, am-hoky sy
pehafantarina ary havoaka amin’ ny Gazetim-panjakan® ny

blika.

Antananarivo, ny 27 jona 2008

ABDOU SALAME.

MINISTERAN’ NY ASAM-PANJAKANA
SY NY ASA ARY NY LALANA §OS]A[,\’

MINISITERAN' NY FAHASALAMANA
NY FANDRINDRANA NY FIAINAM-PIANAKAVIANA

MINISITERAN' NY ATITANY
S8Y NY FITSINJARAM-PAHEFANA

oho ny didim-pitondrana laharana faha-15 652/2008 nataon’
inisitry ny Asam-panjakana sy ny Asa ary ny Lalana sosialy,
inisitry ny Atitany sy ny Fitsinjaram-pahefana ary ny

sitry ny Fahasalamana sy ny Fandrindrana ny Fiainam-
kaviana, tamin’ ny 28 jolay 2008, hisy fifaninanana mivaniana

aninanana ho an’ ny efa mpandraharaha, misokatra ho an’ ny
ina lahy sy vavy, handraisana mpianatra ho Administrate s
enimpolo (60), hatao ny 27, 28, 29, 30 ary ny 31 oktohra
any amin’ ireto foibe enina (6) manaraka ireto :

Antananarivo Renivohitra

Antsiranana-l

Fianarantsoa-1

 Mahajanga-1

+ Toamasina-

+ Toliara 1
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¢ choisies en raison de leur

deux (2) pors

compétence et de leur imtéret pour les problémes d’dthique:
i i

wnahites qualifiée

- un (|
dépastement et Tinstitstion,

Les membres du comité sont nominés par le Ministre chargé de
ia Fonction publique au niveau national et par fe Chel de Région au

Vo représertant titulaive et un suppléant de chaque

au niveau régional,
Les fonctions de membre du comité ne sont pas rémunérées.
AL 5. — Le Comité se réuait deux fois par an, La premiére
réunion se tiendri en début ¢annde et la seconde en débul du
deuxime semestre. Toutefois, des réunions extraordinaires peuvent
tre tenues A la demande du président.

Art. 6. — Un rapporteur et un secrétaire des séances sonl
désignés au sein du Comité lors de réunions.

At 7. — Dans le cadre de sa mission, définie o article premier
du présent arrété, le Comité peut araaniser une conférence annuglle
sur les problemes d'éthique dans la fonction publique au caurs de
tnquelle les questions importantes s’y rapportant serant abordées
publiquement. '

Art. 8. — L'ensemble wes activités du comité fera I'objet d'un
rapport annuel remis au Ministre chargé de Ta Fonction publigue.

Art, 9. — Toutes les doléances regues par le Comité concernant
les agents de VEtat doivent étre transmises a la Direction de
PEvaluation et de la Promotion de I'Ethique et de la Déontologie
aupres du Ministére chargé de la Fonction Publique.

En aucun cas, le Comité n’est pas habilit¢ & prononcer des
sanctions qui relevent de la compétence du Conseil de discipline,

Art. 10. — Le présent arrété sera enregistré, communigué et
publié dans le Journal officiel de la République.

Antananarivo, le 27 juin 2008.

ABDOU SALAME.

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES

MINISTERE DE LA SANTE
ET DU PLANNING FAMILIAL

MINISTEZE DE L’ INTERIEUR
ET DE LA DECENTRALISATION

Par arrété n° 15 652/2008 du Ministre de la Fonction Publique.
du Travail et des Lois Sociales, du Ministre de I'Intérieur et de In
Décentralisation, du Ministre de la Santé et du Planning Familial,
en date du 28 juillet 2008, un concours direct et un concours
professionnel, ouverts aux candidats des deux sexes, pour le
recrutement de soixante (60) éleves Administrateurs Civiis agront
liew les 27, 28. 29, 30, 31 octobre 2008 dans les six (6) centres
ci-aprés :

— Antananarivo Renivohitra
— Antsjranapa-1

— Fianarantsoa-I

— Mahajanga-1

— Toamasina-1

—Toliara 1



