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Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement
Pr. Daniel ONA ONDO

Le Ministre de la Prévoyance Sociale et de la Solidarité

Nationale
Brigitte ANGUILE MBA

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Décret n°0336/PR du 1° octobre 2014 portant
promulgation de la loi n°010/2014 du 1 octobre 2014
modifiant et complétant certaines dispositions de la loi
n°/75 du 25 novembre 1975 portant Code de Sécurité
Sociale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT ;

Vu la Constitution, notamment en son article 17
alinéa 1%;

DECRETE:

Article 17 : Est promulguée la loi n°010/2014 du 1%
octobre 2014 modifiant et complétant certaines dispositions
de la loi n°6/75 du 25 novembre 1975 portant Code de
Sécurité Sociale.

Article 2 : Le présent décret sera enregistré, publié selon
la procédure d’urgence et communiqué partout ou besoin
sera.

Fait a Libreville, le 1* octobre 2014

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat
Ali BONGO ONDIMBA

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE
L’ELEVAGE, DE LA PECHE ET DE LA
SECURITE ALIMENTAIRE

Décret n°0253/PRAMAEPSA du 28 avril 2015 portant
réorganisation et attributions de la Direction Générale du
Développement Rural

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT ;

Vu la Constitution ;

Vu la loi n°020/2005 du 03 janvier 2006 fixant les
régles de création, d'organisation et de gestion des services
de I'Etat, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°001/2005 du 04 février 2005 portant
Statut Général de la Fonction Publique, ensemble les textes
modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°14/2005 du 08 aofit 2005 portant Code
de Déontologie de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°03/94 du 21 novembre 1994 portant
Code du Travail de la République Gabonaise; ensemble les
textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°0022/2008 du 10 décembre 2008
portant Code Agricole en République Gabonaise ;

Vu la loi n°0023/2008 du 10 décembre 2008
portant politique de développement agricole durable ;

Vu la loi n°03/88 du 31 juillet 1990 fixant les
conditions générales d'emploi des agents contractuels de
1'Etat, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu le décret n°000378/PR/MFPRAME du 26 mai
2000 portant création, attributions, organisation et
fonctionnement des inspections générales des services de
ministéres ;

Vu le décret n°00375/PR/MFPRAME du 20 mai
2000 fixant la composition, l'organisation et le
fonctionnement des conseils de discipline ;

Vu le décret n°00589/PR/MFPRAME/MFEBP-CP
du 11 juin 1997 fixant les conditions d'attribution de
I'indemnité de fonction allouée pour l'exercice de certains
emplois civils de I'Etat, ensemble les textes modificatifs
subséquents ;

Vu le décret n°000471/PR/MFPRA/MFEBP du 19
mars 1993 fixant le régime des rémunérations servies aux
personnels civils de I'Etat ;

Vu le décret n°1376/PR/MFP/MINECOFIN du 29
octobre 1982 portant création de la fonction de Chargé
d'Etudes et fixant les conditions d'accés a cette fonction ;

Vu le décret n°0017/PR/MIGSDHRI du 16 janvier
2013 portant création et organisation d'une Direction
Centrale des Archives et de la Documentation dans les
ministéres ;

Vu le décret n°0018/PR/MJGSDHRI du 16 janvier
2013 portant création et organisation d'une Direction
Centrale des Statistiques et des Etudes dans les ministéres ;

Vu le décret n°0028/PR/MIGSDHRI du 16 janvier
2013 portant création et organisation dune Direction
Centrale des Systeémes d'Information dans les ministéres ;

Vu le décret n°0025/PR/MBCPFP du 16 janvier
2013 portant création et organisation d'une Direction
Centrale des Ressources Humaines a la Présidence de la
République, a la Primature et dans les ministéres ; .

Vu le décret n°0294/PR/MAEPDR du 30 juin
2010 portant attributions et réorganisation du Ministére de
I'Agriculture, de 1Elevage, de la Péche et du
Développement Rural, ensemble les textes modificatifs
subséquents ;

Vu le décret n°0033/PR du 24 janvier 2014 portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le décret n°0353/PR du 03 octobre 2014 fixant
la composition du Gouvernement de la République ;

Le Conseil d'Etat consulté ;
Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE:

Article 1* : La réorganisation consacrée par le présent
décret porte sur la redéfinition des attributions de la
Direction Générale du Développement Rural, en abrégé
DGDR.
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Chapitre I : Des attributions

Article 2 : La Direction Générale du Développement Rural
a pour mission, en collaboration avec les autres
administrations compétentes, de proposer, de suivre
l'exécution et évaluer la mise en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiére de développement rural.

A ce titre, elle est notamment chargée :

-de recenser les besoins et proposer les objectifs, les
moyens et les programmes d'action pour les atteindre ;
-de veiller & la préparation et a la mise en ceuvre des
politiques publiques, des programmes, des projets de
développement rural ;

-d'assurer le suivi de leur application et I'évaluation de
leurs résultats ;

-de participer a la préparation et au suivi des accords de
coopération en matiére de développement rural ;

-de veiller, en collaboration avec les autres
administrations compétentes, a I'harmonisation des
projets de développement rural ;

-de proposer, suivre l'exécution et évaluer la mise en
ceuvre des politiques publiques, programmes et projets
relatifs au Conseil Agricole et Rural ;

-de proposer, suivre et évaluer la mise en ceuvre des
politiques publiques, programmes et projets relatifs a la
gestion de l'espace agricole et rural ;

-de proposer, suivre et évaluer la mise en ceuvre des
politiques publiques, programmes et projets relatifs au
secteur du génie rural, de lI'hydraulique agricole et de
I'exploitation des eaux dans le secteur agricole ;
-d‘¢laborer les plans et les orientations pour la
préservation des ressources naturelles en sols, végétation,
eau et en terres agricoles ;

-de réaliser ou faire réaliser des enquétes et études ;

-de formuler les politiques publiques et €laborer les plans
sur les aménagements fonciers et agraires et les
exploitations agricoles ;

-de proposer, suivre et évaluer les politiques publiques,
programmes et projets en matiere de mécanisation
agricole et d'équipement rural ;

-de tenir les registres nationaux des exploitants agricoles,
des exploitations agricoles, des coopératives agricoles,
des conseillers agricoles, des terres et infrastructures
agricoles ;

-de coopérer et renforcer les partenariats avec les
organisations de la société civile ;

-de suivre et controler les organismes personnalisés
chargés d'une mission de service public dans le domaine
du développement rural.

La Direction Générale du Développement Rural
peut recevoir des pouvoirs publics toute autre mission en
rapport avec son domaine d'activités.

Chapitre II : De I'organisation

Article 3 : La Direction Générale du Développement Rural
est placée sous l'autorité d'un directeur général, nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du
ministre responsable, parmi les agents publics permanents
ou contractuels de I'Etat de la premicre catégorie, ayant des

compétences dans le domaine d'attributions de la Direction
Générale et justifiant d'une expérience professionnelle d'au
moins dix ans.

Article 4 : Le directeur général est assist¢ de deux
directeurs généraux adjoints nommés dans les mémes
formes et conditions.

Il est également assist¢ de chargés d'études
nommés conformément aux dispositions des textes en
vigueur.

Article 5 : La Direction Générale du Développement Rural
comprend :

-les services d’appui ;
-les services centraux ;
-les services territoriaux.

Section 1 : Des services d'appui
Article 6 : Les services d’appui comprennent :

-le Service Courrier, Archives et Documentation ;
-le Service Ressources Humaines et Moyens ;
-le Service Systémes d'Information Etudes et Statistiques.

Article 7 : Le Service Courrier, Archives et Documentation
est notamment chargé, en relation avec la Direction
Centrale des Archives et de la Documentation :

-de gérer le courrier arrivée et départ ;

-de conserver et classer les dossiers soumis par les
administrations ;

-d'effectuer la collecte, la conservation, le classement et la
diffusion des documents nécessaires a l'action de la
Direction Générale.

Article 8 : Le Service Ressources Humaines et Moyens
est notamment chargé :

-de gérer les ressources humaines en relation avec la
Direction Centrale des Ressources Humaines ;

-de mettre en ceuvre la stratégie d'équipement ;

-de préparer le budget et gérer les ressources financiéres
de la Direction Générale, en relation avec la Direction
Centrale des Affaires Financicres.

Article 9 : Le Service Systémes d'Information Etudes et
Statistiques est notamment chargé, en relation avec la
Direction Centrale. des Systtmes d'Information et la
Direction centrale des Etudes et des Statistiques :

-d'assurer la veille technologique ;

-de conseiller et assister les services pour les questions
relatives aux systémes d'information ;

-de procéder a la mise en ceuvre et a la gestion du systeme
intranet entre les différents services ;

-de créer, gérer et tenir a jour une base de données
relative aux activités de la Direction Générale.
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Section 2 : Des services centraux

Article 10 : Les services centraux de la Direction Générale
du Développement Rural sont :

-la Direction du Conseil Agricole et de I'Organisation du
Monde Rural ;

-la Direction de I'Aménagement de I'Espace Agricole et
Rural ;

-la Direction du Génie Rural.

Sous-section 1 : De la Direction du Conseil Agricole et de
'Organisation du Monde Rural

Article 11 : La Direction du Conseil Agricole et de
1'Organisation du Monde Rural est notamment chargée :

-de préparer les éléments nécessaires a I'élaboration
des politiques publiques en mati¢re de conseil agricole
et d'organisation du monde rural ;

-de réaliser les enquétes et les études courantes ;

-de préparer les éléments nécessaires aux taches de
conception ;

-de procéder aux analyses et synthéses nécessaires aux
travaux de la direction générale et assister le centre
opérationnel dans la mise en ceuvre des décisions ;

-de promouvoir les organisations socioprofessionnelles,
ainsi que les cadres de concertation entre les acteurs en
milieu rural ;

-de proposer et suivre la mise en ceuvre des stratégies de
diffusion des innovations techniques ;

-de collecter les données agricoles transférables vers
les acteurs du monde rural.

Article 12 : La Direction du Conseil Agricole et de
1'Organisation du Monde Rural comprend :

-le Service Conseil Agricole et Appui aux Organisations
Professionnelles Agricoles ;

-le Service Entrepreneuriat Agricole et Rural ;

-le Service Réglementation et Contentieux.

Article 13 : Le Service Conseil Agricole et Appui aux
Organisations Professionnelles Agricoles est notamment
chargé :

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
des réglementations et des décisions en matiére de
conseil agricole et rural, d'appui aux organisations
professionnelles agricoles et rurales ;

-de veiller et assurer la mise en ceuvre des stratégies de
développement intégré, en collaboration avec les autres
services compétents ;

-d’initier et proposer des mécanismes de transfert des
technologies ;

-de suivre la mise en ceuvre des stratégies de promotion
des organisations socio professionnelles agricoles et
rurales ;

-de tenir le registre national des conseillers agricoles ;

-de tenir le registre national des sociétés coopératives.

Article 14 : Le Service Entreprencuriat Agricole et Rural
est notamment charggé :

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
des réglementations et des décisions en matiére
d'entrepreneuriat agricole et rural ;

-d'identifier les besoins et proposer les thémes de
formation en mati¢re d'entrepreneuriat agricole et rural ;
-de tenir le registre national des exploitations et des
exploitants agricoles.

Article 15 : Le Service Réglementation et Contentieux est
notamment chargé :

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
.des réglementations et des décisions en matiére de
contenticux dans les domaines de compétence de la
direction de rattachement ;

-d'apporter un appui juridique a l'ensemble des acteurs du
monde rural

-de participer a la résolution des litiges fonciers, en
collaboration avec les autres services compétents ;

-de suivre la conformité des expertises et I'établissement
des procés-verbaux de destruction des cultures ou
d'abattage des animaux et d'indemnisation des victimes,
en collaboration avec les autres services compétents.

Sous-section 2 : De la Direction de I'Aménagement de
I'Espace Agricole et Rural

Article 16 : La Direction de I'Aménagement de I'Espace
Agricole et Rural est notamment charggée

-de préparer les ¢léments nécessaires a I'élaboration des

politiques publiques en mati¢re d'aménagement et de

gestion des terres agricoles ;

-de réaliser ou faire réaliser les enquétes et études

courantes ;

-de préparer les éléments nécessaires aux tiches de

conception ;

-de procéder aux analyses et synthéses nécessaires aux

travaux de la direction générale et assister le centre

opérationnel dans la mise en ceuvre des décisions ;

-de préparer les éléments nécessaires a I'élaboration des

politiques publiques en mati¢re d’aménagement et de

gestion des terres agricoles ;

-de participer a I’élaboration des projets de lotissement

des terres agricoles ;

-de préparer et suivre les aspects fonciers lides a

I’aménagement des zones ¢économiques spéciales

agricoles et des zones agricoles protégés ;

-de tenir a jour le registre national des terres agricoles.
Article 17 : La Direction de 'Aménagement de I'Espace
Agricole et Rural comprend :

-le Service Restructuration des Terres Agricoles ;
-le Service Affaires Fonciéres Agricoles ;
-le Service Concession Agricole.
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Article 18 : Le Service Restructuration des Terres
Agricoles est notamment chargé :

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
des réglementations et des décisions en maticre de
restructuration de terres agricoles ;

-de contrdler et suivre les travaux d'aménagements et de
gestion des espaces agricoles et ruraux ;

-d'orienter les promoteurs ;

-danalyser et évaluer les ¢tudes économiques
préliminaires des projets présentés par les promoteurs ;
-de suivre la réalisation des projets d'investissement et
assurer le soutien aux promoteurs, en collaboration avec
les autres administrations compétentes.

Article 19 : Le Service Affaires Fonciéres Agricoles est
notamment chargé :

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
des réglementations et des décisions en matiere de foncier
agricole ;

-de veiller & l'application de la réglementation domaniale
agricole et rurale ;

-de collecter et transmettre les dossiers de demande des
titres fonciers aux administrations compétentes ;

-de participer avec les autres services compétents aux
actions liés a la topographie et la cartographie agricoles et
rurales ;

-de procéder, en collaboration avec les autres services
compétents, aux inventaires des terres et sols agricoles et
a la gestion des données ;

-de centraliser l'ensemble des informations géo
référencées sur l'espace agricole et rural ;

-de tenir le registre des terres agricoles.

Article 20 : Le Service Concession Agricole est
notamment chargé :

-des travaux techniques de rédaction, de vérification, de
mise en ceuvre et d’application courante des
réglementations et des décisions en matiere de concession
agricole ;

-de suivre et évaluer le programme de mise en ceuvre des
terres sous concession agricole ;

-de suivre et évaluer le systéme de gestion du signalétique
des surfaces agricoles ;

-d’organiser le systéme de demande d’aides liées a la
surface dans le cadre de 1’activation des droits aux aides
directes ;

-d'organiser le systéme de gestion des autres aides liées
aux superficies, y compris la rédaction des arrétés.

Sous-section 3 : De la Direction du Génie Rural

Article 21 : La Direction du Génie Rural est notamment
chargée :

-de préparer les éléments nécessaires a I'élaboration des
politiques publiques en mati¢re d'infrastructures hydro-
agricoles, d'irrigation, de mécanisation agricole et
d'équipement rural ;

-de réaliser les enquétes et les études courantes ;

-de préparer les éléments nécessaires aux taches de
conception ;

-de procéder aux analyses et synthéses nécessaires aux
travaux de la direction générale et assister le centre
opérationnel dans la mise en ceuvre des décisions

-de coordonner les programmes d'infrastructures agricoles
et rurales et étudier les aspects technologiques et
économiques en matiére de mécanisation agricole ;
-d'élaborer les normes d'aménagement et d'exploitation
des infrastructures hydro-agricoles ;

-d'évaluer les programmes et projets d'aménagement
hydro-agricoles, des pistes agricoles et des autres
infrastructures de soutien ; .

-de concevoir un mode de gestion des aménagements
hydro agricoles et des autres infrastructures agricoles.

Article 22 : La Direction du Génie Rural comprend :

-le Service Infrastructures Hydro-Agricoles et Irrigation ;
-le Service Mécanisation Agricole ;
-le Service Equipement Rural.

Article 23 : Le Service Infrastructures Hydro-Agricoles et
Irrigation est notamment chargg :

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
des réglementations et des décisions en matiére
d'infrastructures ~ hydro-agricoles, ~ d'irrigation et
d'exploitation des eaux agricoles ;

-de préparer les éléments nécessaires aux ¢tudes et
programme relatif aux projets d'assainissement agricole et
d'aménagement ou de réhabilitation et de modernisation
des périmétres irrigués ;

-de suivre et évaluer les programmes d'exploitation des
caux dans les périmétres irrigués et les aspects
organisationnels et économiques de l'utilisation des eaux
dans ces périmetres ;

-de suivre et évaluer les programmes de maintenance
des ouvrages et des équipements hydrauliques publics
dans les périmétres irrigués ;

-de gérer la banque de données nationale en matiere
d’irrigation et d’assainissement agricole ;

-de définir les normes techniques et les modéles aidant
I'étude et la réalisation des infrastructures hydro-
agricoles ;

-de diffuser les plans-types des infrastructures hydro-
agricoles ;

-d'identifier les ressources hydrauliques mobilisables et
les sites des barrages a des fins d'aménagement agricole
et pastoral.

Article 24 : Le Service Mécanisation Agricole est
notamment chargé :

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
des réglementations et des décisions en maticre de
mécanisation agricole ;

-d'assurer, en collaboration avec les autres services
compétents, la promotion de la mécanisation agricole ;
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-d'assurer la gestion de la banque de données sur la
mécanisation agricole ;

-de proposer les systemes de mécanisation adaptés au
monde rural.

Article 25 : Le Service Equipement Rural est notamment
chargé : )

-de réaliser des travaux techniques de rédaction, de
vérification, de mise en ceuvre et d'application courante
des réglementations et des décisions en maticre

d'équipement rural ;

-de  procéder a l'inventaire des  mesures
d'accompagnement et des ¢équipements nécessaires au
développement agricole et rural ;

-d'assurer la gestion de la banque de données en matiére
d'équipement rural ;

-de proposer des équipements et des infrastructures
répondant aux besoins des exploitants agricoles et des
populations rurales ;

-de participer a I'‘¢laboration des programmes
d'ouverture, de reprise et d'entretien de pistes agricoles
et rurales ;

-de suivre les travaux d'aménagement rural.

Section 3 : Des services territoriaux

Article 26 : Les activités de la Direction Générale sont
menées a l'intérieur du territoire national par des services
territoriaux appelés directions provinciales.

Article 27 : Les directions provinciales exercent chacune,
dans son ressort territorial, les attributions de la Direction
Générale du Développement Rural.

Article 28 : L'organisation et le fonctionnement des
directions provinciales visées ci-dessus sont fixés par
décret.

Chapitre I1I : Des dispositions diverses et finales

Article 29 : Les directions visées par le présent décret sont
placées, chacune, sous l'autorité d'un directeur nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du
ministre compétent, parmi les agents publics permanents de
la premiére catégorie, ayant des compétences dans le
domaine d’attributions de la direction concernée et
justifiant d'une expérience professionnelle d'au moins cing
ans.

Article 30 : Les services prévus par le présent décret sont
placés, chacun, sous l'autorité d'un chef de service nommé
en Conseil des Ministres, sur proposition du ministre
compétent, parmi les agents publics permanents des
premiére ou deuxiéme catégorie, ayant des compétences
dans le domaine dattributions du service concerné et
justifiant d'une expérience professionnelle d'au moins trois
ans.

Article 31 : Des textes réglementaires déterminent, en tant
que de besoin, les dispositions de toute nature nécessaires a
l'application du présent décret.

Article 32 : Le présent décret, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment celles du
décret n°00294/PR/MAEPDR du 30 juin 2010 susvisé, sera
enregistré, publié selon la procédure d'urgence et
communiqué partout ot besoin sera.

Fait a Libreville, le 28 avril 2015

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat
Ali BONGO ONDIMBA

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement
Pr. Daniel ONA ONDO

Le Ministre de 1’Agriculture, de I’Elevage, de la Péche et
de la Sécurité Alimentaire
Luc OYOUBI

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative
Jean-Marie OGANDAGA

Le Ministre du Budget et des Comptes Publics
Christian MAGNAGNA

Décret n°0257/PRIMAEPSA du 28 avril 2015 portant
réorganisation de la Direction Générale de I'Elevage

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT ;

Vu la Constitution ;

Vu la loi n°020/2005 du 03 janvier 2005 fixant les
regles de création, d'organisation et de gestion des services
de I'Etat, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°001/2005 du 04 février 2005 portant
statut général de la Fonction Publique, ensemble les textes
modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°14/2005 du 08 aofit 2005 portant Code
de Déontologie de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°03/94 du 21 novembre 1994 portant
Code du Travail de la République Gabonaise, ensemble les
textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°03/88 du 31 juillet 1990 fixant les
conditions générales d'emploi des agents contractuels de
I'Etat, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu le décret n°000378/PR/MFPRAME du 26 mai
2000 portant création, attributions, organisation et
fonctionnement des inspections générales des services de
ministeres

Vu le décret n°00375/PR/MFPRAME du 20 mai
2000 fixant la composition, l'organisation et le
fonctionnement des Conseils de discipline ;

Vu le décret n°00589/PR/MFPRAME/MFEBP-CP
du 11 juin 1997 fixant les conditions dattribution de
l'indemnité de fonction allouée pour l'exercice de certains
emplois civils de I'Etat, ensemble les textes modificatifs
subséquents ;
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Vu le décret n°000471/PR/MFPRA/MFEBP du 19
mars 1993 fixant le régime des rémunérations servies aux
personnels civils de I'Etat et portant reclassement ;

Vu le décret n°1325/PR/MFPRA du 2 octobre
1991 portant création et attributions de la fonction de
Secrétaire Général de Ministere, ensemble les textes
modificatifs subséquents ;

Vu le décret n°1376/PR/MFP/MINECOFIN du 29
octobre 1982 portant création de la fonction de chargé
d'études et fixant les conditions d'acces a cette fonction ;

Vu le décret n°000834/PR/MAEDR du 7 aofiit
1981 portant création d’'un Comité National du Codex
alimentarius ;

Vu le décret n°0017/PR/MIGSDHRRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation dune
Direction Centrale des Archives et de la Documentation
dans les ministéres ;

Vu le décret n°0018/PR/MJGSDHRRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation d'un
Direction Centrale des Statistiques et des Etudes dans les
ministeres ;

Vu le décret n°0025/PR/MBCPFP du 16 janvier
2013 portant création et organisation dune Direction
Centrale des Ressources Humaines dans les ministéres ;

Vu le décret n°0027/PR/MJGSDHRRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation dune
Direction Centrale de la Communication dans les
ministeres ;

Vu le décret n°0028/PR/MJGSDHRRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation d'une
Direction Centrale des Systémes d'Information dans les
ministeres ;

Vu le décret n°0029/PR/MIGSDHRRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation dune
Direction Centrale des Affaires Juridiques dans les
ministéres ;

Vu le décret n°0294/PR/MAEPDR du 30 juin
2010 portant attributions et réorganisation du Ministére de
I'Agriculture, de IElevage, de la Péche et du
Développement Rural, ensemble des textes modificatifs
subséquents ;

Vu le décret n°0033 /PR/du 24 janvier 2014
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

Vu le décret n°0353/PR du 03 octobre 2014 fixant
la composition du Gouvernement de la République ;

Le Conseil d'Etat consulté ;
Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE:

Article 1*: La réorganisation consacrée par le présent
décret porte sur la redéfinition des attributions et de
l'organisation de la Direction Générale de I'Elevage en
abrégée DGE.

Chapitre I : Des attributions

Article 2 : La Direction Générale de I'Elevage a pour
mission, en collaboration avec les autres administrations
compétentes, de proposer, de suivre et d'évaluer la mise en
ccuvre de la politique du Gouvernement en matiere
d'Elevage.

Article 3 : La Direction Générale de 1'Elevage est
notamment chargée :

-de proposer et de suivre la mise en ceuvre des politiques
publiques dans le domaine de I'élevage ;

-d'élaborer et de wveiller a [lapplication de la
réglementation du secteur et des procédures y afférentes
avec les autres services compétents ;

-d'identifier les problémes et collecter les mformatlons sur
le secteur ;

-d'inventorier les potentialités nationales en maticre
d'élevage ;

-de veiller & la participation de I'Etat aux différentes
instances régionales ou internationales ;

-d'initier et participer aux négociations des contrats,
conventions ou accords liant 1'Etat aux acteurs exercant
dans le secteur et d'en suivre I'exécution ;

-d'assurer la promotion des activités d'élevage ;

-d'assurer une surveillance épidémiologique des maladies
animales et organiser des exercices de simulation sur le
plan national ;

-de délivrer les autorisations d'importation et
d'exportation des animaux de compagnie et d'élevage ;

-de délivrer les autorisations d'importation et
d'exportation des intrants en maticre de production et de
santé animale ;

-de suivre l'exécution des programmes et projets de
développement de I'élevage ;

-de controler l'exercice de la médecine vétérinaire et
délivrer les autorisations d'installation de vétérinaire dans
le secteur privé ;

-de délivrer les mandats sanitaires et attribuer des zones
de prophylaxie ;

-de délivrer les autorisations d'exercer aux sociétés
pharmaceutiques, laboratoires et cliniques vétérinaires et
élevages ;

-d'effectuer les inspections et les contrdles des sociétés
pharmaceutiques, des cliniques vétérinaires, des €levages
et des laboratoires vétérinaires ;

-d'assurer le contrdle et la certification de la semence
animale, en collaboration avec les autres administrations
compétentes ;

-de définir des cahiers de charges techniques spécifiques ;
-de coordonner l'organisation des actions de surveillance et
d'épidémio-vigilance nationales et sous régionales, en
collaboration avec les autres administrations compétentes ;

-de suivre la coopération avec les organismes
internationaux en matiére de normes ;

-de délivrer les autorisations de mise sur le marché des
produits vétérinaires ;

-d'assurer la tragabilité des produits d'élevage ;

-de suivre et contrdler I'exécution des politiques publiques
en matiére d'élevage.
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La Direction Générale de 1'Elevage peut recevoir
des pouvoirs publics toute autre mission en rapport avec
son domaine d'activités.

Chapitre II : De I'organisation

Article 4 : La Direction Générale de I'Elevage est placée

sous l'autorité d'un directeur général nommé par décret pris
en Conseil des Ministres, sur proposition du ministre
compétent, parmi les agents publics permanents ou
contractuels de 1'Etat de la premic¢re catégorie, ayant des
compétences dans les domaines dattributions de la
direction générale concernée et justifiant d'une expérience
professionnelle d'au moins dix ans.

Article 5 : Le directeur général est assist¢ de deux
directeurs généraux adjoints nommés dans les mémes
formes et conditions. ;

Il est également assist¢ de chargés d'études
nommés conformément aux dispositions des textes en
vigueur.

Article 6 : La Direction Générale de I'Elevage comprend :

-les services d’appui ;
-les services centraux
-les services territoriaux.

Section 1 : Des services d'appui
Article 7 : Les services d’appui comprennent :

-le Service Courrier, Archives et Documentation ;

-le Service Ressources Humaines et Moyens ;

-le Service Systemes d'Informations, Etudes et
Statistiques.

Article 8 : Le Service Courrier, Archives et Documentation
est notamment chargé, en relation avec la Direction
Centrale du Courrier, des Archives et Documentation :

-de gérer le courrier arrivée et départ ;

-de conserver et classer les dossiers soumis par les
administrations

-d'effectuer la collecte, la conservation, le classement et la
diffusion des documents nécessaires a l’action de la
Direction Générale.

Article 9 : Le Service Ressources Humaines et Moyens est
notamment chargé, en relation avec la Direction Centrale
des Ressources Humaines :

-de gérer les ressources humaines ;

-de mettre en ceuvre une stratégie d'équipement ;

-de préparer le budget de la Direction Générale ;

-de gérer les ressources financicres de la Direction
Générale, en relation avec la Direction Centrale des
Affaires Financiéres ;

-d'élaborer le plan de recrutement ;

-d'élaborer la politique de formation et de
perfectionnement du personnel.

Article 10 : Le Service Systemes d'Information, Etudes et
Statistiques est notamment chargé, en relation avec la
Direction Centrale concernée :

-d'assurer la veille technologique ;

-de conseiller et assister les administrations pour les
questions relatives aux systémes d'information ;

~de procéder a la mise en ceuvre et a la gestion du systeéme
Intranet entre les différents services ;

-de créer, gérer et tenir a jour une base de données
relative aux activités de la Direction Générale.

Section 2 : Des services centraux
Article 11 : Les services centraux sont :

-la Direction de la Production Animale ;
-la Direction des Services Vétérinaires ;
-la Direction des Industries Animales ;

-la Direction de I'Alimentation Animale.

Sous-section 1 : De la Direction de la Production Animale

Article 12 : La Direction de la Production Animale est
notamment chargée :

-de proposer les politiques sectoriclles en maticre animale ;
-d'élaborer et suivre les programmes de développement
des productions animales ;

-de veiller a la diffusion et a l'application des techniques
améliorées de production animale ;

-d'assurer le contrdle et la certification de la semence
animale, en collaboration avec les autres services
compétents ;

-d'¢laborer les facteurs et les mécanismes d'évaluation du
cheptel et des productions animales ;

-d'élaborer, en collaboration avec les autres services
compétents, la réglementation en mati¢re d’amélioration
génétique et veiller a son application ;

-d'assurer la promotion, la modernisation, la sécurisation,
le développement et la diversification des filieres
animales ;

-de proposer, promouvoir et mettre en ceuvre toutes
mesures, toutes actions relatives a l'amélioration du
dispositif national du potentiel génétique animal ;

-de proposer les politiques publiques en matiére
d'alimentation animale.

Article 13 : La Direction de la Production Animale
comprend :

-le Service Zootechnie ;

-le Service Filiére Avicole et Cunicole ;

-le Service Ruminants ;

-le Service Filiére Porcine et Autres Elevages.

Articles 14 : Le Service Zootechnie est notamment chargg :

-de diffuser les techniques améliorées de production
animale ;

-d'apporter un appui technique aux acteurs du secteur ;
-de suivre l'exécution des programmes de développement
des productions animales ;
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-de suivre le contrdle de la certification de la semence
animale et de la réglementation en mati¢re d'amélioration
génétique ;

-d'initier et suivre les programmes d'évaluation du cheptel
et des productions animales ;

-de contribuer a l'amélioration génétique des races locales
d'élevage, en collaboration avec les autres services
compétents ;

-de proposer les méthodes et les moyens d'améliorer le
potentiel génétique du cheptel national ;

-de participer 4 la mise en place des procédures de
sélection et faire la promotion des reproducteurs
sélectionnés.

Article 15 : Le Service Filiére Avicole et Cunicole est
notamment chargé :

-de promouvoir la modernisation des filicres avicole et
cunicole ;

-de proposer des mesures visant a augmenter le cheptel
des volailles et des lapins ;

-d'apporter un appui technique aux acteurs de la filiére ;
-de promouvoir le concept de la race et de la qualité des
produits ;

-de promouvoir les organisations professionnelles de la
filiére.

Article 16 : Le Service Ruminants est notamment charg¢ :

-de promouvoir la modernisation des filicres ruminants ;
-de proposer des mesures visant a augmenter le cheptel
des ruminants ;

-d'apporter un appui technique aux acteurs de la filiére ;
-de promouvoir le concept de la race et de la qualité des
produits ;

-de promouvoir les organisations professionnelles de la
filiére.

Article 17 : Le Service Filiere Porcine et Autres Elevages
est notamment chargé :

-de promouvoir la modernisation des filicres porcines et
autres €levages ;

-de proposer des mesures visant a augmenter le cheptel
des porcins et autres ¢levages ;

-d'apporter un appui technique aux acteurs de la filiére ;
-de promouvoir le concept de la race et de la qualité des
produits ;

-de promouvoir les organisations professionnelles de la
filiére.

Sous-section 2 : De la Direction des Services Vétérinaires

Article 18 : La Direction des Services Vétérinaires est
notamment chargée :

-d'élaborer la politique nationale dans le domaine de la
santé animale, de la médecine et de la pharmacie
vétérinaire ;

-de veiller a la situation zoo-sanitaire nationale et
internationale et en assurer la diffusion de l'information
de l'ensemble des acteurs en matiére de santé animale ;

-de proposer les mesures sanitaires visant a la protection
du cheptel et des populations humaines ;
-de proposer des stratégies de contrdle et d'éradication des
maladies animales et les actions de lutte avec les autres
services compétents ;
-d'assurer la police sanitaire animale ;
-de veiller au respect de la réglementation en maticre -
d'exercice de la médecine et de la pharmacie vétérinaires
-de délivrer les mandats sanitaires et attribuer les zones de
prophylaxie ;
-de délivrer des autorisations d'exercer aux sociétés
pharmaceutiques, de médecines vétérinaires, de vente des
produits vétérinaires, et d’en assurer les inspections ;
-de délivrer les autorisations d'importation et
d'exportation des animaux vivants ;
-de délivrer les autorisations d'importation et
d'exportation des intrants en maticre de production et de
sant¢ animale. ;

Article 19 : La Direction des Services Vétérinaires

comprend :

-le Service Santé animale ;

-le Service Surveillance Epidémiologique ;

-le Service Médecine et Pharmacie Vétérinaires ;
-le Service Santé Publique Vétérinaire.

Article 20 : Le Service Santé Animale est notamment
chargg :

-d'assurer le suivi de la situation zoo-sanitaire nationale,
internationale et d'assurer la diffusion de l'information de
I'ensemble des acteurs en matiére de santé animale ;
-d'évaluer et gérer le risque sanitaire li¢ aux importations
d'animaux de compagnie, d'élevage et exotiques ;
-d'assurer la veille juridique ;

-de participer a 'élaboration des stratégies de contrdle et
d'éradication des maladies animales identifices sur le
territoire national, en collaboration avec les autres
services compétents ;

-d'assurer la mise en ceuvre des stratégies de contrdle et
d'éradication des maladies animales identifiées sur le
territoire national, en collaboration avec les autres
services compétents ;

-de participer a la coordination et a l'organisation des
actions de lutte contre les maladies animales, en
collaboration avec les autres services compétents ;

-de veiller a l'application des mesures de police sanitaire
des maladies contagieuses animales.

Article 21 Le Service Médecine et Pharmacie
Vétérinaires est notamment chargé :

-de veiller a l'application de la réglementation du secteur ;

-de controler l'exercice de la médecine vétérinaire et
instruire les demandes d'autorisations d'installation des
vétérinaires dans le secteur privé ;

-d'assurer le suivi des mandats sanitaires et la gestion des
zones de prophylaxie ;

-d'appliquer la réglementation en matié¢re de pharmacie
vétérinaire, en collaboration avec les autres services
compétents ;
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-d’instruire les demandes d’autorisations d’exercer des
sociétés pharmaceutiques, laboratoires et cliniques
vétérinaires

-d’instruire les autorisations de mise sur le marché des
produits vétérinaires ;

-d’effectuer les contrdles des sociétés pharmaceutiques
‘et cliniques vétérinaires.

Article 22: Le Surveillance Epidémiologique est
notamment chargée :

-de réaliser les enquétes épidémiologiques sur les
principaux domaines pathologiques en mati¢re de
police sanitaire des maladies contagicuses du bétail ;
-d'assurer l'information, la diffusion et la prévention
des risques sanitaires liés a l'interaction entre I'homme,
l'animal et I'environnement ;

-d'assurer l'information, la diffusion et la prévention des
maladies émergentes et ré-émergentes ;

-d'instruire les dossiers d'indemnisation des animaux
abattus dans le cadre des actions de prophylaxie sanitaire ;
-d'organiser les exercices de simulation sur toute I'étendue
du territoire national ;

-de mettre en ccuvre des actions de surveillance et
d'épidémio-vigilance nationale.

Article 23 : Le Service Santé Publique Vétérinaire est
notamment chargé :

-de suivre la mise en ceuvre et d'évaluer la réglementation
en matiére d'inspection sanitaire des denrées alimentaires
d'origine animale ;

-de promouvoir la qualit¢ des produits animaux, des
denrées animales ou d'origine animale et des denrées
alimentaires ;

-de participer a la veille normative et juridique, en
collaboration avec les autres services compétents ;

-de veiller au respect des normes environnementales en
maticre d'élevage ;

-de participer, avec les autres administrations
compétentes, aux études épidémiologiques.

Sous-section 3 : De la Direction des Industries Animales

Article 24 : La Direction des Industries Animales est
notamment chargée :

-d'¢élaborer, et veiller a I'exécution des politiques
publiques en matiere des industries animales ;

-d'élaborer, en collaboration avec les autres
administrations compétentes et les acteurs du secteur, les
régles de police sanitaire régissant la production, la
transformation, la distribution et I'introduction des
produits d'origine ahimale ;

-de préparer et appliquer toutes les mesures relatives a la
mise en ceuvre des programmes et projets en matiére de
développement des industries animales ;

-d'assurer l'appui et les conseils aux industries de
transformation, de conservation et de commercialisation
des produits animaux et d'origine animale ;

-d'instruire  les demandes d'autorisation technique
d'installation des industries animales conformément aux
dispositions des textes en vigueur ;

-de contribuer a I'élaboration des normes sanitaires
alimentaires, en collaboration avec les autres
administrations compétentes ;

-d'établir la liste des additifs alimentaires, auxiliaires et
adjuvants de fabrication autorisés dans les industries
animales ;

-de tenir & jour un registre des industries alimentaires
d'origine animale, en collaboration avec les autres
administrations compétentes.

Article 25 : La Direction des Industries Animales
comprend :

-le Service Promotion et Appui ;
-le Service Réglementation et Normes ;
-le Service Qualité.

Article 26 : Le Service Promotion et Appui est notamment
chargé :

-de promouvoir la création des entreprises d'abattage, de
conservation, de transformation et de commercialisation
des produits animaux ;

-d'assurer le suivi et l'appui conseil aux entreprises
d'al e, de conservation, de transformation et de
commercialisation des produits animaux ;

-de recenser et tenir a jour le registre des entreprises de
conservation et de transformation des produits animaux.

Article 27 : Le Service Réglementation et Normes est
notamment chargé :

-d'initier les normes de qualité des produits animaux et
d'origine animale et de coordonner la validation avec les
autres administrations compétentes et les acteurs de la
filiére ;

-d'initier, coordonner et valider les normes d'alimentation,
en concertation avec les autres administrations
compétentes et les acteurs de la filiére ;

-d'élaborer, en concertation avec les autres
administrations compétentes et les acteurs de la filiére, la
réglementation sur l'importation des produits animaux,
d'origine animale, des animaux sur pieds et d'en suivre
l'application ;

-d'établir la liste des additifs alimentaires, auxiliaires et
adjuvants de fabrication autorisée dans les industries
animales et d'en suivre l'application.

Article 28 : Le Service Qualité dans les Industries
Animales est notamment chargé :

-de veiller a I’application de la réglementation ;

-de participer a 1’élaboration des normes sur la qualité
dans les industries animales, en collaboration avec les
autres administrations compétentes ;

~-d’assurer le conseil, la formation et le suivi technique des
acteurs du secteur ;

-de promouvoir la qualité dans les industries animales.

Sous-section 4: De la Direction de I’Alimentation Animale

Article 29 : La Direction de I'Alimentation Animale est
notamment chargée :
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-de proposer les politiques publiques en matiére
d'alimentation animale ;

-d'¢laborer la réglementation ;

-d'élaborer et vulgariser les méthodes d'amélioration des
systemes de production des espéces fourragéres et des
concentrés alimentaires ;

-de répertorier les zones pastorales susceptibles d'étre
aménagges

-de promouvoir la régénération des zones pastorales ;

-de veiller a la gestion des paturages et des stocks de
sécurité d'aliments pour animaux ;

-de formuler des ratios alimentaires économiques et d'en
faire la vulgarisation ;

-de promouvoir et assister les entreprises de fabrication
des aliments pour animaux ;

-de wveiller a lanalyse des aliments destinés a
l'alimentation animale ;

-de veiller a l'application des normes alimentaires en
matiére d'aliments pour animaux.

Article 30 : La Direction de I'Alimentation Animale
comprend :

-le Service Cultures Fourragéres et Paturages ;

-le Service Provendes et Sous Produits ;

-le Service Réglementation et Normes des Aliments pour
Animaux.

Article 31 : Le Service Cultures Fourragéres et Paturages
est notamment chargg :

-de diffuser les méthodes d'amélioration des systémes de
production des espéces fourrageres ;

-d'identifier, en concertation avec les bénéficiaires et les
autres services techniques concernés, les zones pastorales
susceptibles d'étre aménagées ;

-de veiller a la régénération des zones pastorales ;

-de suivre la gestion des paturages ;

-d'évaluer les besoins d'alimentation du cheptel ;

-de veiller a la constitution du stock de sécurité.

Article 32 : Le Service Provendes et Sous Produits est
notamment chargé :

-de veiller a la formulation des provendes et tout autre
concentré desting a I’alimentation animale ;

-de promouvoir les établissements de fabrication des
provendes ; ’
-de veiller & la qualité des provendes et de tout autre
concentré destiné a l'alimentation animale ;

-de veiller au respect des normes sur les additifs
alimentaires, compléments minéraux et compléments
minéraux vitaminés incorporés dans les aliments destinés
a l'alimentation animale ;

-de promouvoir la valorisation des sous produits
industriels et ménagers.

Article 33 : Le Service Réglementation et Normes des
Aliments pour Animaux est notamment chargg :

-de suivre l'application de la réglementation en matiére
d'alimentation animale ;
-de promouvoir des ratios alimentaires et économiques ;

-de suivre la composition des aliments et la garantie
analytique portées sur ['étiquette ;

-de veiller au respect des normes des produits destinés a
l'alimentation animale, en collaboration avec les autres
administrations compétentes ;

-d'établir un référentiel type d'aliments destinés aux
animaux. y

Section 3 : Des services territoriaux

Article 34 : Les activités de la Direction Générale sont
menées a l'intérieur du territoire national par des services
territoriaux appelés directions provinciales.

Article 35 : Les directions provinciales exercent chacune,
dans son ressort territorial, les attributions de la Direction
Générale de I'Elevage.

Article 36 : L'organisation et le fonctionnement des
directions provinciales visés ci-dessus sont fixés par décret.

Chapitre III : Des dispositions diverses et finales

Article 37 : Les directions visées par le présent décret sont
placées, chacune, sous l'autorité d'un directeur nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du
ministre compétent, parmi les agents publics permanents de
la premicre catégorie, ayant des compétences dans les
domaines d'attributions des directions concernées et
justifiant d'une expérience professionnelle d'au moins cing
ans.

Article 38 : Les services visés par le présent décret sont
placés, chacun, sous l'autorité d'un chef de service nommé
en Conseil des Ministres, sur proposition du ministre
compétent, parmi les agents publics permanents de I'Etat
des premi¢re ou deuxiéme catégorie, ayant des
compétences dans les domaines d'attributions des
services concernés et justifiant d'une expérience
professionnelle d'au moins trois ans.

Article 39 : Des textes réglementaires déterminent, en tant
que de besoin, les dispositions de toute nature nécessaires
a l'application du présent décret.

Article 40 : Le présent décret, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment celles du
décret n°0294/PR/MAEPDR du 30 juin 2010 susvisé, sera
enregistré, publié selon la procédure durgence et
communiqué partout ot besoin sera.

Fait a Libreville, le 28 avril 2015

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat
Ali BONGO ONDIMBA

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement
Pr. Danicl ONA ONDO

Le Ministre de 1’Agriculture, de I'Elevage, de la Péche et
de la Sécurité Alimentaire



